03/07/25, 11:47 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR039024/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E RE, CNPJ n. 23.655.392/0001-
22, localizado(a) a Rua Capitdo Afonso Junqueira, 168, Centro, Pocos de Caldas/MG, CEP 37701-042,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GERSON CLAYTON REIS, CPF n. 895.998.616-04,
conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/11/2024 no municipio de Pocos
de Caldas/MG;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n. 17.416.264/0001-23, localizado(a) a Rua
Prefeito Chagas, 459, sala12, Centro, Pocos de Caldas/MG, CEP 37701-010, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). ALBERT CAGNANI, CPF n. 562.207.316-20, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s)
da Categoria, realizada (s) em 11/12/2024 no municipio de Pogos de Caldas/MG;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR039024/2025, na data de 03/07/2025, as 11:46.

, 03 de julho de 2025.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.200253/2025-82
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL:  07.01.2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS
E REGIAO, CNPJ n.23.655.392/0001-22, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GERSON CLAYTON REIS;

E
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n
17.416.264/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERT
CAGNANI; '

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
02 (dois) anos que inicia em de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026 ¢ a
data-base da categoria em 1° de janeiro, devendo em janeiro de 2026 as partes retomar
as negociagoes em relagdo as clausulas econdmicas.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) do comércio
atacadista e varejista, com abrangéncia territorial em Pogos de Caldas/MG.

Saldrios, Reajustes e PagamentoPiso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DA INSTITUICAO DE CERTIFICADOS

As entidades sindicais convenentes, Sindicato dos Empregados no Comércio de Pogos
de Caldas e regido amparado nas Assembleias realizadas entre 23 de setembro a 30 de
outubro de 2024 e¢ o Sindicato do Comércio de Pogos de Caldas amparado na
Assembleia Geral realizada em 11 de dezembro de 2024, estabelecem as seguintes
condigdes para o presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva:

§1° Fica instituido para o ano de 2025 ¢ 2026, o CERTIFICADO DE QUITACAO
emitido pelo SINDICOMERCIO ¢ CARTA DE_ADIMPLENCIA emitida pelo
SINDCOMERCIARIOS, para empresas do comércio de Pogos de Caldas, que
objetivarem a utilizagdo de Banco de Horas, Trabalho em Feriados, Salario na
modalidade REPIS, Contrato de Experiéncia pelo salario minimo Nacional e Adicional
de Quebra de Caixa com redugdo de percentual.

§ 2° CARTA DE ADIMPLENCIA
As empresas que optarem pela adesdo dos beneficios previstos nesta Convengao
Coletiva deverdo solicitar CARTA DE ADIMPLENCIA i entidade sindical laboral
Para emissdo da carta de adimpléncia € condigdo indispensavel que as empresgt
efetuem o repasse da taxa negocial da clausula 7* de todos os empregados ativos
empresa para o ano de 2025 e 2026, que serdo emitidas separadamente por anole
vigéncia, ap0s a quitagao da taxa negocial dos respectivos anos.




§3° DA OPCAO DE PAGAMENTO PELO EMPREGADOR
As empresas poderdo efetuar o pagamento da taxa negocial de seus empregados, sem
que haja desconto no saldrio dos mesmos.

§4° CERTIFICADO DE QUITACAO e CERTIFICADO DE ADESAO AO
TRABALHO EM FERIADOS

As empresas que optarem pela adesdo dos beneficios previstos nesta Convengdo
Coletiva ainda deverdo solicitar emissao do CERTIFICADO DE QUITACAO que
sera emitido pelo Sindicato do Comércio de Pogos de Caldas, mediante a quitacio da
contribui¢do negocial prevista na clausula 52°, para os anos de 2025 e 2026. Devera
também da mesma maneira ser solicitado a emissio do CERTIFICADO DE
ADESAO AO TRABALHO EM FERIADOS para as empresas que desejarem
trabalhar nos dias de feriados, mediante pagamento da taxa prevista na clausula 54*. Os
certificados serdo emitidos separadamente por ano de vigéncia, apds a quitagdo das
taxas referente aos anos de 2025 e 2026.

§5° DA VIGENCIA DA CARTA DE ADIMPLENCIA E CERTIFICADO DE
QUITACAO e CERTIFICADO DE ADESAO AO TRABALHO EM FERIADOS
As empresas que optarem pelos beneficios previstos no §1° deverdo solicitar a emissio
junto a entidades sindicais convenentes no ano de 2025 e 2026 separadamente, vez que
a validade da Carta de Adimpléncia, Certificado de Quitacdo e Certificado de Adesio
aos Feriados, referente ao ano de 2025 terdo validade entre 01.01.2025 a 31.12.2025,
sendo que para o ano de 2026 as empresas deverio solicitar a emissio de nova Carta de
Adimpléncia, Certificado de Quitagdo e Certificado de Adesdo aos Feriados que terdo
validade entre 01.01.2026 4 31.12.2026.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DA CATEGORIA
§1° Para o ano de 2025, as partes convencionaram que os menores saldrios pagos a
categoria profissional serdo os seguintes, a partir de 1° de janeiro de 2025.

Comércio em geral: ..................... R R T R 163000
Comissionistas com a garantla MINIMA: .o RS 1.915,00
Shopping Pogos de Caldas:.. RS 1.700,00
Comissionistas — Shopping Garantla BRREIIIAT e i s s RS 2.003,00

§2° Para o ano de 2025, para as empresas aderirem ao REPIS serd condigdo

indispensavel que as mesmas possuam Carta deAdimpléncia e Certificado de Quitagdo,

sendo cumprida a referida exigéncia, poderdo utilizar os seguintes salérios:

COMEICI0 GEIAl: ........ocurerueerasnsonsassssassssasessossassonssssnssssesssnesessonssssestsmsmmon. RS 1.570,00
Comissionista COmErcio Geral: ............ocoowoeeooeooeoeeeeeeeeeeeeeoee RS 1.884.00
SO ENE Wpte AR oo s msiss toms s A A i e RS 1.638,00
Comissionista ShOPPING: .....ooooooimieiieeeeeeeeeeeeee e RS 1.966,00

§3° Para o ano de 2025, a entidade patronal concede aos empregados do Comércio
Varejista e Atacadista de Pogos de Caldas, representados pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Pogos de Caldas e Regido, reajuste a partir de 1° de
janeiro de 2025 data base da categoria profissional a incidir sobre os salarios do més
de dezembrode 2024, aos empregados que auferem saldrio superior ao piso da categoria,
respeitados os valores minimos desta clausula no percentual, nos seguintes percentuais:

1) 4.77% (quatro virgula setenta e sete por cento) para os meses de janeiro a junho de
2025



2) Acrescidos de 1,175 % (Um virgula cento e setenta e cinco cento) totalizando 6%
(seis por cento) a partir 01 de julho de 2025.

MES DE | INDICE DE | FATOR INDICE DE | FATOR
ADMISSAOEDE | JANEIRO A | DE JULHO A |DE
INCIDENCIA JUNHO REAJUS | DEZEMBRO | REAJUS
DO REAJUSTE TE TE
Até Janeiro/2024 4,77% 1,0477 1,175% 1.01175
Fevereiro/2024 4.37% 1,0437 1,112% 1.01112
Mar¢o/2024 3.97% 1,0397 1.102% 1.01102
Abril/2024 3.57% 1,0357 0,91% 1.0091
Maio/2024 3.18% 1,0318 0,82% 1.0082
Junho/2024 2.78% 1,0278 0,71% 1.0071
Julho/2024 2.38% 1,0238 0,61% 1.0061
Agosto/2024 1.98% 1,0198 0,51% 1.0051

| Setembro/2024 1.58% 1,0158 0,40% 1.0040
Outubro/2024 1.19% 1,0119 0,30% 1.0030
Novembro/2024 0.79% 1,0079 0,19% 1.0019
Dezembro/2024 0.39% 1,0039 0,08% 1.0008

§4° DA COMPENSACAO - Para o ano de 2025, na aplicagdo dos indices acima
poderdo ser compensados os aumentos espontineos, promogdes e/ou antecipacdes
salariais concedidos desde 1° de janeiro de 2024, ficando expressamente vedada a
utilizagdo compensatoria decorrente de equiparagdo, transferéncia de cargo ou funcio
ou de estabelecimento ou localidade

§5° DA DIFERENCA SALARIAL: Para o ano de 2025, fica ressalvado que a
diferenga salarial paga aos empregados que laboram no Partage Shopping Pogos de
Caldas se da em razao da diferenciagdo da localizacio e do hordrio de trabalho, horario
este que seguird os estabelecimentos congéneres do pais, sendo respeitada a legislagio
trabalhista em relagdo a carga horaria e intervalos e descanso semanal remunerado.

§6" SALARIO DA CATEGORIA — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Para o ano
de 2025, ao empregado contratado sob o regime de experiéncia, o saldrio serd o piso
salarial, R$ 1.630,00 (Um mil seiscentos e trinta Reais), sendo autorizado a empresa
que possuir Carta de Adimpléncia ¢ Certificado de Quitagdo, o pagamento equivalente
ao valor de 01 (um) salario-minimo vigente a época, definido pelo Governo Federal,
que sera devido enquanto viger o periodo de experiéncia.

§7° CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO: Para o ano de 2025,
readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na fungio que exercia, ndo sera \

celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmenteo anterior.

§8° COMISSIONISTAS MISTOS: Para o ano de 2025, no caso de comissionistas
mistos, isto €, aqueles que percebem saldrio composto de parte fixa e mais comissoes,
aplicar-se-4 0 seguinte: a parte fixa do salario nio poderi ser inferior ao piso da

categoria com excegdo do periodo de experiéncia previsto no §6° desta clausula acima
transcrito; a corregdo ajustada nesta cldusula incidird somente sobre a parte fixa do
salario.

§ 9° COMISSIONISTAS - GARANTIA MINIMA: Para o ano de 2025, aos™ |

empregados comissionistas, isto €, aos que percebem salarios a base de comissdes, fica
concedida a garantia minima mensal no valor de RS 1.915,00 para o comércio em geral

~



¢ RS 2.003,00 para o comércio do Shopping, exceto para as novas contrata¢des feitas
pelas Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) que aderirem ao
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL, nos termos da clausula Quinta.

§10° REAJUSTE SALARIAL E APLICACAO NAS CLAUSULAS
ECONOMICAS PARA ANO DE 2026.

O indice do reajuste salarial para o ano de 2026, bem como a aplicacdo nas clausulas
economicas (Reajuste Salarial, Salario Repis, Comissionistas) serdo negociados no ano
de 2026, entre as entidades sindicais convenentes e fard parte de termo aditivo a esta
Convengao Coletiva.

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)
As entidades convenentes instituem o regime especial de piso salarial para
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), sendo condicio
indispensavel para a adesdo ao REPIS a Carta de Adimpléncia e Certificado de
Quitacdo, ano 2025 e 2026, sendo cumprida a referida exigéncia, estabelece-se para
estas empresas para o ano de 2025, o piso salarial a ser pago a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2025, EXCLUSIVAMENTE PARA NOVAS
CONTRATACOES OU PARA AQUELES QUE JA VINHAM ADERINDO AO
REGIME DESDE 2019, em RS 1.570,00 para o comércio em geral ¢ em RS 1.638,00
para as empresas localizadas no Partage Shopping Pogos de Caldas.

§ 1°. A empresa que nao aderir ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL deve
praticar o piso salarial estabelecido na Clausula Quarta desta Convengao Coletiva de
Trabalho.

§2° Aos empregados comissionistas puros, isto é, aos que percebem salarios a base
exclusivamente de comissdo contratados pelo REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL PARA MICROEMPRESAS (ME) e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(EPP), para o ano de 2025, a garantia minima mensal equivalente ao piso salarial do
REPIS acrescido de 20% (vinte por cento), ndo podendo ser inferior a R$ 1.884,00
para o comércio em geral e R$ 1.966,00 para o comércio do shopping;

§3°. Aos empregados comissionistas mistos, que percebem saldrio fixo mais
comissdo, a parte fixa dosalario ndo podera ser inferior ao piso da categoria do REPIS.

CLAUSULA SEXTA - DO ABONO SALARIAL

As empresas pagarao aos empregados do comércio em 2025, um abono salarial de
natureza indenizatéria, no valor de R$ 130,00 (Cento e trinta), que se regera pelas
seguintes clausulas:

- 1* parcela no valor de R$ 65,00 (Sessenta e cinco reais) a ser paga a todos os
empregados do comércio, até o 5° dia 1til do més de agosto de 2025.

II- 2" parcela no valor de RS 65,00 (Sessenta e cinco reais) a ser paga a todos os
empregados do comércio, até o 5° dia 1til de setembro de 2025.

§1° O abono ndo sera pago aos trabalhadores que estiverem em regime de experiéncia.

§2° Os empregados que ndo autorizarem o desconto para pagamento da taxa negocil
prevista na clausula 7%, ndo fardo jus ao recebimento do abono salarial.

§3° O valor do abono salarial para o ano de 2026, sera reajustado pelo indice do salério
minimo nacional vigente em 2026 ¢ o prazo para pagamento ocorrerd no més seguinte
(5* dia util) apos a deliberagao do reajuste salarial.
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CLAUSULA SETIMA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

As empresas como intermedidrias, descontardo a titulo de taxa negocial de cada
empregado integrante da categoria profissional beneficiados por esta convengdo
coletiva, desde que autorizado por escrito, para o ano de 2025, o valor de R$ 65,00
(Sessenta e cinco Reais) por empregado, recolhendo os valores em prol da entidade
sindical profissional. A presente contribuicio negocial ampara-se legalmente nas
assembleias do sindicato da categoria profissional que aprovaram a pauta de
reivindicagdo e autorizaram a celebragao da Convengdo Coletiva.

§1° As empresas deverdo encaminhar a entidade sindical laboral a relagdo dos
funcionarios que autorizaram o desconto, conforme modelo abaixo, juntamente com a
guia devidamente recolhida, sendo emitida a carta de adimpléncia a empresa:

EMPRESA:
CNPIJ:

ENDERECO:

NUMERO DE EMPREGADOS:

RELACAO DOS FUNCIONARIOS QUE AUTORIZARAM O DESCONTO DA
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PREVISTA NA CLAUSULA 7* NO VALOR DE
R$65,00(SESSENTA E CINCO REAIS) POR FUNCIONARIO, SENDO ASSIM A
EMPRESA PAGARA AOS EMPREGADOS UM ABONO NO VALOR DE R$130,00
(CENTO E TRINTA REAIS) POR EMPREGADO.

Nome do Empregado CPF SIM Assinatura

§2° As empresas poderdo efetuar o pagamento da taxa negocial de seus empregados,
sem que haja desconto do saldrio dos mesmos.

§3° O repasse da taxa negocial pelas empresas a entidade sindical laboral devera ocorrer
até a data de 05 de agosto 2025 através de guias proprias fornecidas pela Entidade
Profissional, através do e-mail contato@sindcomerciariospc.org.br sendo que a
qualquer momento que o empregado opte pela contribuigdo apos esta data a mesma
poderi ser efetuada.

§4° O recolhimento dos valores apds a data estabelecida serd acrescido de multa de 02%
(dois por cento), juros moratérios de 1% (um por cento) ao més ou fragdo e atualizagio
monetaria pela variagdo do INPC.

§5° Dentro de 15 (quinze) dias do desconto a empresa encaminhard 2 Entidade
Profissional copias de comprovacido dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das
relagdes de empregados contribuintes, para a emissio da Carta de Adimpléncia.

§6° Os empregados que forem admitidos apds a época do desconto previsto no caput, e
que ndo tenham contribuido, desde que autorizem por escrito a empresa, terdo, no més
seguinte ao de sua admissdo, descontado de seus salarios o valor previsto nesta clausula
com o recolhimento para a Entidade Profissional, no prazo de até cinco dias da data do
desconto.

§7° O valor da taxa negocial para o ano de 2026, sera reajustado pelo indice do salério
minimo nacional vigente em 2026 e serd divulgado pela entidade sindical laboral, que
fixara data para pagamento, através termo aditivo nos termos do §10° da clausula 4°.



-Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - RECIBO DE SALARIOS

No ato do pagamento de salérios os empregadores deverdo fornecer aos empregados
recibo de pagamento ou documento similar que contenha o valor discriminado das
parcelas que compdem a remuneragao paga e os respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as empresas que fornecem os recibos de
salarios (holerites) de forma cletronica, deverdo fornecer no ato da rescisao
contratual os 12 (doze) ultimos holerites de forma impressa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador adotar sistema de pagamento
através de conta salario ou conta do empregado, depositando os créditos do empregado
em bancos autorizados, ficara facultado colher assinatura do empregado em holerite
impresso, valendo o comprovante de depésito como recibo dos valores ali
especificados.

CLAUSULA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO

Havendo atraso no pagamento da parcela salarial, o empregador pagara multa ao
empregado de 5% (cinco por cento) até o prazo de quinze dias, e dai em diante até a
quitagdo do débito multa de 0,033% (trés centésimos por cento) por dia, sem prejuizo
da atualizagdo monetéria dos valores pelos indices dos débitostrabalhistas.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - VEDACAO DE DESCONTOS EM RECEBIMENTO DE
TITULOS

E vedado as empresas descontarem dos saldrios dos seus empregados as importancias
correspondentes a cheques nio acatados e ou pagos pelo Banco, quando recebido de
clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao
recebimento de cheques. E igualmente vedado ao empregador responsabilizar o
empregado pelo inadimplemento do cliente na cobranga de titulos, desde que cumpridas
as normas da empresa que regulam o assunto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS INDEVIDOS

Os descontos indevidos realizados nos salrios dos empregados, e ndo ressarcidos em
48 (quarenta e oito) horas, serdio restituidos com atualizagdo monetdria do débito
trabalhista com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) a titulo de reparagio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS DE
CONVENIOS

Fica a empresa autorizada a descontar dos empregados os valores referentes a
participagdo de apélice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, convénios
ajustados pela empresa ou sindicato profissionalpara assisténcia médica. odontologica,
farmacia, supermercado, empréstimo, conforme previsto na Stimula 342 do Tribunal
Superior do Trabalho e na Orientacdo Jurisprudencial 160 da SBDI-I do mesmo
Tribunal, desde que autorizados previamente pelo empregado mediante termo
individual a ser assinado em duas vias, sendo uma arquivada na empresa € outra
entregue ao trabalhador.

§ 1° - Os descontos autorizados nio poderdo ultrapassar, na somatéria total, 50%
(cinquenta por cento) do salario do empregado, percentual este que também dever4 ser
respeitado em caso de rescisdo do contrato de trabalho.




§ 2° - A utilizagdo de convénio para assisténcia médica, odontoldgica, farmacia,
supermercado, empréstimoou equivalentes sera sempre uma faculdade do trabalhador
a ser exercida de forma espontanea e em seu interesse, nao podendo ser imposta pela
empresa a contratagao exclusiva, nem tampouco limite decompras minimo para uso do
mesmo.

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIFERENCA DE FERIAS, DE
RESCISOES E REAJUSTE SALARIAL

Para pagamento das diferengas decorrentes dos reajustes estabelecidos por esta
Convengdo Coletiva deTrabalho, as empresas ficam obrigadas a respeitar os seguintes
prazos:

I — as diferencas de salarios decorrentes da aplicagdo retroativa do reajuste para os
meses: a) janeiro, fevereiro, margo, abril, maio e junho de 2025, deverdo ser pagas até
0 5° dia 1til do més de agosto de 2025.

Os pagamentos acima, deverdo ocorrer juntamente com as folhas de pagamento do
respectivo més, sob pena de incidir a multa prevista na clausula 57*.

| - A diferenca salarial prevista no inciso I tera carater de verba salarial.

Il - até o dia 30 agosto de 2025, para efetuar as rescisdes complementares dos contratos
de trabalho decorrentes da aplicagdo dessa convengdo coletiva de trabalho, sob pena
de incidir a multa prevista no §8° do art. 477 da CLT, bem como a pagar as eventuais
diferencas relativas as concessoes de férias;

PARAGRAFO UNICO. Caso o valor total das rescisdes complementares previstas
no item I desta clausula seja inferior a R$130,00 (Cento e trinta reais), os empregadores
poderdo contatar os ex- empregados por telefone, e-mailou aplicativos de conversas e,
ndo sendo encontrado o ex- empregado ou ndo sendo respondido o contato, ficardo
dispensadas de respeitar o prazo para pagamento previsto nesta clausula, desde que
assegurem o direito do empregado ao recebimento dentro do prazo previsto no artigo
7°, inciso XXIX da Constituicao Federal ou quando procuradas pelo empregado, o que
ocorrer antes, sem que haja incidéncia de multa e juros de mora.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros Gratifica¢io de Fun¢io

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

A empresa que possua Carta de Adimpléncia e Certificado de Quitagdo, ano 2025 e
2026, pagara a titulo de quebra de caixa ao empregado que em sua jornada de trabalho
exerca exclusivamente a fung¢ao de caixa, o valor mensal correspondente a 10% (dez
por cento) de seu salario mensal com anotagao em sua Carteira de Trabalho e 5% (cinco
por cento) ao empregado que ndo tenha sido contratado para a fungdo de caixa, mas

que em sua jornada de trabalho exerca a fungdo esporadicamente, em carater d
substitui¢do.

§1° Para as empresas que ndo possuam Carta de Adimpléncia e Certificado de quitagio,
deverdo pagar a titulo de quebra de caixa aos empregados que exercerem

exclusivamente o percentual de 15% (quinze porcento) do saldrio mensal e para os

empregados que exergam a fungdo esporadicamente o percentual de 10% (dez por
cento) do salario mensal.




§ 2° - Havendo pagamento de qualquer um dos abonos previstos nesta clausula, o
empregador estara autorizado a efetuar descontos das diferengas de valores apurados
no caixa no periodo de trabalho do empregado ou de substituigdao. Caso o empregador
adote, como norma da empresa, a dispensabilidade de desconto de diferengas, nao
estara obrigado a pagar a verba atitulo de abono de fungdo de caixa.

§ 3° - A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenga do empregado
responsavel. Se estefor impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara
isento de qualquer responsabilidade por diferengas apuradas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORA EXTRA

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario
hora- normal, inclusive quando se tratar de trabalho mediante deslocamento do
empregado para fora do municipio de Pogos de Caldas, ressalvadas as seguintes
situacoes:

I - Quando o empregador ndo adotar o sistema de Banco de Horas e efetuar o
pagamento das horas extraseventuais dentro da folha de pagamento do mesmo més de
sua prestagdo, o adicional de horas extras observara o percentual de 60% (sessenta por
cento);

Il — Quando o empregador adotar o sistema de Banco de Horas, devidamente
comunicado e homologado perante o Sindicato Profissional, serdo respeitados os
adicionais de 70% (setenta por cento) e 100% (cem por cento) previstos na clausula
33% devendo o empregador, nesta hipotese, manter controle de jornada para apuragao
das horas extras a compensar ou a pagar, qualquer que seja o namero de empregados.

I — Quando o empregador adotar a prestagao de horas extras como pratica operacional,
isto ¢, quando osempregados habitualmente estenderem sua jornada de trabalho além
do limite legal como rotina da empresa, devera ser mantido o pagamento de adicional
de horas extras de 100% (cem por cento).

§ 1° - Ressalvada as hipodteses previstas nos incisos anteriores, todas as horas extras
que nao forem pagasdentro do mesmo més de prestagdo deverdo ser quitadas com
adicional de 100% (cem por cento).

§ 2° - Nenhuma jornada podera ter duragao prorrogada além de duas horas, ainda que
em regime decompensag¢ao.

§ 39 - Ao empregado que trabalhar em jornada extraordinaria, o empregador obriga-se
a fornecer- lhelanche gratuito, de forma a recompor as energias do trabalhador, ou a
ressarci-lo da despesa correspondente.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre
o saléario da horanormal.

§1°. As partes convencionam que o horario de trabalho a ser considerado noturno para
o comércio em geralsera das 22:00 as 6h00 do dia seguinte.



§2°: Para as empresas cuja jornada encerra-se as 22:00h, havera tolerancia de 30 (trinta)
minutos, ou seja,até as 22:30h, para inicio de incidéncia do adicional noturno.

Contrato de Trabalho — Admissido, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICADO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito, tendo o
mesmo efeito a comunicagao reduzida a termo e assinada por duas testemunhas, caso
o empregado se recuse a assinar oaviso. Em caso de alegagdo de justa causa devera
especificar os motivos, sob pena de configuragdo de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO PARA RESCISAO
CONTRATUAL

Para efeito de pagamento de férias + 1/3, 13° (décimos terceiros) salarios e rescisdo
contratual, sera considerada na base de calculo a média das Comissoes, Horas Extras,
Gratificagoes, Quebra- de-Caixa, Adicional Noturno, Insalubridade, Periculosidade e
Prémios percebidos nos ltimos 12 (doze) meses.

§ 1° — Para fins de apuragdo previstos no caput devera ser desconsiderado o més de
pagamento (no caso das férias + 1/3 e do 13° salario) ou o més da rescisao (no caso de
rescisao contratual).

§ 2° - Caso o empregado receba também salario fixo, a média da remuneragao variavel
devera ser somadaa ele.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATRASO NA RESCISAO E/OU ENTREGA DE
GUIAS

Independentemente de pagamento das verbas rescisorias no prazo legal, o(a)
empregador(a) que der causa ao atraso na formalizagdo da rescisdo contratual e/ou na
entrega das guias relacionadas a rescisdo (TRTC, CD/SD e/ou Chave de Conectividade)
no prazo previsto no §6° do artigo 477 da CLT, devera pagara(o) empregado (a) a multa
equivalente ao seu salario prevista no §8° do mesmo dispositivo legal.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO NA RESCISAO CONTRATUAL
Fica permitido compensar na rescisao do contrato de trabalho a integralidade do débito
que o empregado possuir junto ao empregador, caso o referido débito decorra da
hipotese de dano de responsabilidade do empregado, ainda que o valor a ser
compensado ultrapasse o valor de um més de sua remuneragao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- AVISO PREVIO

As regras previstas nesta clausula disciplinam a aplicag¢do do aviso prévio proporcional
instituido pela Lei n® 12.506/2011 (DOU 13.10.2011), que observara como prazo minimo
o de 30 (trinta) dias, acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado pelo empregado
a empresa.

§1°- No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser
dispensado deste se, antes do término do aviso, comprovar haver conseguido novo
emprego, recebendo, na hipétese, apenas os dias efetivamente trabalhados.
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§ 2° - Ocorrendo a hipétese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar
o pagamento das verbas rescisorias até 20 dias corridos ap6s o ultimo dia trabalhado,
ainda que a data do pagamento ultrapasse a projegao do aviso, ficando ressalvado que o
prazo para pagamento das verbas rescisorias e formalizagao do encerramento do contrato
de trabalho quando do cumprimento do aviso prévio em pedido de demissio e dispensa
sera de 10 (dez) dias corridos apos o tltimo dia trabalhado, excluindo-se o dia do comeco
e incluindo-se o do vencimento.

§ 3° - No caso de aviso prévio trabalhado decorrente de pedido de demissdo,
independentemente da quantidade de dias a que fizer jus o trabalhador, de acordo com a
tabela acima, este somente podera cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sem possibilidade
de desconto dos dias excedentes a este periodo, tendo em vista a conclusio da Nota
Técnica n® 184/2012/CGRT da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 4° - Estando o cumprimento do aviso prévio limitado a 30 (trinta) dias, conforme o
paragrafo anterior, nesta hipotese aplicam-se as regras dos arts. 477, §6° e 488 e paragrafo
unico, da CLT.

§ 5° - A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido correspondera ao
ultimo dia do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, de acordo com a tabela
prevista no caput, observando os termos do art. 17, da Instrucdo Normativa n° 15, SRT
de 14/7/2010.

§ 6° - O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo a previsdo do caput, ainda que
indenizado, computa-se integralmente como tempo de servigo, nos termos do §1°, do art.
487 da CLT, repercutindo em todas as verbas e direitos decorrentes do contrato de
trabalho.

§ 7° - O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario e o contrato a termo também ficara suspenso se o empregado
entrar em gozo de beneficio previdenciario.

§ 8° - Em caso de dispensa por iniciativa do empregador, optando este por exigir do
empregado o cumprimento do periodo de aviso conforme a tabela, devera ser respeitada
a proporcionalidade do artigo 488 e pardgrafo tnico da CLT, possibilitando ao
empregado optar entre: redugdo de 2 (duas) horas na jornada durante todo o periodo de
aviso prévio proporcional ou redugdo do percentual de 23,33% (vinte e trés inteiros e
trinta e trés centésimos por cento) dos dias calculados sobre a tabela constante do caput
desta clausula.

§ 9° - No caso de rescisdo por mituo acordo (art. 484-A da CLT), o aviso prévio
trabalhado ficara limitado a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo, ndo sendo aplicavel a
redugdo prevista no paragrafo anterior.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
EstabilidadesAtribui¢des da Fun¢ido/Desvio de Fungio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARGA, DESCARGA E LIMPEZA

A empresa fica proibida de efetuar carregamento e descarregamento de mercadorias e
servigos de faxina ou limpeza, exceto a manuten¢do e organizagio de seu posto de
trabalho, com utilizagdo de servigos de seus empregados vendedores, caixas e cujas
fungdes sdo absolutamente incompativeis e estranhos a suaarea de atuagio.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNCAO

Os empregados contratados sob regime comissionista puro, isto €, com remuneragao
exclusivamente advinda de comissdes, ndo poderdo ter a sua funcdo acrescida de
outras, devendo no contrato de trabalho constar a discriminagdo da sua funcdo a ser
exercida, sob pena de caracterizagdao de desvio de funcio e pagamento de multa
estipulada para descumprimento desta convengao coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Fica proibido o registro dos empregados com a fungdo de Servigos gerais aos que
exercem a fungdo demotorista, caixa, setor administrativo e vendedores, sejam eles
comissionistas ou nio.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIREITO DE IGUALDADE

A empresa se compromete a assegurar igualdade de condigdes e oportunidades as
mulheres e aos homens, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos
0s pré-requisitos porventuraexistentes, evitando-se qualquer atitude discriminatdria,
em reconhecimento as recomendagdes das Convengdes 100 e 111 da OIT, ratificadas
pelo Brasil.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A empresa devera conceder previamente vale transporte a seus funciondrios que deles
necessitarem, comprovando-se a necessidade mediante manifestacio do empregado
atraves de termo a ser assinado noato da contratacao ou sempre que houver alteragio
de seu endereco, em valor e nimero suficientes para custeio do transporte piiblico pelos
dias a trabalhar no més, sendo que, na auséncia de concessio do vale transporte dentro
do prazo legal, o funcionario que ndo se apresentar ao trabalho terd sua falta abonada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que nio tenha cariter eventual, o empregado
substituto fard jus ao salériocontratual do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

As empresas com atuagio em outras localidades nacionais que tenham
estabelecimento(s) nesta cidade deverio estender aos empregados que para elas
laborem em Pogos de Caldas os beneficios que concederem em quaisquer outros de
seus estabelecimentos, tanto em relagio a plano de saide como em relagio i
alimentacdo, em igual valor e sem importar em diminuicio do valor praticado
atualmente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a fung¢do de outro dispensado sem justa
causa, saldrio igualdo empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢io, Controle, Faltas
Duragio e Horirio

CLAUSULA TRIGESIMA - DO HORARIO DO COMERCIO EM GERAL
Em atengdo ao disposto na Lei Municipal Ordinaria n°® 9166/201 6, de 30 de novembro
de 2016 (Codigo de Posturas), em scu artigo 235, os Sindicatos convenentes negociam
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e acordam, que o horério de funcionamento do Comércio de Pogos de Caldas em geral,
ficara a critério da demanda dos estabelecimentos do comércio, conforme cada época
do ano, podendo funcionar todos os dias da semana e em horario irrestrito, desde que
ndo haja infringéncia a legislacdo trabalhista e a outras disposi¢cdes da legislagdo
municipal e norma convencional.

§ 1° As disposicoes desta clausula ndo implicam em dispensa da observancia da carga
horaria de trabalhonormal de até 44 (quarenta ¢ quatro horas) semanais.

§ 2°. O empregado estudante tera sua jornada de trabalho definida de modo que nio
haja prejuizo a sua frequéncia escolar, ficando-lhe assegurado, ainda, nos dias de prova
escolar que coincida com o horario de trabalho, a autorizagao para se ausentar da
empresa com 02 (duas) horas de antecedéncia e retorno até 01 (uma) hora apds o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia de depois comprove, no prazo de 5 (cinco) dias,
mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino, o comparecimento a
prova ou exame.

§ 3° Ainda que a autorizagdo de horario de funcionamento seja mais extensa, os
empregadores permanecem obrigados a respeitar os limites de jornada de trabalho, os
descansos semanais e intervalos legais de seus empregados, podendo utilizar-se de
equipes de trabalho em alternancia para adequagdo dajornada.

§ 4°. Aos domingos e feriados, nd3o sera permitido o cumprimento de jornada de
trabalho superior a 8 (oito)horas por nenhum trabalhador.

§ 5° Se o empregador exigir o trabalho do empregado em horario ou local que ndo seja
suprido por transporte coletivo, ficara obrigado a providenciar meio de transporte
seguro ao trabalhador, no trajeto residéncia-trabalho-residéncia.

§ 6°. As empresas que adotarem relégio de ponto eletrénico com impressio de papeleta
com horario de registro de jornada, ficara facultado colher a assinatura do empregado
em relatério impresso mensalmente,vez que a conferéncia do horario registrado pode
ser feita diariamente pelo cupom emitido pelo aparelho eletronico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO HORARIO ESPECIAL EM
DATAS COMEMORATIVAS

Fica facultado que centros comerciais, galerias e shopping(s) center(s) se organizem
para abertura em horarios previamente pactuados em periodos que antecedam datas
comemorativas, desde que seja observado o limite de horirio de funcionamento
previsto na clausula anterior e que sejam respeitadas a legisla¢do trabalhista e as demais
normas estabelecidas por esta convengdo, a excecdo dos dias 24 e 31 de dezembro de
2025 e 2026 que obrigatoriamente deverdo as empresas encerrar suas atividades até
17:00h, a excessdo do genero alimenticio e lojas de conveniencias que poderdo
encerrar suas atividades até as 19:00h com a liberagio dos empregados até as
20:00h.

Prorrogacio/Reducio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA DE COMPENSACAO DE
JORNADA

Facultam-se as empresas que possuam CARTA DE ADIMPLENCIA E
CERTIFICADO DE QUITACAO DOS ANOS 2025 E 2026, a utiliza¢io do banco de

horas, previsto na clausula trigésima quinta, pelo qual as horas extras realizadas pelos
empregados durante o més, poderdo ser compensadas no prazo de 4 (quatro) meses
com redugdesde jornadas ou folgas compensatorias.
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§1° DA AUSENCIA DE CARTA DE ADIMPLENCIA E CERTIFICADO DE
QUITACAO

Fica expressamente vedado a utilizagdo de sistema de compensacdo de jornadas, seja,
por banco de horas ou adequagdo de jornada, para as empresas que ndo possuirem

CARTA DE ADIMPLENCIA E CERTIFICADO DE QUITACAO.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as Empresas possuam CARTA DE ADIMPLENCIA E CERTIFICADO DE
QUITACAO ANO 2025 E 2026, a adogdo do sistema de compensacdo de jornada de
trabalho, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos Empregados, durante
um periodo de 4 (quatro) meses, limitadas a 2 (duas) horas extras diarias, poderdo ser
compensadas com redu¢des de jornada e/ou folgas, dentro deste periodo, em igual
nimero de horas. Da mesma forma, as horas referentes as folgas ou redugdes de
jornadas previamente concedidas, ou seja, dispensa de trabalho para posterior
reposi¢do, dentro de um periodo de até 4 (quatro) meses, poderdo ser exigidas em
horario extraordindrio, dentro do periodo, limitado a 2 (duas) horas extras por dia eem
igual numero de horas.

§ 1° — LIMITE: As eventuais horas extras laboradas além do limite de 2 (duas) horas
por dia, ndo poderdoser objeto de compensacao e deverdo ser pagas como horas extras,
ou seja, o valor da hora normal acrescido do adicional de 100% (cem por cento).

§ 2°- PRAZO PARA COMPENSACAO E PAGAMENTO: Para efeito de apuragio
e compensagdo das horas previstas no caput, ficam fixados os quadrimestres nos
seguintes periodos:

1° quadrimestre: Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril
2° quadrimestre: Maio, Junho, Julho e Agosto
3° quadrimestre: Setembro, Outubro Novembro ¢ Dezembro

§3° - DA COMPENSACAO DO ULTIMO QUADRIMESTRE: As horas extras
prestadas no ultimo quadrimestre poderdo ser compensadas mediante redugdo de
jornada ao longo do més de janeiro do ano seguinte, com excegdo das horas relativas
ao horario especial de natal que ndo poderao ser compensadas.

§4° - DAS HORAS NAO COMPENSADAS: Na hipétese de serem ultrapassados os
prazos fixados nos paragrafos segundo e terceiro, ou no caso de rescisdo contrato de
trabalho sem que tenham sido compensadas todas as horas extras prestadas pelo
empregado, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora
normal acrescido do adicional de 100% (cem por cento), juntamentecom o saldrio do
meés seguinte ao término de cada quadrimestre.

§5° - PROIBICAO DE CREDITO DE HORAS PARA O QUADRIMESTRE
SEGUINTE: Caso concedidas pela empresa, no prazo do caput, redugdes de jornada
ou folgas compensatorias, além do niimero de horas extras efetivamente prestadas pelo

empregado, essas ndao poderdo se constituir como crédito para a empresa no
quadrimestre seguinte.

§6° - PROIBICAO DE DESCONTO NO AVISO PREVIO INDENIZADO: Em
nenhuma hipétese os créditospoderao ser descontados no aviso prévio indenizado.

§ 7° - PAGAMENTO DENTRO DO QUADRIMESTRE: Em substituicio a
compensagao prevista no caput, as horas extras quando pagas dentro do quadrimestre,
serdo remuneradas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal acrescido do
adicional de 70% (setenta por cento).
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§ 8° — DA OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGACAO PERANTE O
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS:
As empresas que aderirem ao sistema do banco de horas deverdo apresentar
requerimento por escrito na sede da entidade sindical laboral, que homologard o
requerimento apds a verificagdo in locu do sistema adotado, sob pena de nao serem
validas a compensagdo das horas aque destina o banco de horas e o pagamento de todas
as horas laboradas extraordinariamente com percentual de 100%.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Para as jornadas de trabalho cuja duragdo exceda 6 (seis) horas, é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso e alimentagdo, o qual serd no minimo de 1
(uma) hora, ndo podendo exceder a 2 (duas) horas.Ndo excedendo a jornada 6 (seis)
horas de trabalho, serd obrigatoria a concessdo de intervalo de 15 (quinze) minutos,
quando a duragdo do trabalho ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 1°. Para as empresas que utilizam o sistema de controle de jornada fica obrigada a
marcagao do horariode intervalo de descanso e alimentagio.

§ 2°. Faculta-se ao empregado requerer, com anuéncia do empregador, a adocdo de
intervalo de 30 (trinta) minutos para refei¢do e descanso em jornadas superiores a 6
(seis) horas diarias, nos termos do art. 611-A da CLT, nao podendo a referida hipotese
ser imposta pelo empregador.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL

Considerando o horario de funcionamento do comércio em geral negociado entre os
sindicatos convenentes, fica estabelecido que o empregador podera utilizar a mio-de-
obra dos empregados aos domingos.

Paragrafo unico. Devera ser respeitado o disposto na Lei 10.101/2000, segundo a qual
a folga do trabalhador do comércio devera coincidir com o domingo pelo menos uma
vez a cada 3 (trés) semanas. Sendo a trabalhadora do sexo feminino, a folga semanal
deverd coincidir com o domingo a cada 15 (quinze)dias, de acordo com o artigo 386
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADEQUACAO DE JORNADA

E permitido que os empregadores do comércio atacadista e varejista de Pogos de Caldas
que possuam CARTA DE ADIMPLENCIA E CERTIFICADO DE QUITACAO ANO
2025 E 2026, escolherem os dias da semana (de segunda- feira a domingo) em que

ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados, para adequa-la as 4
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO UNICO. Fica autorizada a prorrogagao da jornada de trabalho de
segunda a sexta- feira, no limite de 8 (oito) horas semanais, para compensacido do
sabado, respeitado o limite de 02 (duas) horas diarias de prorrogagdo, com autorizagio
do empregado.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Para o ano de 2025, fica autorizado as empresas que possuam CARTA DE
ADIMPLENCIA E CERTIFICADO DE ADESAO DE TRABALHO EM FERIADOS.
o trabalho dos comerciarios nos feriados: 07 de setembro (Independéncia do Brasil), 12
de outubro (Dia de Nossa Senhora Aparecida), 02 de novembro (Finados), 06 de
novembro (Aniversario da Cidade), 15 de novembro (Proclamagio da Repiiblica), 20 de
novembro (Consciéncia negra) observadas as disposicdes desta clausula.

Nio estdo autorizados no ano de 2025: o trabalho nos dias nos dias 1° de janeiro
(Confraternizagdo Nacional), 04 de margo (Ter¢a feira de Carnaval - Dia do
Comerciario), 18 de abril (Sexta-feira Santa), 21 de abril (Tiradentes), 01 de maio
(Dia do Trabalhador). 13 de maio (Feriado Municipal) 19 de junho (Corpus Christi)
e 25 de dezembro (Natal), observadas as disposigoes desta clausula.

Para o ano de 2026, fica autorizado as empresas que possuam CARTA DE
ADIMPLENCIA 2026 E CERTIFICADO DE ADESAO DE TRABALHO EM
FERIADOS 2026, o trabalho dos comerciarios nos feriados: 03 de abril (Sexta-feria
Santa), 21 de abril (Tiradentes), 13 de maio (Feriado Municipal), 04 de junho (Corpus
Christi), 07 de setembro (Independéncia do Brasil), 12 de outubro (Dia de Nossa
Senhora Aparecida), 02 de novembro (Finados), 06 de novembro (Aniversario da
Cidade), 15 de novembro (Proclamagdo da Republica), 20 de novembro (Consciéncia
negra) observadas as disposi¢oes desta clausula.

Niao estao autorizados no ane de 2026: o trabalho nos dias nos dias 1° de janeiro
(Confraternizagao Nacional), 17 de fevereiro (Terca feira de Carnaval - Dia do
Comercidrio), 01 de maio (Dia do Trabalhador) e 25 de dezembro (Natal), observadas
as disposigoes desta clausula.

§1° DIA DO COMERCIARIO - EFEITO DE FERIADO

A) Fica estabelecido para o ano de 2025 a Terca-feira de Carnaval (04 de margo de
2025), sendo concedido efeito de feriado em tal data aos empregados no Comércio,
que nele ndo trabalhardo, ressalvados os casos de adesdo da Convengdo Coletiva
que foi celebrado entre as entidades sindicais, devidamente registrado Ministério
do Trabalho e Emprego conforme processo n°. 13621.200253/2025-82.

B) Fica estabelecido para o ano de 2026, a Terga-feira de Carnaval (17 de fevereiro de
2026) o Dia do Comerciario, sendo concedido efeito de feriado em tal data aos
empregados no Comeércio, que nele nao trabalhario.

C) Para o ano de 2026 fica facultada a abertura dos estabelecimentos comerciais no dia
17 de fevereiro, com trabalho dos comerciarios, as empresas do comércio que atuam
preponderantemente no atendimento a turistas — como malharias; cristaleiras; lojas
de artesanatos; doces e queijos, ficando vedada a abertura dos demais
estabelecimentos comerciais (supermercados, lojas de vestudrios, lojas de
departamentos, conveniéncias, dentre outras que nio se enquadrem ao atendimento
ao turista).

D) DA PROIBICAO DE CONTRATACAO DE EXTRAS E FREE LANCER.

As empresas que nao possuirem autorizacao para o trabalho no dia 17.02.2026, podera
funcionar exclusivamente com a médo de obra de seus socios proprietarios, ficando
expressamente proibida a contratagdo de diaristas, freelancer, extra, dentre outras
denominagdes utilizadas na referida modalidade de contratagdo, sob pena da aplicagio
da multa prevista no §13° desta cldusula, que serd aplicada por trabalhador que
enconfrar-se no estabelecimento, com a reversdao pecunidria nos termos do referido
paragrafo.
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E) DA AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO.

Sera permitido as empresas que desejarem funcionar no 17 de fevereiro de 2026,
solicitar perante o Sindicato do Comércio de Pogos de Caldas (Sindicato Patronal)
autorizacao, até o dia 09 de fevereiro de 2026, segunda-feira, para o funcionamento no
dia 17 de fevereiro de 2026 (terga-feira de Carnaval), autorizagdao esta que sera por
escrito e emitida para as empresas que possuirem a Carta de Adimpléncia 2025, emitida
pela entidade laboral e Certificado de Quitagao de 2025, emitido pela entidade patronal.

F) DA COMPENSACAO.

Para a compensacdo do labor no dia 17 de fevereiro de 2026, nao sera permitida a
utilizagao da mao de obra dos funcionarios registrados no estabelecimento comercial no
dia 19 de agosto de 2026 (Segunda-feira, apos dia dos pais), ndo sendo permitida
inclusive a troca de funcionarios.

§2°. Os estabelecimentos poderdo utilizar a mao-de-obra de seus empregados nos
feriados em que houver autorizagdo para o trabalho, dentro da jornada méaxima de 08
(oito) horas diarias, com no minimo 1 (uma) hora de intervalo para descanso e
alimentagdo, sendo que o tempo de trabalho devera ser remunerado em dobro, sem
prejuizo da concessdo da folga prevista no paragrafo seguinte, com excegdo do
segmento de comércio de géneros alimenticios, que tem previsio especifica no
paragrafo 7° desta clausula.

§3°. Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagio dos dias de feriados
trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias 1 (uma)
folga compensatoria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a
contar do Gltimo dia do més do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de
compensagdo para a concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado
fard jus ao recebimento do dia em dobro, a titulo de pagamento da folga compensatéria,
ainda que ja tenha recebido a dobra.

§5°. A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior poderd ser concedida em
qualquer dia da semana, exceto em feriados, ndo sendo permitida a compensagdo das
horas trabalhadas em feriados através de Banco de Horas, acordo individual ou acordo
coletivo.

§6°. Ao trabalhador escalado para o trabalho em feriado devera ser concedida folga em
I (um) dos 3 (trés) domingos subsequentes aos feriados trabalhados, ou seja, devera
haver folga em um domingo dentro das trés semanas seguintes.

§7°. As empresas com atividade de vendas de géneros alimenticios ficam desobrigadas
de conceder a folga compensatéria, devendo ser paga somente a dobra do dia
trabalhado, devendo respeitar as demais condi¢des previstas nesta clausula que nio
conflitem com este paragrafo.

§8°. O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga
relativa ao feriado trabalhado, fara jus a uma indenizagao, correspondente a 1 (um) di
de saldrio pelo feriado trabalhado.

§9°. Para o trabalho em feriados, deverdo ser observados os intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legislagdo trabalhista e/ou nesta convengio, exceto em relacio
a jornada 12x36 no tocante ao intervalo intrajornada, nos termos do caput do artigo 59-
A da CLT.



§10°. As empresas s6 poderdo utilizar o trabalho dos comerciarios que estiverem quites
com as contribuigdes previstas nas Clausulas 7¢, 52* e 54* desta Convengao Coletiva,
referente aos anos de 2025 e 2026, ficando expressamente vedada a utilizagao da Carta
de Adimplencia e Certificado de Adesao para Trabalho em Feriados do ano de 2025
para o ano de 2026.

§11°. O empregador do comércio em geral e dos estabelecimentos comerciais do
segmento de géneros alimenticios, para utilizar a mdo-de-obra do empregado nos
feriados nacionais, estaduais e municipais com as compensagdes previstas nos
paragrafos anteriores, devera aderir ao CERTIFICADO DE ADESAO DE
TRABALHO EM FERIADOS e possuir CARTA DE ADIMPLENCIA, mediante
solicitagdo a entidade patronal e laboral, referente aos anos de 2025 e 2026.

§12. Para o trabalho nestes feriados os empregadores deverao fornecer vale-transporte
aos seus empregados, na forma da lei.

§13 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estipulada uma multa equivalente a
02 (dois) pisos salariais por empregado, a ser revertido 01 (um) piso salarial em favor
do Sindicato dos Empregados no Comércio dePogos de Caldas e 01 (um) piso salarial
em favor de cada empregado prejudicado, para a empresa que desrespeitar as
estipulagdes desta clausula e/ou exigir o trabalho de seus empregados em feriados ndo
autorizados por esta Convengdo Coletiva. Tratando-se de infragdo reiterada, a multa
sera devida cumulativamente.

§14° — Os estabelecimentos/CNPJ que utilizarem a mdo de seus empregados em
feriados, sem que tenhamobtido o Certificado de Adesao, incorrerdo em multa igual ao
valor devido conforme tabela da clausula 54°, por feriado laborado em que ocorrer a
violagdo além do valor da contribui¢ao negocial, caso nao tenha sido quitada, valores
que serao destinados a entidade sindical patronal signataria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
comerciaria mae tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (um) intervalo de uma
hora de duragdo, que substitui os 02 (dois) intervalos de 30’ (trinta minutos) cada
previstos em lei.

Férias e Licencas
Duracgdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS FERIAS

Na hipotese de fracionamento das férias em dois ou trés periodos, faculta-se ao
empregador efetuar o pagamento da remuneragdo das férias de forma fracionada e
proporcional a cada periodo gozado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO GOZO DAS FERIAS
Desde que a empresa ndo adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera o direito,

na hipotese de casamento, ao gozo de férias em periodo com este coincidente, desd
que comunique ao empregador com antecedéncia de 90 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS DO
DEMISSIONARIO

O empregado que, contando com menos de um ano de servigo na empresa pedir
demissdo do emprego, fara jus ao recebimento de férias proporcionais com acréscimo
do terco legal, as quais ser-lhe-do pagas narescisdo (Sumula 261 do TST).
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Remunerag¢ido de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO PECUNIARIO DE
FERIAS

A conversio de um ter¢o do periodo de férias em abono pecuniario deve ser pactuada
de comum acordoentre empregado e empregador.

Licen¢a Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA
CASAMENTO
A licenga para casamento sera de 04 (quatro) dias nteis consecutivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUSENCIA PARA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por
semestre, de forma ndo cumulativa, para levar ao médico filho menor de até 12 (doze)
anos de idade ou dependente previdenciario,com posterior comprovagdo médica até o
prazo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO POR DOENCA
Ao empregado que se afaste para tratamento de saide em virtude de doenga por prazo
igual ou superior a30 (trinta) dias, ¢ concedida garantia de emprego e salarios por 30
(trinta) dias apo6s o término da licenga previdenciaria, ressalvados os casos de justa
causa e término de contrato a prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALECIMENTO

Os empregados poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario,
desde que apds 03 dias tteis do seu retorno ao trabalho apresentem a documentagao
legal do ocorrido (atestado de 6bito e comprovante de parentesco/relacionamento):

a)por até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge/
companheiro/ pais/ filhos/ irmao/irma, ou pessoa que viva sob sua dependéncia
economica;

b) por até 02 (dois) dias, considerando o dia do falecimento e do sepultamento, ou por
01 (um) dia, se ocorrerem ambos os eventos na mesma data, no caso de obito de
sogro/sogra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECEBIMENTO DE PIS
Assegura-se ao empregado, para o fim de recebimento do PIS, o direito de ausentar-se
do servigo por 02 (duas) horas, no horério de expediente do 6rgio pagador, ou por
tempo superior, desde que comprovado ohorario do pagamento.

Satde e Segurang¢a do TrabalhadorUniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORME \
Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratuitamente, uniforme ao empregado
quando de usoobrigatorio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo, sendo

de inteira responsabilidade do empregado a conservacdo, higienizagdo e manutengdao

do uniforme.



Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Diante das novas exigéncias do E-Social e dos procedimentos e programas de seguranga e
medicina do trabalho impostos pela legislagdo aos empregadores, fica negociado entre as
partes que os atestados médicos apresentados para efeito de abono de faltas ou de
encaminhamento para afastamentos ¢ licencas deverdo conter o CID — Codigo
Internacional de Doengas — e/ou o diagnéstico informado pelo médico que o emitir, nos
termos do artigo 2° da Portaria 3291/84, do Ministério de Estado da Previdéncia e
AssisténciaSocial, sob pena de ndo ser aceito o referido atestado para a finalidade a que se

propoe.

§ 1°. A critério do médico que realizar o atendimento ou acompanhamento do trabalhador,
o codigo da doenga (CID) e/ou o diagnodstico ndo sera informado no atestado ou laudo
médico.

a) quando for representar alguma situagdo vexatoria ou qualquer espécie de
constrangimento ao empregado, por se tratar de doenga que cause vergonha ou possa expor
a intimidade do trabalhador ou queo estigmatize perante a sociedade;

b) quando, a critério e sob a responsabilidade do médico, ficar constatado que a doenga
nao tem qualquer nexo de causalidade ou concausalidade com o emprego ou com a
atividade desenvolvida junto aoempregador, hipétese em que o empregado ndo poderd
requerer enquadramento do diagndstico para efeitode auxilio-acidente ou auxilio-doenga
acidentario, isentando a empresa de qualquer responsabilidade pelo diagnostico.

§ 2°. Na hipotese de ndo ser informado o CID com base em uma das situagdes previstas no
paragrafo anterior, o médico responsavel pela emissio do atestado fard constar no
documento a observagio de que oCID ou diagnéstico ndo sera informado com base no art.
1° da Resolugdo CFM 1.819/07, ou informara um dos codigos da categoria “Z” daquela
Tabela de Classificagio.

Profissionais de Satide e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) ¢ menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no graude risco 1 ou 2, segundo o Quadro I da NR 4, ficam desobrigadas
de indicar médico coordenador do PCMSO.

Relacoes Sindicais
Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO  DOS
EMPREGADOS

Para o ano de 2025 , as empresas, como intermediarias, descontardo da
remuneragdo de cada wum de seus empregados a importancia
correspondente a 5% (cinco por cento) da remunerag¢dao de julho de 2025,
limitado o valor a R§ 105,00 ( cento e cinco Reais), recolhendo os valore
em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuiga
assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, nos
termos do artigo 8 (oito) da Conveng¢ao 95 da OIT e decisdo do Supremo
Tribunal Federal no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE ) 1018459,
publicado em 30 de outubro de 2023, realizando os recolhimentos através
de guias  proprias gerads no site da  entidade laboral
(sindcomerciariospc. org.br) até dia dia 20 de agosto de 2025.



§1° - Fica assegurado o direito de oposi¢cdo aos empregados referente a
contribuicdo de empregados prevista nest e Termo Aditivo a Convencdo
Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente entr e dentro do prazo
de 10 dias da assinatura do presente instrumento . A carta de oposig¢do
devera ser entregue a Entidade Profissional direta e pessoalmente e
escrita de proprio punho do empregado. A carta de oposi¢cdao devera
constar a qualificacdo do empregado (nome, CPF e enderego), CNPJ e
nome da empresa empregadora e ser entregue a entidade sindical
mediante apresentacdo de documento de qualificagdo civil, no hordrio de
funcionamento da entidade laboral, localizad a na Rua Capitio Afonso
Junqueira n® 168, Centro de Pogos de Caldas, CEP: 37701. 042 ou através
de correspondéncia individual de cada empregado através de carta com
A.R que devera ser postada no mesmo prazo ¢ com mesmas informagdes
ja especificadas.

§2° Dentro de 15 (quinze) dias do desconto as empresas encaminhario a
Entidade Profissional copias de comprovacdo dos recolhimentos dos
valores, acompanhadas das relacdes de empregados contribuintes, das
quais constem os saldrios anteriores e os corrigidos.

§3° - O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera
acrescido de multa de 02% ( dois por cento), juros moratérios de 1% (um
por cento) ao més ou fragdo e atualizacdo monetdria pela variagio do
INPC.

§4° - Os empregados que forem admitidos apds a época do desconto
previsto no caput, e que ndo tenham contribuido nos empregos anteriores
para a Entidade Sindical Profissional, no més seguinte ao de sua
admissdo terd feito em seus saldarios o desconto previsto nesta cldusula
com o recolhimento, sob as cominagdes do pardgrafo anterior, para a
Entidade Profissional, no prazo de até cinco dias da data do desconto.
Sendo garantido o direito de oposi¢do com comunicagdo por escrito
conforme §1° desta clausula.

§5° - O Sindicato Laboral Convenente se responsabiliza em resolver e
esclarecer as duvidas ao trabalhador, referente a contribui¢do fixada
nesta cldausula, excluindo o Sindicato Patronal Convenente e suas
empresas representadas, de quaisquer danos, questionamento s e
despesas, inclusive judiciais, desde que efetivamente recolhidos os
respectivos valores em beneficio da entidade laboral, uma vez que a
referida contribui¢do diz respeito exclusivamente a categoria
profissional e sua representagdo sindical.

§6° - Os valores a serem descontados e prazos para apresentacdo da carta
de oposigdo a contribui¢dao Assistencial para o ano de 2026, sera

deliberada em Assembléia Geral da Categoria fara parte de Termo
Aditivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL

Nos termos do que foi aprovado em Assembleia Geral realizada pelo
Sindicato Patronal em 11. 12. 2024 , para o ano de 2025 , as empresas
recolherdo ao Sindicato do Comércio de Pogos de Caldas a Contribuigdo
Negocial por cada estabelecimento localizado na base sindical do
Sindicomércio Pogos de Caldas, e por cada CNPJ nos seguintes valores,
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conforme tabela a seguir:

Tabela 1
CONTRIBUICAO NEGOCIAL 2025
VALORES DE CONTRIBUICAO POR ESTABELECIMENTO/CNPJ
ENQUADRAMENTO EMPRESA ATE O APOS O
VENCIMENTO VENCIMENTO
MEI R$ 209,00 RS 230,00
ME RS 278,00 RS 305,00
SIMPLES (EIRELI-EPP) R$ 560.00 RS 616,00
LUCRO PRESUMIDO R$ 1.362,00 R$ 1.499.00
LUCRO REAL R$ 2.723,00 R$ 2.996,00
Adendo 1

FILIAL NO COMERCIO VAREJISTA ENQUAQRADA COMO LUCRO REAL OU
PRESUMIDO COM MAIS DE 3 FILIAIS E ATE 5 EMPREGADOS por filial até o
vencimento R$ 560,00 apos o vencimento R$ 616,00, matriz valor conforme tabela acima.

Conforme Tabela 1 acima até a data de vencimento: Empresas enquadradas
como MEI — Micro Empreendedor Individual, valor de contribuigio R$
209, 00 ( Duzentos e nove reais), empresas enquadradas como ME — Micro
empresa , valor de contribuigdo R$ 278, 00(Duzentos e setenta e oito reais),
empresas enquadradas como SIMPLES ( EPP ou EIRELI) , valor da
contribuicdio R$ 560,00 (Quinhentos e sessenta r eais) , empresas
enquadradas como LUCRO PRESUMIDO, valor da contribuicio RS
1.362,00 (Hum mil e trezentos e sessenta e do is reais) , empresas
enquadradas como LUCRO REAL, valor de contribui¢do R$ 2.723,00 ( Dois
mil e setecentos e vinte e trés reais) . Os valores diferenciados do adendo
1, deverdo ser solicitados pelas empresas até a data de vencimento da
Contribui¢do Negocial. Vencimento: em até 90 dias apés a data da
celebragdo da Convencdo, em data a ser definida pela diretoria, e para as
empresas constituidas posteriormente, 30 dias ap 0s o ato do registro. Serdo
utilizados os valores da Tabela 1, onde consta “APOS O VENCIME NTO”
para o pagamento de contribui¢des em atraso, até a data de 31/12/202 5,
apos essa data o valor sera acrescido de multa de 5% e corre¢io monetaria
de 2% ao més.

§1° PARA RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO

Para pagamento do contribuigdo Negocial, as empresas deverdo acessar
https://sindicomérciopocosdecaldas. gersin.com.br/ consulta , para emiss
do boleto. Em caso de duvida entrar em contato pelo

e-mail: recepcao.sindicom@gmail. com , fornecendo Razido Social, CNPJ,
enquadramento da empresa , e-mail de contato da empresa e nome do
responsavel.

§2° - Os valores ¢ prazos para pagamento da Contribui¢do negocial para o

ano de 2026, sera divulgada pelo Sindicato do Comércio de Pogos de Caldas
e fara parte de Termo Aditivo.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DO SISTEMA FECOMERCIO MG

Nos termos do que foi aprovado em Assembleia Geral realizada pelo
Sindicato Patronal em 11/12/ 2024, as empresas recolherdo ao Sindicato do
Comércio de Pogos de Caldas a Contribuigdo Assistencial 202 5 que seguira
os critérios de rateio com a Confederagao Nacional do Comércio — CNC e
a Federagio do Comércio de Minas Gerais —- FECOMERCIO MG, nos termos
do estatuto do Sindicomércio Pogos de Caldas por cada estabelecimento
localizado na base sindical do Sindicomércio Pogos de Caldas, e por cada
CNPJ nos seguintes valores, conforme tabela a seguir:

Tabela 2
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2025
VALORES DE CONTRIBUICAO POR ESTABELECIMENTOQ/CNPJ
ENQUADRAMENTO ATE O APOS O VENCIMENTOJ
EMPRESA VENCIMENTO
MEI RS 126.00 RS 138,60
ME R$ 137,00 RS 150,00
SIMPLES (EIRELI-EPP) RS 252.00 R$ 277.00
LUCRO PRESUMIDO RS 626,00 RS 689.00
LUCRO REAL RS 1.215,00 R$ 1.337,00
Adendo 1

FILIAL NO COMERCIO VAREJISTA ENQUAQRADA COMO LUCRO REAL OU
PRESUMIDO COM MAIS DE 3 FILIAIS E ATE 5 EMPREGADOS por filial até o
vencimento R$ 252,00 apos o vencimento R$ 277,00 matriz valor conforme tabela acima.

Conforme Tabela acima até a data de vencimento: Empresas enquadradas como MEI -
Micro Empreendedor Individual, valor de contribuicao R$ 126,00 (Cento e vinte e seis
reais), empresas enquadradas como ME — Micro empresa , valor de contribui¢dao R$ 137,00
(Cento e trinta ¢ sete reais), empresas enquadradas como SIMPLES (EPP ou EIRELI) ,
valor da contribuicio R$ 252,00 ( Duzentos e cinquenta e¢ dois reais) , empresas
enquadradas como LUCRO PRESUMIDO, valor da contribui¢ao R$ 626,00 ( Seiscentos
¢ vinte e seis reais) , empresas enquadradas como LUCRO REAL, valor de contribuicdo
RS 1.215,00 (Hum mil duzentos e quinze reais). Os valores diferenciados do adendo 1,
deverdo ser solicitados pelas empresas até a data de vencimento da
Contribui¢aoAssistencial.

Vencimento: 18 de novembro de 2025, Serdo utilizados os valores da Tabela 2, onde cons
“APOS O VENCIMENTO” para o pagamento de contribuicdes em atraso, até a data d
31/12/2025, apos essa data o valor sera acrescido de multa de 5% e corre¢do monetaria de
2% ao més.A Contribuicdo Assistencial sera recolhida por cada estabelecimento localizado
na base sindical do Sindicomércio Pogos de Caldas, ¢ por cada CNPJ. Forma de rateio:
80% (oitenta por cento) para o Sindicato, 20% (vinte por cento) para a Federacdo do
Comércio de Bens, Servigos ¢ Turismo do Estado de Minas Gerais — FECOMERCIO MG.

§1° - Os valores e prazos para pagamento da Contribui¢do Assistencial Patronal para o ano

de 2026, sera divulgada pelo Sindicato do Comércio de Pogos de Caldas e fara parte de
Termo Aditivo.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CERTIFICADO DE ADESAO
PARA TRABALHO EM FERIADOS

A taxa de adesao aos feriados, que da direito aos estabelecimentos, desde que quites
com a Contribuicdo Negocial 2025 e 2026, a funcionar em dias de feriados que forem
permitidos no referido instrumento coletivo, ou Aditivos, em favor do Sindicomércio
Pogos de Caldas, a ser paga por cada estabelecimento, e cada CNPJ, representado.

§ 1° DOS VALORES

Para o ano de 2025, os valores a serem pagos a titulo dc TAXA DE ADESAO A
ABERTURA AOS FERIADOS serao correspondentes ao nimero de empregados de
cada estabelecimento/CNPJ, e recolhido por cada estabelecimento/CNPJ,
independentemente da opgao de qual ou quais feriados ird utilizar do labor de seus
empregadosconforme tabela a seguir:

TAXA DE ADESAO AOS FERIADOS 2025
VALORES DE CONTRIBUICAO POR ESTABELECIMENTO/CNPJPARA TODOS OS
FERIADOS
VALORES DE CONTRIBUICAO POR
ESTABELECIMENTO/CNPJ VALOR POR
PARA TODOS OS FERIADOS ESTABELECIMENTO/CNPJ
De 01 A 02 RS 39,00
De 03 a 05 R$ 121,00
De 06 a 10 R$ 330,00
Della20 R$ 712,00
De 21 230 R$ 1.100,00
De 31 a45 R$ 1.749,00
De 46a 70 RS 2.723,00
De 71 a 100 RS 4.053,00
De 101 a 200 R$ 6.897,00
Acima de 200 R$ 8.211,00

Os estabelecimentos em dia com a Contribuicdo Negocial 2025, que fizerem adesdo aos
Feriados de 2025 ¢ 2026 e o pagamento da taxa conforme a tabela acima, terdo direito

ao CERTIFICADO DE ADESAO AOS FERIADOS 2025, sem custo, que podera ser
impresso através de link fornecido pelo Sindicato do Comérciode Pogos de Caldas, que

sera afixado no estabelecimento para efeitos de fiscalizagdo. Os estabelecimentos/CNPJs

que utilizarem a mao de obra de seus empregados sem efetuar a referida adesdo
incorrerao em multa igual ao valor devido conforme tabela, por feriado em que ocorrer t
a violagdo, além do valor da Contribui¢do Negocial caso ndo tenha sido quitada
conforme 37* §14°.

§ 2°. DO RECOLHIMENTO DA TAXA (
As importancias de que trata o paragrafo 1°.,deverio ser recolhidas ao Sindicato do
Comércio de Pogos deCaldas, de forma antecipada, até a data de 30 de julho de 2025,
através de solicitagio de boleto bancario pelo e- mail da entidade:
recepcao.sindicom@gmail.com, na solicitacdo deverdo constar Razdo Social, CNPJ,
documento que comprove o nimero de empregados registrados no estabelecimento, e
nome ¢ contato do responsavel.
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§3° - O Sindicato Patronal Convenente se responsabiliza em resolver e esclarecer as
davidas das empresas, referente as contribui¢oes fixadas nas clausulas 52%, 53* e 54° deste
termo aditivo, excluindo o Sindicato Laboral Convenente, de quaisquer danos,
questionamentos e despesas, inclusive judiciais, desde que efetivamente recolhidos os
respectivos valores em beneficio da entidade patronal, uma vez que a referida
contribui¢do diz respeito exclusivamente a categoria patronal e sua representagao
sindical.

§4° - Os valores ¢ prazos para pagamento da Taxa de Adesdo ao Feriados para o ano de
2026, sera divulgada pelo Sindicato do Comércio de Pogos de Caldas e fara parte de
Termo Aditivo.

Outras disposi¢oes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMPOSICAO DA CIPA

As empresas se comprometem a, quando solicitado pela entidade sindica, enviar ao
Sindicato profissionaluma copia da ata de posse da CIPA, quando se enquadrarem na
obrigatoriedade de implantar a referida Comissdo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a
referida posse, a fim de manter a entidade sindical informadasobre os representantes
incluidos na Comissdo e protegidos pela estabilidade do cargo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COPIA DA R.E/GFIP/FGTS
DIGITAL
As empresas se comprometem a, quando solicitado pelas entidades sindicais, enviar
copia da relagio de empregados emitida através do sistema E-SOCIAL /GFIP/
FGTS DIGITAL para a entidade no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data de
solicitagdo.

As entidades sindicais se responsabilizam por manter medidas de seguranca, técnicas
e administrativassuficientes a proteger os dados pessoais do Empregado e a Autoridade
Nacional de Protegao de Dados (ANPD), comunicando-o caso ocorra algum incidente

de segurancga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n°
13.709/2020.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA  QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

A empresa pagara multa equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso da
categoria sendo 25% revertido ao empregado prejudicado, 25% a entidade sindical
laboral e 25% a entidade sindical patronal, a qual incidira sobre cada violagao de cada
norma do acordo coletivo ou de preceito legal, estando a entidade sindical laboral
autorizada a pleitear a cota parte dos empregados, comprovando seu respectivo repass

§1° Cabera a cada entidade sindical beneficiaria da multa prevista no caput desta
clausula requerer sua cota parte, seja administrativa ou judicialmente, Devendo a
entidade sindical pleiteante informar a outra entidade sindical sobre a cobranga, para
que querendo pleiteie sua cota parte.

§2° Tratando-se de infragdo reiterada, a multa sera devida cumulativamente, isto €,

aplicando-s¢ uma multa para cada infragdo e para cada periodo de vigéncia da
convengao coletiva.
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Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Termo aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada
a registro junto ao Ministério do Trabalho e emprego.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE
CALDAS E REGIAO

AGNA

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS
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