TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO-FERIADOS,
21/04/2021 (Tiradentes), ©01/05/2021 (Dia do Trabalhador) e
13/05/2021 (Feriado Municipal - Dia de Sdo Benedito)

SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n2 17.416.264/0001-
23, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.ALBERT
CAGNANI;

E
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E REGIAO,
CNPJ n. 23.655.392/0001-22, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr. GERSON CLAYTON REIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO ACONVENCAO COLETIVA, estipulando
as condicdes de trabalho para o dia, 21 de abril de 2021 e @1 de
maio de 2021 e 13 de maio de 2021, o que faz nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 012 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de
2021 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerda a(s)
categoria(s) do comércio atacadista e varejista, com abrangéncia
territorial em Pocos de Caldas/MG.

CLAUSULA QUARTA - DO TRABALHO A0S FERIADOS NAS DATAS DE 21/04/2021
(Tiradentes), 01/05/2021 (Dia do Trabalhador) e 13/05/2021

(Feriado Municipal - Dia de Sao Benedito)

Ficam autorizados para o ano de 2021 o trabalho nos feriados do
dia 21 de abril de 2021 (Tiradentes) e 13 de maio de 2021 (Feriado
Municipal - Dia de Séo Benedito) e vedada a utilizacdo da mao de
obra dos comerciarios na data de 12 de maio de 2021 (Dia do
Trabalhador), observadas as disposicdes desta clausula.

§ 1°2. Nos feriados cuja abertura foi convencionada, o0s
estabelecimentos poderdo wutilizar a mao-de-obra de seus
empregados, dentro da jornada maxima de 08 (oito) horas diarias,
com no minimo 1 (uma) hora de intervalo para descanso e
alimentacdo, sendo que o tempo de trabalho devera ser remunerado
em dobro, sem prejuizo da concessdo da folga prevista no paragrafo
seguinte, com exce¢do do segmento de comércio de géneros
alimenticios, que tem previsdo especifica no pardgrafo 52 desta
clausula. \




§ 22. Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacao
dos dias de feriados trabalhados, deverdo conceder para cada
empregado que trabalhar nestes dias 1 (uma) folga compensatéria
para o feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, do
feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensacdo
para a concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o
empregado fara jus ao recebimento do dia em dobro, a titulo de
pagamento da folga compensatdéria, ainda que ja tenha recebido a
dobra.

§ 32. A folga compensatéria prevista no paragrafo anterior podera
ser concedida em qualquer dia da semana, exceto em feriados, nao
sendo permitida a compensacdo das horas trabalhadas em feriados
através de Banco de Horas, acordo individual ou acordo coletivo.

§ 42. Ao trabalhador escalado para o trabalho em feriado devera
ser concedida folga em 1 (um) dos 2 (dois) domingos subsequentes
aos feriados trabalhados, ou seja, deverd haver folga em um
domingo dentro das duas semanas seguintes.

§ 52. As empresas com atividade de vendas de géneros alimenticios
ficam desobrigadas de conceder a folga compensatéria, devendo ser
paga somente a dobra do dia trabalhado, devendo respeitar as
demais condig¢bes previstas nesta clausula que ndo conflitem com
este paragrafo.

§ 62. O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que
nao vier a gozar da folga relativa ao feriado trabalhado, fara
jus a uma indeniza¢ao, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo
feriado trabalhado.

§ 72. Para o trabalho em feriado, deverdo ser observados os
intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislacdo
trabalhista e/ou nesta conven¢do, exceto em relagao a jornada
12x36 no tocante ao intervalo intrajornada, nos termos do caput
do artigo 59-A da CLT.

§ 82. O empregador do comércio em geral e dos estabelecimentos
comerciais do segmento de géneros alimenticios, para utilizar a
mao-de-obra dos empregados nos feriados autorizados, com as
compensagoes previstas nos paragrafos anteriores, devera aderir
ao CERTIFICADO DE ADESAO DE TRABALHO EM FERIADOS ABRIL E MAIO,
mediante solicita¢ao a entidade patronal.

§ 92. O CERTIFICADO DE ADESAO DE TRABALHO EM FERIADOS ABRIL E MAIO
somente serd emitido para a empresa adimplente com a contribuigao
assistencial e/ou negocial instituida pela Assembleia Geral doizé;)
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SINDICOMERCIO DE POCOS DE CALDAS realizada no dia 08 de dezembro
de 2020.

§ 10. Para o trabalho neste feriado os empregadores deverao
fornecer vale-transporte aos seus empregados, na forma da lei.

§ 11. MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estipulada uma multa
equivalente a 02 (dois) pisos salariais, a ser revertido 01 (um)
piso salarial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Pocos de Caldas e @1 (um) piso salarial em favor do empregado
prejudicado, para a empresa que desrespeitar as estipulacdes desta
clausula e/ou exigir o trabalho de seus empregados em feriados
ndo autorizados por esta Convencdo Coletiva. Tratando-se de
infracdo reiterada, a multa serd devida cumulativamente.

\Rpcos de Caldas, 16 de abril de 2021.

. ALBERT CAGNANT
“““ Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS
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GERSé& CﬂAYTON REIS
Pres dente
SINDICATO DOS EMPREGADOS Nd COMERCIO DE POCOS DE CALDAS
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16/04/2021 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR018595/2021

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.101136/2021-11
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA: 25/01/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E REGIAO, CNPJ n.
23.655.392/0001-22, localizado(a) & Rua Capitdo Afonso Junqueira, 168, Centro, Pogos de Caldas/MG, CEP
37701-042, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GERSON CLAYTON REIS, CPF n. 895.998.616-
04, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 16/10/2020 no municipio de Pogos
de Caldas/MG;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n. 17.416.264/0001-23, localizado(a) & Rua Prefeito
Chagas, 459, sala12, Centro, Pogos de Caldas/MG, CEP 37701-010, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). ALBERT CAGNANI, CPF n. 562.207.316-20, conforme deliberaga@o da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 08/12/2020 no municipio de Pogos de Caldas/MG;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugédo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO
DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR018595/2021, na data de 16/04/2021, as 10:47.

, 16 de abril de 2021.

AYTON REIS
dente
ERCIO DE POCOS DE CALDAS E REGIAO

~
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ALBERT CAGNANI
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisuaIisar



MINISTERIO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE POCOS DE CALDAS

OFICIO DE NOTIFICACAO/GRTE/POCOS DE CALDAS/MG /N° 001.MG .0440.005313.2021
/MG , 19 de abril de 2021.

Referéncia: Solicitagdo n® MR018595/2021
Processo n° 13621.106033/2021-30
TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Processo Principal n° 13621.101136/2021-11

Aos Senhores
GERSON CLAYTON REIS - Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E REGIAO -

23.655.392/0001-22

ALBERT CAGNANI - Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS - 17.416.264/0001-23

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo acima referido, transmitido
pela Solicitagio n® MR018595/2021 e protocolizado no Ministério da Economia sob o n°
13621.106033/2021-30, foi registrado nesta Unidade do Ministério da Economia sob o n°
MG001149/2021.

Atenciosamente,

SETOR DE RELAGCOES DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE POCOS DE CALDAS/MG



