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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR007050/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E REGIAO, CNPJ n.
23.655.392/0001-22, localizado(a) & Rua Capitdo Afonso Junqueira, 168, Centro, Pogos de Caldas/MG, CEP
37701-042, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GERSON CLAYTON REIS, CPF n.
895.998.616-04, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 19/11/2021 no
municipio de Pogos de Caldas/MG;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n. 17.416.264/0001-23, localizado(a) a Rua
Prefeito Chagas, 459, sala12, Centro, Pogos de Caldas/MG, CEP 37701-010, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). ALBERT CAGNANI, CPF n. 562.207.316-20, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s)
da Categoria, realizada (s) em 24/01/2022 no municipio de Pogos de Caldas/MG;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
nimero MR007050/2022, na data de 17/02/2022, as 14:56.

, 17 de fevereiro de 2022.

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E REGIAO

L]

ALBERT CAGNANI
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — CARNAVAL 2022
NUMERO DA SOLICITACAO: MR 007050/2022

SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n° 17.416.264/0001-23,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. ALBERT CAGNANI;

£
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E
REGIAO, CNPJ n. 23.655.392/0001-22, neste ato representado (a) por seu Presidente,
Sr. GERSON CLAYTON REIS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01°
de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) do comércio
atacadista e varejista, com abrangéncia territorial em Pogos de Caldas/MG.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cdes de trabalho para o dia 01 de margo de 2022 (ter¢a-feira de carnaval),
considerado “Dia do Comerciario” em Pogos de Caldas/MG, sendo o referido dia
equiparado a feriado, de acordo com a Lei 11.609/2007.

CLAUSULA QUARTA - DO TRABALHO DOS COMERCIARIOS NA DATA DE 01 DE
MARGCO DE 2022

Para o ano de 2022 fica facultada a abertura dos estabelecimentos comerciais, com
trabalho dos comerciarios, as empresas do comércio que atuam preponderantemente
no atendimento a turistas — como malharias; cristaleiras; lojas de artesanatos; doces e
queijos, ficando vedada a abertura dos demais estabelecimentos comerciais
(supermercados, lojas de vestuarios, lojas de departamentos, dentre outras que nado se
enquadrem ao atendimento ao turista).

§ 1° - Sera permitido as empresas que desejarem funcionar no referido dia solicitar
perante o Sindicato do Comércio de Pogos de Caldas (Sindicato Patronal) autorizagéo,
até o dia 24 de fevereiro de 2022, quinta-feira, pelo funcionamento no dia 01 de margo
-de 2022 (terca-feira de Carnaval), autorizagéo esta que sera por escrito e emitida para
;a/"s empresas que estiverem em dia com a contribuicdo negocial referente ao ano de
021.




§ 2° Para a compensacéo do labor no dia 01 de marco de 2022, ndo sera permitida a
utilizacdo da mao de obra dos funcionarios registrados no estabelecimento comercial no
dia 15 de agosto de 2022 (Segunda-feira, apés dia dos pais), ndo sendo permitida
inclusive a troca de funcionarios.

§ 3° - JORNADA E REMUNERAGAO DA DOBRA - Os estabelecimentos poderao
utilizar a mao de obra de seus empregados no respectivo feriado, dentro da jornada
maxima de 08 (oito) horas diarias, com no minimo 1 (uma) hora de intervalo para
descanso e alimentagdo, sendo que o tempo de trabalho devera ser remunerado em
dobro, sem prejuizo da concessao da folga prevista no paragrafo seguinte.

§ 4° - Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacéo do feriado
trabalhado, dever&o conceder para cada empregado que trabalhar no respectivo feriado
01 (uma) folga compensatéria, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do ultimo
dia do més do feriado trabalho. Decorrido o respectivo prazo de compensagao para a
concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao
recebimento do dia em dobro, a titulo de pagamento da folga compensatdéria, ainda que
ja tenha recebido a dobra.

§ 5° - IMPOSSIBILIDADE DE COMPENSAGAO - Nio sera permitida a compensagéo
das horas no dia 01.03.2022, por acordo individual ou banco de horas.

§ 6° - DOMINGO SUBSEQUENTE — Ao trabalhador escalado para o trabalho no dia
01.03.2022, devera ser concedida folga de 1 (um) dos 2 (dois) domingos subsequentes
ao feriado trabalhado, ou seja, devera haver folga em um domingo dentro das duas
semanas seguintes.

§ 7° - INDENIZAGAO DO FERIADO SEM FOLGA POSTERIOR - O empregado que se
demitir ou vier a ser demitido, ou que ndo vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizagéo, em dinheiro, correspondente a 01 (um dia) de
salario por feriado trabalhado, sem prejuizo do recebimento da dobra prevista no § 3°.

§ 8° - VALE TRANSPORTE - Para o trabalho neste feriado os empregadores deverao
fornecer vale-transporte aos seus empregados, na forma da lei.

§ 9° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estipulada uma multa equivalente a 02
(dois) pisos salariais, a ser revertido 01 (um) piso salarial em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Pocos dg Caldas e 01 (um) piso salarial em favor de cada
empregado prejudicado, p que desrespeitar as estipulagcdes deste acordo.

ALBERT CAGNA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS
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