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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR036921/2023

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAQ COLETIVA PRINCIPAL: 19980.104509/2023-67
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENCAO COLETIVA: 31/01/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E REGIAO, CNPJ n.
23.655.392/0001-22, localizado(a) a Rua Capitdo Afonso Junqueira, 168, Centro, Pogos de Caldas/MG, CEP
37701-042, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GERSON CLAYTON REIS, CPF n.
895.998.616-04, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/10/2022 no
municipio de Pogos de Caldas/MG;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n. 17.416.264/0001-23, localizado(a) & Rua
Prefeito Chagas, 459, sala12, Centro, Pogos de Caldas/MG, CEP 37701-010, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). ALBERT CAGNANI, CPF n. 562.207.316-20, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s)
da Categoria, realizada (s) em 30/01/2023 no municipio de Pogos de Caldas/MG;

nos termos do disposto na Consolidagcdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO TERMO
ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR036921/2023, na data de 07/07/2023, as 15:31.

, 07 de julho de 2023.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E REGIAO

-

ALBERT CAGNANI

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR036921/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA  PRINCIPAL:
19980.104509/2023-67

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 01/02/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E
REGIAQO, CNPJ n. 23.655.392/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). GERSON CLAYTON REIS;

E
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n. 17.416.264/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERT CAGNANI,

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 ¢ a data-base
da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
comércio atacadista e varejista, com abrangéncia territorial em Pogos de Caldas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA INSTITUICAO DE CERTIFICADOS

As entidades sindicais convenentes, Sindicato dos Empregados no Comércio de Pogos de
Caldas e regido amparado nas Assembleias realizadas entre 03 a 28 de outubro de 2022 ¢
o Sindicato do Comércio de Pogos de Caldas amparado na Assembleia Geral realizada
em 30 de janeiro de 2023, estabelecem as seguintes condigdes para o presente Termo
Aditivo a Convengdo Coletiva:

§1° Fica instituido para o ano de 2023, o0 CERTIFICADO DE QUITACAO emitido
pelo SINDICOMERCIO ¢ CARTA DE ADIMPLENCIA emitida pelo
SINDCOMERCIARIOS, para empresas do comércio de Pogos de Caldas, que optarem
pela adesdo dos seguintes beneficios:

PARA AS EMPRESAS QUE PARA AS EMPRESAS QUE NAO
POSSUIREM CARTA DE POSSUIREM CARTA DE
ADIMPLENCIA E CERTIFICADO ADIMPLENCIA E CERTIFICADO
DE QUITACAO DE QUITACAO

PODERAO UTILIZAR DO TRABALHO DE | NAQ PODERAO UTILIZAR O TRABALHO DE

SEUS EMPREGADOS EM
FERIADOS (desd g posua SEUS EMPREGADOS EM NENHUM

certificado de adesdo aos feriados, carta de

adimpléncia e Certificado de Quitagdo) EXCETO
NOS FERIADOS 01/01, 21/02, Q1/05-E-25(12




PODERAO ADERIR AO REPIS NAO PODERAO ADERIR AO REPIS

DURAI:ITE O CONTRATO DURANTE O CONTRATO DE
EX?ERIENCIA O VALOR DO EXPERIENC]A O VALOR DO
SALARIO SERA O MINIMO DO SALARIO SERA R$ 1.410,00 (PISO DA
GOVERNO FEDERAL R$ 1.320,00 CATEGORIA).
O ADICIONAL DE QUEBRA DECAI'XA PARA O ADICIONAL DE QUEBRA DECA[?(A
TRABALHO EXCLUSIVO SERA 10% PARA TRABALHO EXCLUSIVO SERA 15%
O ADICIONAL DE QUEBRA DEC AIXA O ADICIONAL DE QUEBRA DECAIXA
PARA TRABALHO EVENTUAL SERA DE 5% PARA TRABALHO EVENTUAL SERA DE
10%

PODERAO UTILIZAR DO SISTEMADE NAO PODERAO UTILIZAR DO SISTEMA DE

COMPENSACAO DE HORAS (BANCO DE COMPENSAGCAO DEHORAS
HORAS) PREVISTO NESTA CONVENCAO (BANCO DE HORAS)
COLETIVA
§ 2° CARTA DE ADIMPLENCIA

As empresas que optarem pela adesdo dos beneficios previstos no §1° deverdo solicitar
CARTA DE ADIMPLENCIA a entidade sindical laboral. Para emissdo da carta de
adimpléncia ¢ condi¢do indispensavel que as empresas efetuem o repasse da taxa negocial
da clausula 53" de todos os empregados ativos na empresa.

§ 3° DA OPCAO DE PAGAMENTO PELO EMPREGADOR
As empresas poderdo efetuar o pagamento da taxa negocial de seus empregados, sem que
haja desconto no salario dos mesmos.

§4° CERTIFICADO DE QUITACAO

As empresas que optarem pela adesdo dos beneficios previstos no §1° deverdo solicitar
emissdo do CERTIFICADO DE QUITAGAO que sera emitido pelo Sindicato do
Comeércio de Pogos de Caldas, mediante a quitagdo da contribuigdo negocial prevista na
clausula 54*. Devera também ser solicitado a emissdo do CERTIFICADO DE ADESAO
AO TRABALHO EM FERIADOS para as empresas que desejarem trabalhar nos dias de
feriados, mediante pagamento da taxa prevista na clausula 55

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DA CATEGORIA
As partes convencionaram que 0s menores salarios pagos a categoria profissional serdo
os seguintes, a partir de 1° de janeiro de 2023.

BB e L ——— R$ 1.410,00
Comissionistas com a garantia Minima: ................ccocooveveeeirieeieisissssseeenn, R$ 1.657,82
RS 1.473,00
RS 1.735,55




§1° Para as empresas aderirem ao REPIS sera condi¢do indispensavel que as mesmas
possuam Carta de Adimpléncia e Certificado de Quitagdo, sendo cumprida a referida
exigéncia, poderdo utilizar os seguintes salarios:

COMERID ORIAE ..o s s e i i e R$ 1.360,00
Comissionista COmeErcio Geral: ............c.cooiiiiiiiiiiiiie i R$ 1.632,00
Shopping P.de Caldas: .............oooooiiiiieeee e RS 1.420,00
COMISSIONISTA SHOPDIDE! ..o e o e S b S 2s 4555 R$ 1.704,00

§2° A entidade patronal concede aos empregados do Comércio Varejista e Atacadista de
Pogos de Caldas, representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Pogos
de Caldas e Regido, reajuste a partir de 1° de janeiro de 2023 data base da categoria
profissional a incidir sobre os salarios do més de dezembro de 2022 no percentual de 6%
(Seis por cento) aos empregados que auferem salario superior ao piso da categoria,
respeitados os valores minimos desta clausula, conforme tabela de proporcionalidade:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE| INDICE | FATORDE |

REAJUSTE
Até Janeiro/2022 - | 6% | 1,0600
Fevereiro/2022 | 550% | 11,0550 |
Margo/2022 | 500% || 1,050
Abril2022 - | 450% || 11,0450 |
Maio/2022 S 400% | 10400 |
Junho2022 e 1 350% | 0350 @
Julho2022 A o 1 B00% || 0300
Agosto/2022 | 2,50% || 11,0250 |
Setembro/2022 I | 2,00% || 11,0200
Outubro/2022 | 1,50% | | 11,0150
Novembro/2022 B | o% | 10100
Dezembro/2022 | 0,50% | 11,0050 |

§3° Na aplicagdo dos indices acima poderdo ser compensados os aumentos espontaneos,
promogdes e¢/ou antecipagdes salariais concedidos desde 1° de janeiro de 2022, ficando
expressamente vedada a utilizagdo compensatoria decorrente de equiparagdo,
transferéncia de cargo ou fun¢do ou de estabelecimento ou localidade

§4° DA DIFERENCA SALARIAL: Fica ressalvado que a diferenga salarial paga aos
empregados que laboram no Partage Shopping Pogos de Caldas se da em razdo da
diferenciagdo da localizagdo e do horario de trabalho, hordrio este que seguird os
estabelecimentos congéneres do pais, sendo respeitada a legislagdo trabalhista em relagéo
a carga horaria e intervalos ¢ descanso semanal remunerado.

§5° SALARIO DA CATEGORIA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Ao
empregado contratado sob o regime de experiéncia, o salario sera o piso da categoria R$
1.410,00 (Um mil Quatrocentos e dez Reais), sendo autorizado a empresa que possuir

Carta de Adimpléncia e Certificado de Quitag:ﬁ?, o pagamento equivalente ao valor de 01



(um) salario-minimo vigente a época, definido pelo Governo Federal, que sera devido
enquanto viger o periodo de experiéncia.

§6° CONTRATO DE EXPERIENCIA — READMISSAO: Readmitido o empregado
no prazo de 01 (um) ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

§7° COMISSIONISTAS MISTOS: No caso de comissionistas mistos, isto é, aqueles
que percebem salario composto de parte fixa e mais comissdes, aplicar-se-a o seguinte: a
parte fixa do salario ndo podera ser inferior ao piso da categoria com exceg¢do do periodo
de experiéncia previsto no §4° desta clausula acima transcrito; a corre¢do ajustada nesta
clausula incidira somente sobre a parte fixa do salario.

§8° COMISSIONISTAS - GARANTIA MINIMA: Aos empregados comissionistas,
isto €, aos que percebem salarios a base de comissdes, fica concedida a garantia minima
mensal no valor de R$ 1.657,82 para o comércio em geral e R$ 1.735,55 para o comércio
do Shopping, exceto para as novas contratagdes feitas pelas Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP) que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL, nos termos da clausula Quinta.

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)

As entidades convenentes instituem o regime especial de piso salarial para microempresas
(ME) e empresas de pequeno porte (EPP), sendo condi¢do indispenséavel para a adesdo ao
REPIS a Carta de Adimpléncia e Certificado de Quitagdo, sendo cumprida a referida
exigéncia, estabelece-se para estas empresas o piso salarial a ser pago a categoria
profissional, a partir de 1° de janeiro de 2023, EXCLUSIVAMENTE PARA NOVAS
CONTRATACOES OU PARA AQUELES QUE JA VINHAM ADERINDO AO
REGIME DESDE 2019, em RS 1.360,00 para o comércio em geral e em RS 1.420,00para
as empresas localizadas no Partage Shopping Pogos de Caldas.

§ 1°. A empresa que ndo aderir ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL deve
praticar o piso salarial estabelecido na Clausula Quarta desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

§2° Aos empregados comissionistas puros, isto €, aos que percebem saldrios a base
exclusivamente de comissdo contratados pelo REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL PARA MICROEMPRESAS (ME) e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(EPP), a garantia minima mensal equivalente ao piso salarial do REPIS acrescido de 20%
(vinte por cento), ndo podendo ser inferior a R$ 1.632,00para o comércio em geral € R$
1.704,00para o comércio do shopping;

§3°. aos empregados comissionistas mistos, que percebem salario fixo mais comissdo, a
parte fixa do saldrio ndo podera ser inferior ao piso da categoria do REPIS.

CLAUSULA SEXTA - DO ABONO SALARIAL

As empresas pagardao aos empregados do comércio em 2023, um abono salarial de
natureza indenizatoria, no valor de R$ 116,00 (Cento e dezesseis Reais), que se regera
pelas seguintes clausulas:

yalle)



[- 1* parcela no valor de R$ 58,00 (Cinquenta e oito Reais) a ser paga a todos os
empregados do comércio, até o 5° dia atil do més de agosto de 2023.

II- 2* parcela no valor de R$ 58,00 (Cinquenta e oito Reais) a ser paga a todos os
empregados do comércio, até o 5° dia util de setembro de 2023,

§1° O abono ndo sera pago aos trabalhadores que estiverem em regime de experiéncia.

§2° Os empregados que ndo autorizarem o desconto para pagamento da taxa negocial,
prevista na clausula 53%, ndo fardo jus ao recebimento do abono salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE SALARIOS

No ato do pagamento de salarios os empregadores deverdo fornecer aos empregados
recibo de pagamento ou documento similar que contenha o valor discriminado das
parcelas que compdem a remuneragfo paga € 0s respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para as empresas que fornecem os recibos de salarios
(holerites) de forma eletronica, deverdo fornecer no ato da rescisdo contratual os 12 (doze)
ultimos holerites de forma impressa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador adotar sistema de pagamento
através de conta salario ou conta do empregado, depositando os créditos do empregado
em bancos autorizados, ficara facultado colher assinatura do empregado em holerite
impresso, valendo o comprovante de depdsito como recibo dos valores ali especificados.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO SALARIAL COM CHEQUE

O pagamento salarial feito por cheque implicara no direito do empregado ausentar-se do
servigo no mesmo dia, sendo pago antes do horario bancario, e sendo pago apos o horario
bancério, o empregado podera se ausentar-se no dia seguinte, sem qualquer prejuizo ou
sangdo, pelo tempo necessario para desconta-lo.

CLAUSULA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO

Havendo atraso no pagamento da parcela salarial, o empregador pagara multa ao
empregado de 5% (cinco por cento) até o prazo de quinze dias, ¢ dai em diante at¢ a
quitag¢do do débito multa de 0,033% (trés centésimos por cento) por dia, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria dos valores pelos indices dos débitos trabalhistas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - VEDACAO DE DESCONTOS EM RECEBIMENTO DE
TITULOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios dos seus empregados as importincias
correspondentes a cheques ndo acatados e ou pagos pelo Banco, quando recebido de
clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao
recebimento de cheques. E igualmente vedado ao empregador responsabilizar o
empregado pelo inadimplemento do cliente na cobranga de titulos, desde que cumpridas
as normas da empresa que regulam o assunty,




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS INDEVIDOS

Os descontos indevidos realizados nos salarios dos empregados, e ndo ressarcidos em 48
(quarenta e oito) horas, serdo restituidos com atualiza¢do monetaria do débito trabalhista
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) a titulo de reparagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS DE
CONVENIOS

Fica a empresa autorizada a descontar dos empregados os valores referentes a
participagdo de apolice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, convénios
ajustados pela empresa ou sindicato profissional para assisténcia médica, odontoldgica,
farmacia, supermercado, empréstimo, conforme previsto na Sumula 342 do Tribunal
Superior do Trabalho e na Orientagdo Jurisprudencial 160 da SBDI-1 do mesmo Tribunal,
desde que autorizados previamente pelo empregado mediante termo individual a ser
assinado em duas vias, sendo uma arquivada na empresa e outra entregue ao trabalhador.

§ 1° - Os descontos autorizados ndo poderdo ultrapassar, na somatoria total, 50%
(cinquenta por cento) do salario do empregado, percentual este que também devera ser
respeitado em caso de rescisdo do contrato de trabalho.

§ 2° - A utilizagdo de convénio para assisténcia médica, odontoldgica, farmacia,
supermercado, empréstimo ou equivalentes sera sempre uma faculdade do trabalhador a
ser exercida de forma espontdnea e em seu interesse, ndo podendo ser imposta pela
empresa a contrata¢do exclusiva, nem tampouco limite de compras minimo para uso do
mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIFERENCA DE FERIAS, DE RESCISOES
E REAJUSTE SALARIAL

Para pagamento das diferengas decorrentes dos reajustes estabelecidos por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, as empresas ficam obrigadas a respeitar os seguintes
prazos:

I —as diferencgas de salarios decorrentes da aplicagdo retroativa do reajuste para os meses:
a) janeiro e fevereiro de 2023, deverdo ser pagas até o 5° dia util do més de agosto de
2023,

b) margo e abril de 2023, deverdo ser pagas até o 5° dia util do més de setembro de 2023.
¢) maio e junho de 2023, deverdo ser pagas até o 5° dia atil do més de outubro de 2023.

Os pagamentos acima, deverdo ocorrer juntamente com as folhas de pagamento dos
respectivos meses, sob pena de incidir a multa prevista na clausula 59°.

IT - A diferenga salarial prevista no inciso I tera carater de verba salarial.

3




[Tl - até o dia 30 agosto de 2023, para efetuar as rescisdes complementares dos contratos
de trabalho decorrentes da aplicagdo dessa convengdo coletiva de trabalho, sob pena de
incidir a multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT, bem como a pagar as eventuais
diferencas relativas as concessoes de férias;

PARAGRAFO UNICO. Caso o valor total das rescisdes complementares previstas no
item I desta clausula seja inferior a R$106,00 (Cem e seis reais), os empregadores poderdo
contatar os ex- empregados por telefone, e-mail ou aplicativos de conversas e, ndo sendo
encontrado o ex- empregado ou ndo sendo respondido o contato, ficardo dispensadas de
respeitar o prazo para pagamento previsto nesta clausula, desde que assegurem o direito
do empregado ao recebimento dentro do prazo previsto no artigo 7°, inciso XXIX da
Constituig@o Federal ou quando procuradas pelo empregado, o que ocorrer antes, sem que
haja incidéncia de multa e juros de mora.

GRATIFICACOES, ADICIONALIS, AUXiL}OS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

A empresa que possua Carta de Adimpléncia e Certificado de Quitagd@o, pagara a titulo
de quebra de caixa ao empregado que em sua jornada de trabalho exerca exclusivamente
a funcdo de caixa, o valor mensal correspondente a 10% (dez por cento) de seu salario
mensal com anotagdo em sua Carteira de Trabalho e 5% (cinco por cento) ao empregado
que ndo tenha sido contratado para a fungdo de caixa, mas que em sua jornada de trabalho
exerc¢a a fungdo esporadicamente, em carater de substituig¢o.

§1° Para as empresas que ndo possuam Carta de Adimpléncia e Certificado de quitagdo,
deverdo pagar a titulo de quebra de caixa aos empregados que exercerem exclusivamente
o percentual de 15% (quinze por cento) do salario mensal € para os empregados que
exer¢am a fungdo esporadicamente o percentual de 10% (dez por cento) do salario
mensal.

§ 2° - Havendo pagamento de qualquer um dos abonos previstos nesta cldusula, o
empregador estara autorizado a efetuar descontos das diferengas de valores apurados no
caixa no periodo de trabalho do empregado ou de substituigdo, quando se tratar da
hipétese do § 1°. Caso o empregador adote, como norma da empresa, a dispensabilidade
de desconto de diferengas, ndo estard obrigado a pagar a verba a titulo de abono de fungdo
de caixa.

§ 3° - A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenga do empregado
responsdvel. Se este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara
1sento de qualquer responsabilidade por diferengas apuradas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORA EXTRA

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario
hora- normal, inclusive quando se tratar de trabalho mediante deslocamento do

empregado para fora do municipio de Pogos de Caldas, ressalvadas as seguintes situagdes:

%



[ - Quando o empregador n3o adotar o sistema de Banco de Horas e efetuar o pagamento
das horas extras eventuais dentro da folha de pagamento do mesmo més de sua prestagao,
o adicional de horas extras observara o percentual de 60% (sessenta por cento);

11 — Quando o empregador adotar o sistema de Banco de Horas, devidamente
comunicado ¢ homologado perante o Sindicato Profissional, serdo respeitados os
adicionais de 70% (setenta por cento) e 100% (cem por cento) previstos na clausula 34°,
devendo o empregador, nesta hipétese, manter controle de jornada para apuragdo das
horas extras a compensar ou a pagar, qualquer que seja o nimero de empregados.

[II — Quando o empregador adotar a prestacdo de horas extras como pratica operacional,
isto €, quando os empregados habitualmente estenderem sua jornada de trabalho além do
limite legal como rotina da empresa, devera ser mantido o pagamento de adicional de
horas extras de 100% (cem por cento).

§ 1° - Ressalvada as hipoteses previstas nos incisos anteriores, todas as horas extras que
ndo forem pagas dentro do mesmo més de prestagdo deverdo ser quitadas com adicional
de 100% (cem por cento).

§ 2° - Nenhuma jornada podera ter duragdo prorrogada além de duas horas, ainda que em
regime de compensagao.

§ 3° - Ao empregado que trabalhar em jornada extraordindria, o empregador obriga-se a
fornecer- lhe lanche gratuito, de forma a recompor as energias do trabalhador, ou a
ressarci-lo da despesa correspondente.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o
salario da hora normal.

§1°. As partes convencionam que o horario de trabalho a ser considerado noturno para o
comércio em geral sera das 22:00 as 6h00 do dia seguinte.

§2°: Para as empresas cuja jornada encerra-se as 22:00h, havera tolerancia de 30 (trinta)
minutos, ou seja, até as 22:30h, para inicio de incidéncia do adicional noturno.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICADO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunicé-lo por escrito, tendo o
mesmo efeito a comunicagdo reduzida a termo e assinada por duas testemunhas, caso o
empregado se recuse a assinar o aviso. Em caso de alegagdo de justa causa devera
especificar os motivos, sob pena de configuragéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO PARA RESCISAO CONTRATUAL
Para efeito de pagamento de férias + 1/3, 13% (décimos terceiros) salarios e rescisdo
contratual, sera considerada na base de calculo @ média das Comissdes, Horas Extras,
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Gratificagdes, Quebra- de-Caixa, Adicional Noturno, Insalubridade, Periculosidade e
Prémios percebidos nos ultimos 12 (doze) meses.

§ 1° — Para fins de apuragdo previstos no caput devera ser desconsiderado o més de
pagamento (no caso das férias + 1/3 e do 13° salario) ou 0 més da rescisdo (no caso de
rescisdo contratual).

§ 2° - Caso o empregado receba também salario fixo, a média da remuneragdo variavel
devera ser somada a ele.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATRASO NA RESCISAO E/OU ENTREGA DE
GUIAS

Independentemente de pagamento das verbas rescisorias no prazo legal, o(a)
empregador(a) que der causa ao atraso na formalizagdo da rescisdo contratual e/ou na
entrega das guias relacionadas a rescisdo (TRTC, CD/SD e/ou Chave de Conectividade)
no prazo previsto no § 6° do artigo 477 da CLT, devera pagar a(o) empregado (a) a multa
equivalente ao seu salario prevista no §8° do mesmo dispositivo legal.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO NA RESCISAO CONTRATUAL
Fica permitido compensar na rescisdo do contrato de trabalho a integralidade do débito
que o empregado possuir junto ao empregador, caso o referido débito decorra da hipétese
de dano de responsabilidade do empregado, ainda que o valor a ser compensado
ultrapasse o valor de um més de sua remuneragao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

As regras previstas nesta clausula disciplinam a aplicagdo do aviso prévio proporcional
instituido pela Lei n® 12.506/2011 (DOU 13.10.2011), que observara como prazo minimo
o de 30 (trinta) dias, acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado pelo empregado
a empresa, de acordo com a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO - | AVISO PREVIO PROPORCIONAL

|
T (anos completos) (ndmero de dias) i
"Oanos |30 dias )
' lano | 33 dias : |
' 2 anos | 36 dias '
i_3 anos 1 39dias _ ____—|
' 4anos | 42dias o B
| Sanos | 45 dias
" 6anos . - 48 dias e
7 anos | 5ldias |
" 8 anos | 54dias
" 9 anos 57 dias

10 anos _ _ | 60dias

11 anos ' 63 dias




(12anes | 66 dias

13 anos | 69 dias

14 anos . - __[_7:’2 dias - o |
15 anos ) ' 75 dias

16 anos : 78 dias

17 anos | 81 dias

18 anos . "BEre -;_84 dias : N

19 anos | 87 dias . o

20 anos Ll | 90 dias

§1°- No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser
dispensado deste se, antes do término do aviso, comprovar haver conseguido novo
emprego, recebendo, na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados.

§ 2° - Ocorrendo a hipotese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar
o pagamento das verbas rescisorias até 20 dias corridos apos o ultimo dia trabalhado,
ainda que a data do pagamento ultrapasse a projec@o do aviso, ficando ressalvado que o
prazo para pagamento das verbas rescisorias e formalizagdo do encerramento do contrato
de trabalho quando do cumprimento do aviso prévio em pedido de demissdo e dispensa
sera de 10 (dez) dias corridos ap6ds o ultimo dia trabalhado, excluindo-se o dia do comego
e incluindo-se o do vencimento.

§ 3° - No caso de aviso prévio trabalhado decorrente de pedido de demissdo,
independentemente da quantidade de dias a que fizer jus o trabalhador, de acordo com a
tabela acima, este somente poderd cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sem possibilidade
de desconto dos dias excedentes a este periodo, tendo em vista a conclusdo da Nota
Técnica n® 184/2012/CGRT da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 4° - Estando o cumprimento do aviso prévio limitado a 30 (trinta) dias, conforme o
paragrafo anterior, nesta hipotese aplicam-se as regras dos arts. 477, §6° e 488 e paragrafo
tinico, da CLT.

§ 5° - A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido correspondera ao
altimo dia do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, de acordo com a tabela
prevista no caput, observando os termos do art. 17, da Instru¢do Normativa n° 15, SRT
de 14/7/2010.

§ 6° - O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela prevista no caput,
ainda que indenizado, computa-se integralmente como tempo de servigo, nos termos do
§1°,do art. 487 da CLT, repercutindo em todas as verbas e direitos decorrentes do contrato
de trabalho.

§ 7° - O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario e o contrato a termo também ficara suspenso se o empregado
entrar em gozo de beneficio previdenciario.
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§ 8° - Em caso de dispensa por iniciativa do empregador, optando este por exigir do
empregado o cumprimento do periodo de aviso conforme a tabela, devera ser respeitada
a proporcionalidade do artigo 488 e paragrafo unico da CLT, possibilitando ao empregado
optar entre: redugdo de 2 (duas) horas na jornada durante todo o periodo de aviso prévio
proporcional ou redugdo do percentual de 23,33% (vinte e trés inteiros e trinta e trés
centésimos por cento) dos dias calculados sobre a tabela constante do caput desta
clausula.

§ 9° - No caso de rescisdo por mituo acordo (art. 484-A da CLT), o aviso prévio
trabalhado ficara limitado a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo, ndo sendo aplicavel a
redugdo prevista no paragrafo anterior.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARGA, DESCARGA E LIMPEZA

A empresa fica proibida de efetuar carregamento e descarregamento de mercadorias e
servigos de faxina ou limpeza, exceto a manutengdo e organiza¢do de seu posto de
trabalho, com utilizagdo de servigos de seus empregados vendedores, caixas e cujas
fungdes sdo absolutamente incompativeis e estranhos a sua area de atuagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNCAO

Os empregados contratados sob regime comissionista puro, isto €, com remuneragao
exclusivamente advinda de comissdes, nédo poderdo ter a sua fung¢do acrescida de outras,
devendo no contrato de trabalho constar a discriminagdo da sua fungfo a ser exercida, sob
pena de caracterizagdo de desvio de fungdo e pagamento de multa estipulada para
descumprimento desta convengdo coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLASSIFICACAO DOS CARGOS
Fica proibido o registro dos empregados com a fungdo de servigos gerais aos que exercem

a fungdo de motorista, caixa, setor administrativo e vendedores, sejam eles comissionistas
ou ndo.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO TRANSFERIDO -
GARANTIA DE EMPREGO

Assegura-se ao empregado transferido na forma do art. 469 da CLT, a garantia de
emprego por 06 (seis) meses apos a data da transferéncia.

Parigrafo Unico - Fica também estabelecido que o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Pogos de Caldas serd comunicado das ocorréncias relacionadas a esta
clausula, no prazo de 15 (quinze) dias contados da transferéncia, podendo este
comunicado ser feito por meio de correspondéncia eletrdnica.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DE IGUALDADE

A empresa se compromete a assegurar igualdade de condigdes e oportunidades as
mulheres e aos homens, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos
os pré-requisitos porventura existentes, evitando-se qualquer atitude discriminatoria, em
reconhecimento as recomendagdes das Convengdes 100 e 111 da OIT, ratificadas pelo
Brasil.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

A empresa devera conceder previamente vale transporte a seus funcionarios que deles
necessitarem, comprovando-se a necessidade mediante manifestagio do empregado
através de termo a ser assinado no ato da contratagdo ou sempre que houver alteragdo de
seu enderego, em valor e numero suficientes para custeio do transporte publico pelos dias
a trabalhar no més, sendo que, na auséncia de concessdo do vale transporte dentro do
prazo legal, o funcionario que ndo se apresentar ao trabalho tera sua falta abonada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETENCAO DA CARTEIRA DE
TRABALHO

Sera devida ao empregado indenizacdo correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de
atraso pela retengdo da sua carteira de trabalho apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
da data da sua entrega.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas com atuagdo em outras localidades nacionais que tenham estabelecimento(s)
nesta cidade deverdo estender aos empregados que para elas laborem em Pogos de Caldas
os beneficios que concederem em quaisquer outros de seus estabelecimentos, tanto em
relagdo a plano de saide como em relagdo a alimentacdo, em igual valor € sem importar
em diminuigdo do valor praticado atualmente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa
causa, saldrio igual do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO HORARIO DO COMERCIO EM
GERAL

Em ateng¢do ao disposto na Lei Municipal Ordinaria n® 9166/2016, de 30 de novembro de
2016 (Codigo de Posturas), em seu artigo 235, os Sindicatos convenentes negociam ¢
acordam, que o horério de funcionamento do Gpmércio de Pogos de Caldas em geral,
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ficara a critério da demanda dos estabelecimentos do comércio, conforme cada época do
ano, podendo funcionar todos os dias da semana e em horario irrestrito, desde que nao
haja infringéncia a legislag@o trabalhista e a outras disposi¢oes da legislagdo municipal e
norma convencional.

§ 1° As disposigdes desta cldusula ndo implicam em dispensa da observéncia da carga
horaria de trabalho normal de até 44 (quarenta e quatro horas) semanais.

§ 2°. O empregado estudante tera sua jornada de trabalho definida de modo que ndo haja
prejuizo a sua frequéncia escolar, ficando-lhe assegurado, ainda, nos dias de prova escolar
que coincida com o horario de trabalho, a autorizag¢@o para se ausentar da empresa com
02 (duas) horas de antecedéncia e retorno até 01 (uma) hora apds o término da prova ou
exame, desde que pré-avise o empregador com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia de depois comprove, no prazo de 5 (cinco) dias, mediante documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino, 0 comparecimento a prova ou exame.

§ 3° Ainda que a autorizagdo de horario de funcionamento seja mais extensa, 0s
empregadores permanecem obrigados a respeitar os limites de jornada de trabalho, os
descansos semanais e intervalos legais de seus empregados, podendo utilizar-se de
equipes de trabalho em alternéncia para adequagdo da jornada.

§ 4°. Aos domingos ¢ feriados, ndo sera permitido o cumprimento de jornada de trabalho
superior a 8 (oito) horas por nenhum trabalhador.

§ 5° Se o empregador exigir o trabalho do empregado em horario ou local que ndo seja
suprido por transporte coletivo, ficara obrigado a providenciar meio de transporte seguro
ao trabalhador, no trajeto residéncia-trabalho-residéncia.

§ 6°. As empresas que adotarem reldgio de ponto eletrdnico com impressio de papeleta
com horario de registro de jornada, ficara facultado colher a assinatura do empregado em
relatorio impresso mensalmente, vez que a conferéncia do horario registrado pode ser
feita diariamente pelo cupom emitido pelo aparelho eletronico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO HORARIO ESPECIAL EM DATAS
COMEMORATIVAS

Fica facultado que centros comerciais, galerias e shopping(s) center(s) se organizem para
abertura em horarios previamente pactuados em periodos que antecedam datas
comemorativas, desde que seja observado o limite de horario de funcionamento previsto
na clausula anterior e que sejam respeitadas a legislagdo trabalhista e as demais normas
estabelecidas por esta convengdo, a excegdo dos dias 24 e 31 de dezembro de 2023 que
obrigatoriamente deverdo as empresas encerrar suas atividades até 19:00h com a
liberag@o dos empregados até as 20:00h.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMA DE COMPENSACAO DE
JORNADA

Facultam-se as empresas que possuam CARTA DE ADIMPLENCIA E CERTIFICADO
DE QUITAGAO, a utilizagio do banco de horas, previsto na clausula trigésima quinta,




pelo qual as horas extras realizadas pelos empregados durante o més, poderdo ser
compensadas no prazo de 4 (quatro) meses com redugdes de jornadas ou folgas
compensatorias.

§1° DA AUSENCIA DE CARTA DE ADIMPLENCIA E CERTIFICADO DE
QUITACAO

Fica expressamente vedado a utilizagdo de sistema de compensagdo de jornadas, seja, por
banco de horas ou adequagdo de jornada, para as empresas que ndo possuirem CARTA
DE ADIMPLENCIA E CERTIFICADO DE QUITAGAO.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as Empresas possuam CARTA DE ADIMPLENCIA E CERTIFICADO DE
QUITACAO, a adogiio do sistema de compensagio de jornada de trabalho, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos Empregados, durante um periodo de 4 (quatro)
meses, limitadas a 2 (duas) horas extras diarias, poderdo ser compensadas com redugdes
de jornada e/ou folgas, dentro deste periodo, em igual niimero de horas. Da mesma forma,
as horas referentes as folgas ou redugdes de jornadas previamente concedidas, ou seja,
dispensa de trabalho para posterior reposi¢@o, dentro de um periodo de até 4 (quatro)
meses, poderdo ser exigidas em horério extraordinario, dentro do periodo, limitado a 2
(duas) horas extras por dia € em igual nimero de horas.

§ 1°— LIMITE: As eventuais horas extras laboradas além do limite de 2 (duas) horas por
dia, ndo poderdo ser objeto de compensagdo e deverdo ser pagas como horas extras, ou
seja, o valor da hora normal acrescido do adicional de 100% (cem por cento).

§ 2°~ PRAZO PARA COMPENSACAO E PAGAMENTO: Para efeito de apuragio e
compensagdo das horas previstas no caput, ficam fixados os quadrimestres nos seguintes
periodos:

1° quadrimestre: Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril
2° quadrimestre: Maio, Junho, Julho e Agosto
3° quadrimestre: Setembro, Outubro Novembro e Dezembro

§3° - DA COMPENSACAO DO ULTIMO QUADRIMESTRE: As horas extras
prestadas no ultimo quadrimestre poderdo ser compensadas mediante redugdo de jornada
ao longo do més de janeiro do ano seguinte, com excegdo das horas relativas ao horario
especial de natal que ndo poderdo ser compensadas.

§4° - DAS HORAS NAO COMPENSADAS: Na hipétese de serem ultrapassados os
prazos fixados nos paragrafos segundo e terceiro, ou no caso de rescisdo contrato de
trabalho sem que tenham sido compensadas todas as horas extras prestadas pelo
empregado, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora
normal acrescido do adicional de 100% (cem por cento), juntamente com o salario do més
seguinte ao término de cada quadrimestre.

§5° - PROIBICAO DE CREDITO DE HORAS PARA O QUADRIMESTRE
SEGUINTE: Caso concedidas pela empresa, no prazo do caput, redugdes de jornada ou
folgas compensatorias, além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo
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empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa no quadrimestre
seguinte.

§6° - PROIBICAO DE DESCONTO NO AVISO PREVIO INDENIZADO: Em
nenhuma hipétese os créditos poderdo ser descontados no aviso prévio indenizado.

§ 7° - PAGAMENTO DENTRO DO QUADRIMESTRE: Em substituicio a
compensagdo prevista no caput, as horas extras quando pagas dentro do quadrimestre,
serdo remuneradas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal acrescido do
adicional de 70% (setenta por cento).

§ 8 — DA OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGACAO PERANTE O
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS:
As empresas que aderirem ao sistema do banco de horas deverfo apresentar requerimento
por escrito na sede da entidade sindical laboral, que homologara o requerimento apds a
verificagdo in locu do sistema adotado, sob pena de ndo serem validas a compensagao das
horas a que destina o banco de horas e o pagamento de todas as horas laboradas
extraordinariamente com percentual de 100%.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Para as jornadas de trabalho cuja duragéo exceda 6 (seis) horas, é obrigatoria a concessdo
de um intervalo para repouso e alimentagdo, o qual sera no minimo de 1 (uma) hora, ndo
podendo exceder a 2 (duas) horas. Ndo excedendo a jornada 6 (seis) horas de trabalho,
sera obrigatoria a concessdo de intervalo de 15 (quinze) minutos, quando a duragdo do
trabalho ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 1° Para as empresas que utilizam o sistema de controle de jornada fica obrigada a
marcagdo do horario de intervalo de descanso e alimentag3o.

§ 2° Faculta-se ao empregado requerer, com anuéncia do empregador, a adogdo de
intervalo de 30 (trinta) minutos para refei¢@o e descanso em jornadas superiores a 6 (seis)
horas diarias, nos termos do art. 611-A da CLT, ndo podendo a referida hipotese ser
imposta pelo empregador.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL

Considerando o horario de funcionamento do comércio em geral negociado entre os
sindicatos convenentes, fica estabelecido que o empregador podera utilizar a mao-de-obra
dos empregados aos domingos.

PARAGRAFO UNICO. Deveri ser respeitado o disposto na Lei 10.101/2000, segundo
a qual a folga do trabalhador do comércio devera coincidir com o domingo pelo menos
uma vez a cada 3 (trés) semanas. Sendo a trabalhadora do sexo feminino, a folga semanal
devera coincidir com o domingo a cada 15 (quinze) dias, de acordo com o artigo 386 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADEQUACAO DE JORNADA

E permitido que os empregadores do comércio atacadista e varejista de Pogos de Caldas
que possuam CARTA DE ADIMPLENCIA E CERTIFICADO DE QUITACAO
escolherem os dias da semana (de segunda- feira a domingo) em que ocorrerdo redugdes
da jornada de trabalho de seus empregados, para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

PARAGRAFO UNICO. Fica autorizada a prorrogagio da jornada de trabalho de
segunda a sexta- feira, no limite de 8 (oito) horas semanais, para compensag¢do do sédbado,
respeitado o limite de 02 (duas) horas diarias de prorrogagdo, com autorizagdo do
empregado

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado as empresas que possuam CARTA DE ADIMPLENCIA E
CERTIFICADO DE ADESAO DE TRABALHO EM FERIADOS, o trabalho dos
comerciarios nos feriados nos dias 07 de abril de 2023 (sexta-feira Santa), 21 de abril de
2023 (Tiradentes), 13 de maio de 2023 (Feriado Municipal), 08 de junho de 2023 (Corpus
Christi), 07 de setembro de 2023, (Independéncia do Brasil), 12 de outubro de 2023, (Dia
de Nossa Senhora Aparecida), 02 de novembro (Finados) 2023, 06 de novembro de 2023
(aniversario da cidade), 15 de novembro (Proclamag¢do da Republica) de 2023,
observadas as disposi¢des desta clausula.

Nio estdo autorizados o trabalho nos dias nos dias 1° de janeiro (Confraternizagdo
Nacional) de 2023, 21 de fevereiro de 2023 (Ter¢a feira de Carnaval - Dia do
Comerciario), 01 de maio de 2023 (Dia do Trabalho) e 25 de dezembro de 2023 (Natal),
observadas as disposi¢des desta clausula.

§ 1°. Fica estabelecida a Terca-feira de Carnaval (21 de fevereiro de 2023) como o Dia
do Comerciario, sendo concedido efeito de feriado em tal data aos empregados no
Comeércio, que nele ndo trabalhardo, ressalvados os casos de adesdo da Convengdo
Coletiva que foi celebrado entre as entidades sindicais, devidamente registrado Ministério
do Trabalho e Emprego conforme processo n°. 19980.104509/2023-67.

§2°. As empresas que nio possuirem autorizagdo para o trabalho, poderdo funcionar
exclusivamente com a méo de obra de seus socios proprietarios, ficando expressamente
proibida a contratagdo de diaristas, free lancer, extras, dentre outras denominagdes
utilizadas na referida modalidade de contratago, sob pena de multa prevista no §13°, que
sera aplicada por trabalhador que encontrar-se no estabelecimento, com a reversdo
pecunidria nos termos do referido paragrafo.

§ 3° Os estabelecimentos poderdo utilizar a mao-de-obra de seus empregados nos
feriados em que houver autorizagdo para o trabalho, dentro da jornada maxima de 08
(oito) horas didrias, com no minimo 1 (uma) hora de intervalo para descanso e
alimentagdo, sendo que o tempo de trabalho deverda ser remunerado em dobro, sem
prejuizo da concessdo da folga prevista no paragrafo seguinte, com excegdo do segmento
de comércio de géneros alimenticios, que tem previsdo especifica no paragrafo 7° desta
clausula.
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§ 4°. Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagédo dos dias de feriados
trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias 1 (uma)
folga compensatoria para cada feriado trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a
contar do tltimo dia do més do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de
compensagdo para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado
fara jus ao recebimento do dia em dobro, a titulo de pagamento da folga compensatoria,
ainda que ja tenha recebido a dobra.

§ 5° A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior podera ser concedida em
qualquer dia da semana, exceto em feriados, ndo sendo permitida a compensa¢@o das
horas trabalhadas em feriados através de Banco de Horas, acordo individual ou acordo
coletivo.

§ 6°. Ao trabalhador escalado para o trabalho em feriado devera ser concedida folga em
1 (um) dos 3 (trés) domingos subsequentes aos feriados trabalhados, ou seja, devera haver
folga em um domingo dentro das trés semanas seguintes.

§ 7°. As empresas com atividade de vendas de géneros alimenticios ficam desobrigadas
de conceder a folga compensatoria, devendo ser paga somente a dobra do dia trabalhado,
devendo respeitar as demais condi¢des previstas nesta clausula que ndo conflitem com

este paragrafo.

§ 8°. O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga
relativa ao feriado trabalhado, fara jus a uma indenizagéo, correspondente a 1 (um) dia de
salario pelo feriado trabalhado.

§ 9°. Para o trabalho em feriados, deverdo ser observados os intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legislagdo trabalhista e/ou nesta convengdo, exceto em relagdo
a jornada 12x36 no tocante ao intervalo intrajornada, nos termos do caput do artigo 59-A
da CLT.

§ 10°. As empresas so0 poderdo utilizar o trabalho dos comerciarios que estiverem quites
com as contribuigdes previstas nas Clausulas 53°, 54* e 55* desta Convengdo Coletiva.

§ 11°. O empregador do comércio em geral e dos estabelecimentos comerciais do
segmento de géneros alimenticios, para utilizar a mao-de-obra do empregado nos feriados
nacionais, estaduais e municipais com as compensagdes previstas nos paragrafos
anteriores, devera aderir ao CERTIFICADO DE ADESAO DE TRABALHO EM
FERIADOS e possuir CARTA DE ADIMPLENCIA, mediante solicitagdo a entidade
patronal e laboral.

§12. Para o trabalho nestes feriados os empregadores deverdo fornecer vale-transporte
aos seus empregados, na forma da lei.

§13 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estipulada uma multa equivalente a 02
(dois) pisos salariais por empregado, a ser revertido 01 (um) piso salarial em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Pogos de Caldas ¢ 01 (um) piso salarial em
favor de cada empregado prejudicado, para a empresa que desrespeitar as estipulagdes




esta Convengdo Coletiva. Tratando-se de infragdo reiterada, a multa serd devida
cumulativamente.

§14° — Os estabelecimentos/CNPJ que utilizarem a mao de seus empregados em feriados,
sem que tenham obtido o Certificado de Adesdo, incorrerdo em multa igual ao valor
devido conforme tabela da clausula 55°, por feriado laborado em que ocorrer a violagdo
além do valor da contribui¢@o negocial, caso ndo tenha sido quitada, valores que serdo
destinados a entidade sindical patronal signatéaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
comerciaria mée tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (um) intervalo de uma
hora de duragdo, que substitui os 02 (dois) intervalos de 30’ (trinta minutos) cada
previstos em lei

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

Na hipotese de fracionamento das férias em dois ou trés periodos, faculta-se ao
empregador efetuar o pagamento da remuneragdo das férias de forma fracionada e
proporcional a cada periodo gozado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO GOZO DAS FERIAS

Desde que a empresa ndo adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera o direito,
na hipétese de casamento, ao gozo de férias em periodo com este coincidente, desde que
comunique ao empregador com antecedéncia de 90 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS DO
DEMISSIONARIO

O empregado que, contando com menos de um ano de servigo na empresa pedir demissdo
do emprego, fara jus ao recebimento de férias proporcionais com acréscimo do tergo legal,
as quais ser-lhe-do pagas na rescisdo (Sumula 261 do TST).

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS
A conversdo de um tergo do periodo de férias em abono pecuniario deve ser pactuada de
comum acordo entre empregado e empregador.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA PARA CASAMENTO
A licenga para casamento sera de 04 (quatro) dias tteis consecutivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA PARA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE

Assegura-se a0 empregado o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre,
de forma nio cumulativa, para levar ao médico filho menor de até 12 (doze) anos de idade




ou dependente previdencidrio, com posterior comprovagdo médica até o prazo de 72
(setenta e duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO POR DOENCA
Ao empregado que se afaste para tratamento de saude em virtude de doenga por prazo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, € concedida garantia de emprego e saldrios por 30
(trinta) dias apos o término da licenga previdencidria, ressalvados os casos de justa causa
¢ término de contrato a prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALECIMENTO

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, desde
que apés 03 dias uteis do seu retorno ao trabalho apresentem a documentagdo legal do
ocorrido (atestado de obito e comprovante de parentesco/relacionamento):

a) por até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge/
companheiro/ pais/ filhos/ irmdo/irmd, ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) por até 02 (dois) dias, considerando o dia do falecimento e do sepultamento, ou por
01 (um) dia, se ocorrerem ambos 0s eventos na mesma data, no caso de oObito de
sogro/sogra.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE PIS

Assegura-se ao empregado, para o fim de recebimento do PIS, o direito de ausentar-se do
servigo por 02 (duas) horas, no horario de expediente do 6rgdo pagador, ou por tempo
superior, desde que comprovado o horario do pagamento.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ao empregado
quando de uso obrigatorio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo, sendo de
inteira responsabilidade do empregado a conservagdo, higienizagdo e manutengdo do
uniforme.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Diante das novas exigéncias do E-Social e dos procedimentos e programas de seguranca
e medicina do trabalho impostos pela legislagdo aos empregadores, fica negociado entre
as partes que os atestados médicos apresentados para efeito de abono de faltas ou de
encaminhamento para afastamentos e licengas deverdo conter o CID — Cédigo
Internacional de Doengas — e/ou o diagnéstico informado pelo médico que o emitir, nos
termos do artigo 2° da Portaria 3291/84, do Ministério de Estado da Previdéncia ¢
Assisténcia Social, sob pena de ndo ser aceito o referido atestado para a finalidade a que
se propoe.




§ 1°. A critério do médico que realizar o atendimento ou acompanhamento do trabalhador,
o codigo da doenga (CID) e/ou o diagnéstico ndo sera informado no atestado ou laudo
médico.

a) quando for representar alguma situagdo vexatoria ou qualquer espécie de
constrangimento ao empregado, por se tratar de doenga que cause vergonha ou possa
expor a intimidade do trabalhador ou que o estigmatize perante a sociedade;

b) quando, a critério e sob a responsabilidade do médico, ficar constatado que a doenga
nio tem qualquer nexo de causalidade ou concausalidade com o emprego ou com a
atividade desenvolvida junto ao empregador, hipotese em que o empregado ndo podera
requerer enquadramento do diagnostico para efeito de auxilio-acidente ou auxilio-doenga
acidentario, isentando a empresa de qualquer responsabilidade pelo diagnostico.

§ 2°. Na hipétese de ndo ser informado o CID com base em uma das situagdes previstas
no paragrafo anterior, o médico responsavel pela emissdo do atestado fara constar no
documento a observagdo de que o CID ou diagnostico ndo sera informado com base no
art. 1° da Resolu¢io CFM 1.819/07, ou informara um dos codigos da categoria “Z”
daquela Tabela de Classificagdo.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE MEDICO
COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro I da NR 4, ficam desobrigadas
de indicar médico coordenador do PCMSO.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL LABORAL
As empresas como intermediarias, descontardo a titulo de taxa negocial de cada
empregado integrante da categoria profissional beneficiados por esta convengdo coletiva,
desde que autorizado por escrito, o valor de R$ 58,00 (Cinquenta e oito Reais) por
empregado, recolhendo os valores em prol da entidade sindical profissional. A presente
contribui¢io negocial ampara-se legalmente nas assembleias do sindicato da categoria
profissional que aprovaram a pauta de reivindicagdo e autorizaram a celebragdo da
Convengdo Coletiva.

§1° As empresas deverdo encaminhar a entidade sindical laboral a relagdo dos
funcionarios que autorizaram o desconto, conforme modelo abaixo, juntamente com a
guia devidamente recolhida, sendo emitida a carta de adimpléncia 4 empresa:

EMPRESA:

CNPI:

ENDEREGO:

NUMERO DE EMPREGADOS:




RELACAO DOS FUNCIONARIOS QUE AUTORIZARAM O DESCONTO DA
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PREVISTO NA CLAUSULA 53° NO VALOR DE
R$58,00(CINQUENTA E OITO REAIS) POR FUNCIONARIO, SENDO ASSIM A
EMPRESA PAGARA AOS EMPREGADOS UM ABONO NO VALOR DE
R$116,00(CENTO E DEZESSEIS REAIS) POR EMPREGADO.

[Nome do empregado CPF SIM  |Assinatura

§2° As empresas poderdo efetuar o pagamento da taxa negocial de seus empregados, sem
que haja desconto do salario dos mesmos.

§3° O repasse da taxa negocial pelas empresas a entidade sindical laboral devera ocorrer
até a data de 30 de agosto 2023 através de guias proprias fornecidas pela Entidade
Profissional ou emitida pelo site (www.sindcomerciariospc.org.br) sendo que a qualquer
momento que o empregado opte pela contribuicdo apds esta data a mesma podera ser
efetuada.

§4° O recolhimento dos valores apos a data estabelecida sera acrescido de multa de 02%
(dois por cento), juros moratérios de 1% (um por cento) ao més ou fragéo ¢ atualizagdo
monetaria pela variagdo do INPC.

§5° Dentro de 15 (quinze) dias do desconto a empresa encaminhard a Entidade
Profissional copias de comprovagdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das
relagdes de empregados contribuintes, para a emissdo da Carta de Adimpléncia.

§6° Os empregados que forem admitidos apos a €época do desconto previsto no caput, e
que ndo tenham contribuido, desde que autorizem por escrito a empresa, terdo, no més
seguinte ao de sua admissdo, descontado de seus salarios o valor previsto nesta clausula

com o recolhimento para a Entidade Profissional, no prazo de até cinco dias da data do
desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL

Nos termos do que foi aprovado em Assembleia Geral realizada pelo Sindicato Patronal
em 30.01.2023, as empresas recolherdo ao Sindicato do Comércio de Pogos de Caldas a
Contribuigdo Negocial por cada estabelecimento localizado na base sindical do
Sindicomércio Pogos de Caldas, e por cada CNPJ nos seguintes valores, conforme tabela
a seguir;

CONTRIBUICAO NEGOCIAL 2023
VALORES DE CONTRIBUICAO POR ESTABELECIMENTO/CNPJ

. ENQUADRAMENTO 1 AIE 21082023 APOS 21.08.2023 |
EMPRESA
El R$ 190,00 R$ 200,00
R$ 255,00 RS 265,00




IMPLES (EIRELI-EPP) R$ 510.00 RS 530,00

UCRO PRESUMIDO R$ 1.250,00 RS 1.330,00

.UCRO REAL R$ 2.500,00 RS 2.660,00
Adendo 1

FILIAL NO COMERCIO VAREJISTA ENQUADRADA COMO LUCRO REAL OU
PRESUMIDO COM MAIS DE 3 FILIAIS E ATE 5 EMPREGADOS por filial até o

vencimento R$ 510,00 apés o vencimento R$ 530,00, matriz valor conforme tabela
acima.

Adendo-2
LUCRO REAL OU PRESUMIDO DO SETOR DE SERVICOS SEM FUNCIONARIOS
Ate o vencimento RS 510,00 apés o vencimento R$ 530,00

Conforme Tabela 1 acima até 21/08/2023: Empresas enquadradas como MEI — Micro
Empreendedor Individual, valor de contribui¢do R$ 190,00 (Cento e noventa reais),
empresas enquadradas como ME — Micro empresa , valor de contribuicdo R$ 255,00
(Duzentos e cinquenta e cinco reais, empresas enquadradas como SIMPLES (EPP ou
EIRELI) , valor da contribuigdo R$ 510,00 ( Quinhentos e dez reais) , empresas
enquadradas como LUCRO PRESUMIDO, valor da contribui¢do R$ 1.250,00 ( Hum mil
duzentos e cinquenta reais) , empresas enquadradas como LUCRO REAL, valor de
contribui¢do R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais). Os valores diferenciados
constantes nos Adendos 1 e 2, deverdo ser solicitados pelas empresas até a data de
vencimento da Contribuigdo Negocial, caso necessario alteragdo no valor do boleto
emitido pelo sistema. Vencimento 21/08/2023: em até 90 dias apds a data da celebragdo
da Convengdo, em data a ser definida pela diretoria, ¢ para as empresas constituidas
posteriormente, 30 dias apds o ato do registro. Serdo utilizados os valores da Tabela 1 e
adendos 1 ¢ 2 acima, onde consta “APOS O VENCIMENTO” para o pagamento de
contribuigdes em atraso, até a data de 31/12/2023, ap6s essa data o valor sera acrescido
de multa de 5% e corre¢do monetaria de 2% ao més.

§1° PARA RECOLIMENTO DA CONTRIBUICAO

Para pagamento as empresas deverdo acessar
https://sindicomerciopocosdecaldas.gersin.com.br/consulta, para emissdo do boleto. Em
caso de duvidas entrar em contato pelo e-mail: recepcao.sindicom@gmail.com,
fornecendo Razdo Social, CNPJ. Enquadramento da empresa, e-mail de contato da
empresa e nome do responsavel.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CERTIFICADO DE ADESAO
PARA TRABALHOS EM FERIADOS

A taxa de adesdo aos feriados, que da direito aos estabelecimentos, desde que quites com
a Contribuigdo Negocial 2023, a funcionar em dia de feriados que forem permitidos no
referido instrumento coletivo, ou Aditivos, em favor do Sindicomércio Pogos de Caldas,
a ser paga por cada estabelecimento, e cada CNPJ, representado.



§ 1° DOS VALORES

Os valores a serem pagos a titulo de TAXA DE ADESAO A ABERTURA AOS
FERIADOS serdo correspondentes ao niimero de empregados de cada
estabelecimento/CNPJ, ¢ recolhido por cada estabelecimento/CNPJ, independentemente
da opgdo de qual ou quais feriados ira utilizar do labor de seus empregados Lonforme
tabela a seguir:

VALORES DE coNIRIBUI' . Ao ORE AB L cmmcm
. lés sr E E
NUMERO mm VALOR POR
REGISTRADOS NO ESTABELECIMENTO/CNPJ
ESTABEL ECIMENTO/CNPJ
De 01 A 02 R$ 35,00
De 03205 R$ 110,00
De 06a 10 R$ 300,00
De 11a20 R$ 650,00
De 21230 R$ 1.000,00
De 31 a45 R$ 1.600,00
De46a70 R$ 2.500,00
De 71 2 100 R$ 3.700.,00
De 101 a 200 R$ 6.300,00
Acima de 200 R$ 7.500,00

Os estabelecimentos em dia com a Contribui¢do Negocial 2023, que fizerem adesdo aos
Feriados de 2023 e o pagamento da taxa conforme a tabela acima, terdo direito ao
CERTIFICADO DE ADESAO AOS FERIADOS 2023, sem custo, que poderd ser
impresso atraves de link fornecido pelo Sindicato do Comércio de Pogos de Caldas, que
serd afixado no estabelecimento para efeitos de fiscalizagio. Os
estabelecimentos/CNPJs que utilizarem a mao de obra de seus empregados sem efetuar
a referida adesdo incorrerdo em multa igual ao valor devido conforme tabela, por
feriado em que ocorrer a violagao, além do valor da Contribui¢do Negocial caso ndo
tenha sido quitada, conforme cldusula trigésima nona §14°.

§ 2°. DO RECOLHIMENTO DA TAXA

As importancias de que trata o paragrafo 1°.,deverdo ser recolhidas ao Sindicato do
Comercio de Pogos de Caldas, de forma antecipada, até a data de 21 de agosto de 2023
atraves de solicitagdo de boleto bancario pelo e- mail da entidade:
recepeao.sindicom@gmail.com, na solicitagdo deverdo constar Razdo Social, CNPJ,
documento que comprove o nimero de empregados registrados no estabelecimento, e
nome e contato do responsavel.




OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPOSICAO DA CIPA

As empresas se comprometem a, quando solicitado pela entidade sindica, enviar ao
Sindicato profissional uma copia da ata de posse da CIPA, quando se enquadrarem na
obrigatoriedade de implantar a referida Comissdo, no prazo de 30 (trinta) dias apés a
referida posse. a fim de manter a entidade sindical informada sobre os representantes
incluidos na Comissao e protegidos pela estabilidade do cargo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COPIA DA RAIS OU GFIP

As empresas se comprometem a, quando solicitado pelas entidades sindicais, enviar
copia da "RAIS". documento similar ou GFIP para a entidade no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data de solicitagdo.

As entidades sindicais se responsabilizam por manter medidas de seguranca. técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do Empregado e a Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados (ANPD), comunicando-o caso ocorra algum incidente
de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo 48 da Lei n°
13.709/2020.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO

A empresa pagara multa equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do piso da
categoria sendo 25% revertido ao empregado prejudicado, 25% a entidade sindical
laboral e 25% a entidade sindical patronal, a qual incidira sobre cada violagdo de cada
norma do acordo coletivo ou de preceito legal, estando a entidade sindical laboral
autorizada a pleitear a cota parte dos empregados, comprovando seu respectivo repasse.

317 Cabera a cada entidade sindical beneficidria da multa prevista no caput desta
clausula requerer sua cota parte, seja administrativa ou judicialmente, Devendo a
entidade sindical pleiteante informar a outra entidade sindical sobre a cobranga, para
que querendo pleiteie sua cota parte.

§2° Tratando-se de infragdo reiterada, a multa sera devida cumulativamente, isto &,
aplicando-se uma multa para cada infragdo e para ¢ada periodo de vigéncia da
convencdo coletiva.




OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EFEITOS

k. para que produza seus juridicos efeitos, a presente Termo aditivo a Conven¢io
Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a
registro junto ao Ministério do Trabalho e emprego.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NdCOMERCIO DE POCOS DE CALDAS E
EGIAO

ALBERT CAGNANI
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS

ANEXOS
ANEXO T - ATA LABORAL 2023

ANEXO 11 - ATA PATRONAL 2023



