TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR027209/2019

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 28/05/2019 AS 14:17

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 46239.000421/2019-66
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 07/03/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E
REGIAO, CNPJ n. 23.655.392/0001-22, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GERSON CLAYTON REIS;

E
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n.
17.416.264/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MARCIO ROBERTO DE OLIVEIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de
Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a
data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) do comércio atacadista e varejista, com abrangéncia territorial em
Pocos De Caldas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario possivel de ser pago a categoria
profissional sera de R$ 1.078,93 (Mil e setenta e oito Reais e noventa e trés
centavos) mensais a partir de 1° de janeiro de 2019, sendo aplicado o reajuste
no percentual de 3,43% (trés inteiros e quarenta e trés centésimos por cento),
incidente sobre os salarios de dezembro de 2018, exceto para as novas
contratagdes feitas pelas Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP) que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL, nos termos da
clausula Quarta.

§1° — SALARIO DA CATEGORIA - SHOPPING POGOS DE CALDAS: Para as
empresas localizadas no Shopping Pogos de Caldas o menor salario a ser pago
a categoria profissional sera de R$1.129,50 (Mil, cento e vinte e nove reais e
cinquenta centavos) mensais a partir de 1° de janeiro de 2019, com as aplicagdes
dos mesmos indices acima descritos, exceto para as novas contratagdes feitas
pelas Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) que aderirem
ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL, nos termos da clausula Quarta.



§ 2° DA DIFERENCA SALARIAL: Fica ressalvado que a diferencga salarial paga
aos empregados que laboram no shopping Pogos de Caldas se da em razao da
diferenciagcao da localizagao e do horario de trabalho, horario este que seguira
os estabelecimentos congéneres do pais, sendo respeitada a legislacéo
trabalhista em relagdo a carga horaria e intervalos e descanso semanal
remunerado.

§ 3° — SALARIO DA CATEGORIA — CONTRATO DE EXPERIENCIA: Ao
empregado contratado sob o regime de experiéncia, o salario sera o equivalente
ao valor de 01 (um) salario-minimo vigente a época, definido pelo Governo
Federal, e sera devido enquanto viger o periodo de experiéncia, findo o qual
passara a ser devido ao empregado o salario previsto no caput.

§ 4° CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO: Readmitido o
empregado no prazo de 01 (um) ano, na fungao que exercia, néo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

§ 5° — COMISSIONISTAS MISTOS: No caso de comissionistas mistos, isto &,
aqueles que percebem salario composto de parte fixa e mais comissoes, aplicar-
se-a o seguinte: a parte fixa do salario ndo podera ser inferior ao piso da
categoria com excecgao do periodo de experiéncia previsto no § 3° desta clausula
acima transcrito; a correcédo ajustada nesta clausula incidira somente sobre a
parte fixa do salario.

§ 6° COMISSIONISTAS - GARANTIA MINIMA: Aos empregados comissionistas,
isto €, aos que percebem salarios a base de comissdes, fica concedida a garantia
minima mensal equivalente ao piso da categoria acrescido de 20% (vinte por
cento), ndo podendo ser inferior a R$1.294,71 (Mil duzentos e noventa e quatro
Reais e setenta e um centavos) para o comércio em geral e R$1.355,40 (Mil
trezentos e cinquenta e cinco Reais e quarenta centavos) para o comércio do
Shopping, exceto para as novas contratagdes feitas pelas Microempresas (ME)
e Empresas de Pequeno Porte (EPP) que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE
PISO SALARIAL, nos termos da clausula Quarta.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL PARA ME E
EPP

As entidades convenentes instituem o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
PARA MICROEMPRESAS (ME) e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)
que aderirem a tal regime, estabelecendo o piso salarial a ser pago a categoria
profissional, a partir de 1° de janeiro de 2019, em R$1.045,00 (mil e quarenta e
cinco reais) para o comércio em geral e em R$1.093,00 (mil e noventa e trés
reais) para as empresas localizadas no Shopping Pogos de Caldas, ressalvado
o periodo de experiéncia, no qual se aplicara o paragrafo 3° da clausula Terceira.

§ 1°. As empresas, para aderirem previamente ao REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL, deveréo solicitar a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL diretamente a entidade patronal.



§ 2° O CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL PARA MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE (EPP) somente sera emitido para a empresa adimplente em relagao a
contribuicdo negocial instituida pela Assembleia Geral do SINDICOMERCIO
realizada no dia 04/10/2018 e ratificada na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 22/11/2018.

§ 3° A empresa que ndo aderir ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL
deve praticar o piso salarial estabelecido na Clausula Terceira desta Convencgao
Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL - iINDICE GERAL

A entidade patronal concede aos empregados do Comércio Varejista e
Atacadista de Pogos de Caldas, representados pelo Sindicato dos Empregados
no Comércio de Pogos de Caldas e Regi&o, no dia 1° de janeiro de 2019, data-
base deste seguimento da categoria profissional, reajuste salarial a incidir sobre
os salarios do més de dezembro de 2018 com a aplicagdao do indice de
proporcionalidade abaixo:

- ~ - ‘ FATOR DE
MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE | INDICE REAJUSTE

Até Janeiro/2018 3,43% 1,03430

Fevereiro/2019 3,145% 1,03145

Marco/2018 2,859% 1,02859

Abril/2018 2,573% 1,02573

Maio/2018 2,287% 1,02287

Junho/2018 2,001% 1,02201

Julho/2018 1,715% 1,01715

Agosto/2018 1,429% 1,01429

Setembro/2018 1,143% 1,01143

Outubro/2018 0,857% 1,00857

Novembro/2018 0,571% 1,00571

Dezembro/2018 0,286% 1,00286

PARAGRAFO UNICO - Na aplicacdo dos indices acima poderdo ser
compensados 0s aumentos espontineos, promocdes e/ou antecipacoes
salariais concedidos desde 1° de janeiro de 2018, ficando expressamente
vedada a utilizacdo compensatoria decorrente de equiparacao, transferéncia de
cargo ou fungao ou de estabelecimento ou localidade.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS



CLAUSULA SEXTA - RECIBO DE SALARIO

No ato do pagamento de saldrios os empregadores deverdao fornecer aos
empregados recibo de pagamento ou documento similar que contenha o valor
discriminado das parcelas que compdem a remuneragao paga e os respectivos
descontos.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO SALARIAL COM CHEQUE

O pagamento salarial feito por cheque implicara no direito do empregado
ausentar-se do servigo no mesmo dia, sendo pago antes do horario bancario, e
sendo pago apés o horario bancario, o empregado podera se ausentar-se no dia
seguinte, sem qualquer prejuizo ou sang¢do, pelo tempo necessario para
desconta-lo.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO

Havendo atraso no pagamento da parcela salarial, o empregador pagara multa
ao empregado de 5% (cinco por cento) até quinze dias e dai em diante até a
quitacao do débito, multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria dos valores pelos indices dos débitos
trabalhistas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - VEDAGCAO DE DESCONTOS EM RECEBIMENTO DE
TiTULOS

E vedado as empresas descontarem dos saldrios dos seus empregados as
importancias correspondentes a cheques ndo acatados e ou pagos pelo Banco,
quando recebido de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas
da empresa quanto ao recebimento de cheques. E igualmente vedado ao
empregador responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do cliente na
cobranga de titulos, desde que cumpridas as normas da empresa que regulam
0 assunto.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Os descontos indevidos realizados nos salarios dos empregados, e né&o
ressarcidos em 48 (quarenta e oito) horas, serao restituidos com atualizagao
monetaria do débito trabalhista com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) a
titulo de reparacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO DESCONTOS DE
CONVENIOS

Fica a empresa autorizada a descontar dos empregados os valores referentes a
participacdo de apolice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais,
convénios ajustados pela empresa ou sindicato profissional para assisténcia
médica, odontoldgica, farmacia, supermercado, empréstimo, conforme previsto
na Sumula 342 do Tribunal Superior do Trabalho e na Orientagao Jurisprudencial
160 da SBDI-I do mesmo Tribunal, desde que autorizados previamente pelo
empregado mediante termo individual a ser assinado em duas vias, sendo uma
arquivada na empresa e outra entregue ao trabalhador.



§ 1° - Os descontos autorizados nao poderao ultrapassar, na somatéria total,
50% (cinquenta por cento) do salario do empregado, percentual este que
também devera ser respeitado em caso de rescisdo do contrato de trabalho.

§ 2° - A utilizagao de convénio para assisténcia médica, odontolégica, farmacia,
supermercado, empréstimo ou equivalentes sera sempre uma faculdade do
trabalhador a ser exercida de forma espontdnea e em seu interesse, nao
podendo ser imposta pela empresa a contratagdo exclusiva, nem tampouco
limite de compras minimo para uso do mesmo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENCA DE FERIAS E DE
RESCISOES

Para pagamento das diferengcas decorrentes dos reajustes estabelecidos por
esta Convencgao Coletiva de Trabalho, as empresas ficam obrigadas a respeitar
0s seguintes prazos:

| — até o dia 20 de junho de 2019, para efetuar as rescisées complementares dos
contratos de trabalho decorrentes da aplicacao dessa convencao coletiva de
trabalho, sob pena de incidir a multa prevista no § 8°, do art. 477 da CLT, bem
como a pagar as eventuais diferengas relativas as concessdes de férias;

Il - as diferengas de salarios decorrentes da aplicagao retroativa do reajuste para
0s meses de janeiro a maio de 2019 poderéo ser pagas em até duas parcelas,
sendo o retroativo referente a janeiro/19 e fevereiro/19 pagos até o dia 20 de
junho de 2019 e o restante juntamente com as folhas de pagamento de junho
vencivel até o quinto dia util do més de julho/19.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXiLIpS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga exclusivamente a
funcao de caixa, devera té-la anotada em sua Carteira de Trabalho, recebendo,
a titulo de quebra de caixa, para recompor valores de diferengas porventura
apuradas, o valor mensal correspondente a 10% (dez por cento) de seu salario
mensal.

§ 1° - O empregado que nao tenha sido contratado para a fungao de caixa, mas
qgue em sua jornada de trabalho exerca a fungédo esporadicamente, em carater
de substituicdo, recebera a titulo de abono de funcdo o valor mensal
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu salario mensal.

§ 2° - Havendo pagamento de qualquer um dos abonos previstos nesta clausula,
o empregador estara autorizado a efetuar descontos das diferengas de valores
apurados no caixa no periodo de trabalho do empregado ou de substituicio,



quando se tratar da hipotese do § 1°. Caso o empregador adote, como norma da
empresa, a dispensabilidade de desconto de diferengas, ndo estara obrigado a
pagar a verba a titulo de abono de fungao de caixa.

§ 3° - A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do
empregado responsavel. Se este for impedido pela empresa de acompanhar a
conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por diferengas apuradas.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO ANUAL

As empresas pagardo, em 2019, aos empregados, um abono de natureza
indenizatoria, no valor total de R$80,00 (oitenta reais), que se regera pelas
seguintes regras:

- Parcela 1 — no valor de R$40,00 (quarenta reais), a ser paga ao empregado até
o quinto dia util do més de agosto, para todos aqueles empregados que
trabalharam pelo menos 3 (trés) meses no primeiro semestre de 2019;

- Parcela 2 — no valor de R$40,00 (quarenta reais), a ser paga ao empregado até
o quinto dia util do més de outubro, para todos aqueles empregados que
trabalharem pelo menos os 3 (trés) primeiros meses no segundo semestre de
2019.

§ 1°. O abono nao sera pago aos trabalhadores que estiverem em regime de
experiéncia.

§ 2°. Pela negociag&o do horario de funcionamento do comércio em dias normais
e feriados neste ano de 2019 — autorizada conforme disposto no artigo 235 da
Lei Municipal Ordinaria n° 9166/2016, de 30.11.2016 (Cddigo de Posturas) — e
de todos os demais temas ajustados na elaboracdo desta CCT, os
empregadores pagarao ao Sindicato dos Empregados no Comeércio de Pogos de
Caldas e Regiao — Sindcomerciarios, um abono em parcela unica, vencivel até
o dia 10 (dez) de setembro de 2019, no valor de R$40,00 (quarenta reais) por
cada empregado que tiver contrato de trabalho com o empregador por mais de
90 (noventa) dias em 2019, o qual sera pago mediante boleto a ser emitido pelo
Sindicato laboral ou disponibilizado no site da entidade sindical
(www.sindcomerciariospc.org.br)

§ 3° - Fica vedado aos empregadores descontar de seus empregados o0 abono
previsto no § 2°, nem mesmo quando o empregado manifestar interesse pela
sindicalizagao e autorizacdo para desconto de contribuicdes sindicais e outras
porventura previstas.

§ 4° - Para apuracgao do direito ao recebimento do abono, o Sindicato profissional
podera requerer as empresas que fornegam declaragdes por escrito e/ou copias
de GFIP ou RAIS, concedendo aos empregadores o prazo minimo de 10 (dez)
dias uteis para envio dos documentos solicitados, sendo permitido o envio por
meio eletronico.



§ 5° - O ndo pagamento de qualquer uma das parcelas nos prazos previstos
nesta clausula impora a incidéncia de multa de 02% (dois por cento), juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més ou fragéo e atualizagdo monetaria pela
variacao do INPC.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre
o salario hora-normal, inclusive quando se tratar de trabalho mediante
deslocamento do empregado para fora do municipio de Pogos de Caldas,
ressalvadas as seguintes situagoes:

| - Quando o empregador ndo adotar o sistema de Banco de Horas e efetuar o
pagamento das horas extras eventuais dentro da folha de pagamento do mesmo
més de sua prestacao, o adicional de horas extras observara o percentual de
60% (sessenta por cento);

Il — Quando o empregador adotar o sistema de Banco de Horas, devidamente
comunicado e homologado perante o Sindicato Profissional, serdao respeitados
os adicionais de 70% (setenta por cento) e 100% (cem por cento) previstos na
clausula trinta e cinco, devendo o empregador, nesta hipotese, manter controle
de jornada para apuragao das horas extras a compensar ou a pagar, qualquer
que seja o numero de empregados.

[l — Quando o empregador adotar a prestacdo de horas extras como pratica
operacional, isto é, quando os empregados habitualmente estenderem sua
jornada de trabalho além do limite legal como rotina da empresa, devera ser
mantido o pagamento de adicional de horas extras de 100% (cem por cento).

§ 1° - Ressalvada as hipéteses previstas nos incisos anteriores, todas as horas
extras que nao forem pagas dentro do mesmo més de prestacdo deverao ser
quitadas com adicional de 100% (cem por cento).

§ 2° - Nenhuma jornada podera ter duragao prorrogada além de duas horas,
ainda que em regime de compensacao.

§ 3° - Ao empregado que trabalhar em jornada extraordinaria, o empregador
obriga-se a fornecer-lhe lanche gratuito, de forma a recompor as energias do
trabalhador, ou a ressarci-lo da despesa correspondente.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir
sobre o salario da hora normal.



Paragrafo unico — As partes convencionam que o horario de trabalho a ser
considerado noturno para o comércio em geral sera das 23h00 as 6h00 do dia
seguinte, sendo este o lapso temporal a ser remunerado com adicional noturno.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICADO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito,
tendo o mesmo efeito a comunicagao reduzida a termo e assinada por duas
testemunhas, caso o empregado se recuse a assinar o aviso. Em caso de
alegacao de justa causa devera especificar os motivos, sob pena de
configuracéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CALCULO PARA RESCISAO CONTRATUAL
Para efeito de pagamento de férias + 1/3, 13° (décimos terceiros) salarios e
rescisdo contratual, sera considerada na base de calculo a média das
Comissdes, Horas Extras, Gratificacdes, Quebra-de-Caixa, Adicional Noturno,
Insalubridade, Periculosidade e Prémios percebidos nos ultimos 12 (doze)
meses.

§ 1° — Para fins de apuragao previstos no caput devera ser desconsiderado o
més de pagamento (no caso das férias + 1/3 e do 13° salario) ou o més da
rescisao (no caso de rescisdo contratual).

§ 2° - Caso o empregado receba também salario fixo, a média da remuneragéo
variavel devera ser somada a ele.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATRASO NA RESCISAO E/OU ENTREGA DE
GUIAS

Independentemente de pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, o(a)
empregador(a) que der causa a atraso na formalizagdo da rescisao contratual
e/ou na entrega das guias relacionadas a rescisao (TRTC, CD/SD e/ou Chave
de Conectividade) no prazo previsto no § 6° do artigo 477 da CLT, devera pagar
a(o) empregado (a) a multa equivalente ao seu salario prevista no § 8° do mesmo
dispositivo legal.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO NA RESCISAO CONTRATUAL
Fica permitido compensar na rescisao do contrato de trabalho a integralidade do
débito que o empregado possuir junto ao empregador, caso o referido débito
decorra da hipétese de dano de responsabilidade do empregado, ainda que o
valor a ser compensado ultrapasse o valor de um més de sua remuneracao.



AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

As regras previstas nesta clausula disciplinam a aplicagdo do aviso prévio
proporcional instituido pela Lei n® 12.506/2011 (DOU 13.10.2011), que observara
como prazo minimo o de 30 (trinta) dias, acrescido de 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado pelo empregado a empresa, de acordo com a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO PROPORCIONAL
(anos completos) (numero de dias)
@ anos 30 dias
1 ano 33 dias
2 anos 36 dias
3 anos 39 dias
4 anos 42 dias
5 anos 45 dias
6 anos 48 dias
7 anos 51 dias
8 anos 54 dias
9 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 90 dias

§ 1°- No caso de concessao de aviso prévio pelo empregador, o empregado
podera ser dispensado deste se, antes do término do aviso, comprovar haver
conseguido novo emprego, recebendo, na hipotese, apenas os dias
efetivamente trabalhados.

§ 2° - Ocorrendo a hipétese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador
efetuar o pagamento das verbas rescisorias até 20 dias corridos apos o ultimo
dia trabalhado, ainda que a data do pagamento ultrapasse a proje¢cao do aviso,
ficando ressalvado que o prazo para pagamento das verbas rescisorias e
formalizacao do encerramento do contrato de trabalho quando do cumprimento
do aviso prévio em pedido de demissao e dispensa sera de 10 (dez) dias uteis
ap6s o ultimo dia trabalhado.

§ 3° - No caso de aviso prévio trabalhado decorrente de pedido de demisséo,
independentemente da quantidade de dias a que fizer jus o trabalhador, de
acordo com a tabela acima, este somente podera cumprir no maximo 30 (trinta)



dias, sem possibilidade de desconto dos dias excedentes a este periodo, tendo
em vista a conclusdo da Nota Técnica n° 184/2012/CGRT da Secretaria de
Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 4° - Estando o cumprimento do aviso prévio limitado a 30 (trinta) dias, conforme
o paragrafo anterior, nesta hipétese aplicam-se as regras dos arts. 477, § 6° e
488 e paragrafo unico, da CLT.

§ 5° - A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido
correspondera ao ultimo dia do aviso prévio proporcional ao tempo de servico,
de acordo com a tabela prevista no caput, observando os termos do art. 17, da
Instrucdo Normativa n°® 15, SRT de 14/7/2010.

§ 6° - O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a tabela prevista no
caput, ainda que indenizado, computa-se integralmente como tempo de servigo,
nos termos do § 1°, do art. 487 da CLT, repercutindo em todas as verbas e
direitos decorrentes do contrato de trabalho.

§ 7° - O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em
gozo de beneficio previdenciario e o contrato a termo também ficara suspenso
se 0 empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario.

§ 8° - Em caso de dispensa por iniciativa do empregador, optando este por exigir
do empregado o cumprimento do periodo de aviso conforme a tabela, devera ser
respeitada a proporcionalidade do artigo 488 e paragrafo unico da CLT,
possibilitando ao empregado optar entre: reducao de 2 (duas) horas na jornada
durante todo o periodo de aviso prévio proporcional ou redugao do percentual de
23,33% (vinte e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) dos dias
calculados sobre a tabela constante do caput desta clausula.

§ 9° - No caso de rescisdo por mutuo acordo (art. 484-A da CLT), o aviso prévio
trabalhado ficara limitado a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo, ndo sendo
aplicavel a redugao prevista no paragrafo anterior.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES 3
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARGA, DESCARGA E LIMPEZA

A empresa fica proibida de efetuar carregamento e descarregamento de
mercadorias e servigos de faxina ou limpeza, exceto a manutengdo e
organizagdo de seu posto de trabalho, com utilizacdo de servigos de seus
empregados vendedores, caixas e cujas fungdes sao absolutamente
incompativeis e estranhos a sua area de atuacgao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESVIO DE FUNGAO

Os empregados contratados sob regime comissionista puro, isto €, com
remuneragao exclusivamente advinda de comissdes, ndo poderao ter a sua
fungdo acrescida de outras, devendo no contrato de trabalho constar a



discriminacdo da sua fungdo a ser exercida, sob pena de caracterizagdo de
desvio de fungédo e pagamento de multa estipulada para descumprimento desta
convengao coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CLASSIFICAGAO DOS CARGOS

Fica proibido o registro dos empregados com a funcao de servigos gerais aos
que exercem a funcao de motorista, caixa, setor administrativo e vendedores
sejam eles comissionistas ou nao.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA
DE EMPREGO

Assegura-se ao empregado transferido na forma do art. 469 da CLT, a garantia
de emprego por 06 (seis) meses apos a data da transferéncia.

Paragrafo Unico - Fica também estabelecido que o Sindicato dos Empregados
no Comércio de Pogos de Caldas sera comunicado das ocorréncias relacionadas
a esta clausula, no prazo de 15 (quinze) dias contados da transferéncia, podendo
este comunicado ser feito por meio de correspondéncia eletronica.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DE IGUALDADE

A empresa se compromete a assegurar igualdade de condi¢des e oportunidades
as mulheres e aos homens, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia,
atendidos os pré-requisitos porventura existentes, evitando-se qualquer atitude
discriminatoria, em reconhecimento as recomendagdes das Convengdes 100 e
111 da OIT, ratificadas pelo Brasil.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

A empresa devera conceder previamente vale transporte a seus funcionarios que
deles necessitarem, comprovando-se a necessidade mediante manifestagao do
empregado através de termo a ser assinado no ato da contratagdo ou sempre
que houver alteracdo de seu endereco, em valor e numero suficientes para
custeio do transporte publico pelos dias a trabalhar no més, sendo que, na
auséncia de concessao do vale transporte dentro do prazo legal, o funcionario
que nao se apresentar ao trabalho tera sua falta abonada.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETENGCAO DA CTPS

Sera devida ao empregado indenizagéo correspondente a 1 (um) dia de salario,
por dia de atraso pela retengdo da sua carteira de trabalho apds o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, da data da sua entrega.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE SAUDE E ALIMENTAGAO

As empresas com atuagdo em outras localidades nacionais que tenham
estabelecimento(s) nesta cidade deverédo estender aos empregados que para
elas laborem em Pogos de Caldas os beneficios que concederem em quaisquer
outros de seus estabelecimentos, tanto em relacédo a plano de saude como em
relacdo a alimentagdo, em igual valor e sem importar em diminuigdo do valor
praticado atualmente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENOR SALARIO NA FUNGAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado sem
justa causa, salario igual do empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO HORARIO DO COMERCIO EM
GERAL

Em atencdo ao disposto na Lei Municipal Ordinaria n° 9166/2016, de 30 de
novembro de 2016 (Codigo de Posturas), em seu artigo 235, os Sindicatos
convenentes negociam e acordam que o horario do funcionamento do comércio
de Pogos de Caldas em geral ficara a critério da demanda dos estabelecimentos
do comércio, conforme cada época do ano, podendo funcionar todos os dias da
semana e em horario irrestrito, desde que nao haja infringéncia a legislagcéo
trabalhista e a outras disposi¢des da legislacdo municipal e norma convencional.

§ 1°. As disposi¢des desta clausula ndo implicam em dispensa da observancia
da carga horaria de trabalho normal de até 44 (quarenta e quatro horas)
semanais.

§ 2°. O empregado estudante tera sua jornada de trabalho definida de modo que
n&o haja prejuizo a sua frequéncia escolar, ficando-lhe assegurado, ainda, nos
dias de prova escolar que coincida com o horario de trabalho, a autorizagéo para
se ausentar da empresa com 02 (duas) horas de antecedéncia e retorno até 01
(uma) hora apds o término da prova ou exame, desde que pré-avise 0O
empregador com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia de
depois comprove, no prazo de 5 (cinco) dias, mediante documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino, o comparecimento a prova ou exame.



§ 3°. Ainda que a autorizagao de horario de funcionamento seja mais extensa,
0os empregadores permanecem obrigados a respeitar os limites de jornada de
trabalho, os descansos semanais e intervalos legais de seus empregados,
podendo utilizar-se de equipes de trabalho em alternancia para adequacéao da
jornada.

§ 4°. Excluem-se quaisquer limites de horarios para os trabalhadores nos
servicos de manutengdo, seguranga, conservagao e limpeza e sistemas de
informatica, quando as peculiaridades do trabalho exigirem servigos fora do
horario de expediente.

§ 5°. Aos domingos e feriados, néo sera permitido o cumprimento de jornada de
trabalho superior a 8 (oito) horas por nenhum trabalhador.

§ 6°. Se o empregador exigir o trabalho do empregado em horario ou local que
nao seja suprido por transporte coletivo, ficara obrigado a providenciar meio de
transporte seguro ao trabalhador, no trajeto residéncia-trabalho-residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS HORARIOS ESPECIAIS EM
DATAS COMEMORATIVAS

Fica facultado que grupos ou associagcbes de empregadores ou integrantes de
centros comerciais se organizem para abertura em horarios previamente
pactuados em periodos que antecedam datas comemorativas, desde que seja
observado o limite de horario de funcionamento previsto na clausula anterior e
que sejam respeitadas a legislagdo trabalhista e as demais normas
estabelecidas por esta convengao.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE
HORAS

Facultam-se as empresas que aderirem ao CERTIFICADO DE ADESAO DO
SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS a utilizagéo do banco de horas, nos
termos desta Convencgao Coletiva, pelo qual as horas extras realizadas pelos
empregados durante o més, poderdao ser compensadas no prazo de 4 (quatro)
meses com redugdes de jornadas ou folgas compensatorias.

§ 1°. As empresas, para aderirem ao SISTEMA DE COMPENSACAO DE
HORAS deverao solicitar a expedicao do competente CERTIFICADO DE
ADESAO diretamente a entidade patronal, que emitira o documento.

§ 2°. O CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA DE COMPENSACAO DE
HORAS somente sera emitido para a empresa adimplente em relacdo a
contribuigdo negocial instituida pelas Assembleias Gerais do SINDICOMERCIO
DE POCOS DE CALDAS realizadas nos dias 04/10/2018 e 22/11/2018.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as Empresas a adog¢éo do sistema de compensacgéo de jornada de
trabalho, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos Empregados,
durante um periodo de 4 (quatro) meses, limitadas a 2 (duas) horas extras
diarias, poderao ser compensadas com redugdes de jornada e/ou folgas, dentro
deste periodo, em igual numero de horas. Da mesma forma, as horas referentes
as folgas ou reducdes de jornadas previamente concedidas, ou seja, dispensa
de trabalho para posterior reposigdo, dentro de um periodo de até 4 (quatro)
meses, poderdao ser exigidas em horario extraordinario, dentro do periodo,
limitado a 2 (duas) horas extras por dia e em igual numero de horas.

§ 1° — LIMITE: As eventuais horas extras laboradas além do limite de 2 (duas)
horas por dia, ndo poderdo ser objeto de compensagao e deverdo ser pagas
como horas extras, ou seja, o valor da hora normal acrescido do adicional de
100% (cem por cento).

§ 2° — PRAZO PARA COMPENSACAO E PAGAMENTO: Para efeito de
apuragao e compensacido das horas previstas no caput, ficam fixados os
quadrimestres nos seguintes periodos:

» 1° quadrimestre: Janeiro, Fevereiro, Marco e Abril
« 2° quadrimestre: Maio, Junho, Julho e Agosto
* 3° quadrimestre: Setembro, Outubro Novembro e Dezembro

§ 3° - DA COMPENSACAO DO ULTIMO QUADRIMESTRE: As horas extras
prestadas no ultimo quadrimestre poderao ser compensadas mediante reducgao
de jornada ao longo do més de janeiro do ano seguinte, com excegao das horas
relativas ao horario especial de Natal que ndo poderéao ser compensadas.

§ 4° - DAS HORAS NAO COMPENSADAS: Na hipétese de serem ultrapassados
os prazos fixados nos paragrafos segundo e terceiro, ou no caso de resciséo
contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas todas as horas extras
prestadas pelo empregado, as restantes deverdo ser pagas como horas extras,
ou seja, o valor da hora normal acrescido do adicional de 100% (cem por cento),
juntamente com o salario do més seguinte ao término de cada quadrimestre.

§ 5° - PROIBICAO DE CREDITO DE HORAS PARA O QUADRIMESTRE
SEGUINTE: Caso concedidas pela empresa, no prazo do caput, redugoes de
jornada ou folgas compensatorias além do numero de horas extras efetivamente
prestadas pelo empregado, essas nao poderao se constituir como crédito para a
empresa no quadrimestre seguinte.

§ 6° - PROIBICAO DE DESCONTO NO AVISO PREVIO INDENIZADO: Em
nenhuma hipotese os créditos poderdo ser descontados no aviso prévio
indenizado.

§ 7° - PAGAMENTO DENTRO DO QUADRIMESTRE: Em substituicdo a
compensagao prevista no caput, as horas extras quando pagas dentro do
quadrimestre, serdo remuneradas como horas extras, ou seja, o valor da hora
normal acrescido do adicional de 70% (setenta por cento).



§ 8°— DA OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGACAO PERANTE O SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS: As empresas
que aderirem ao sistema do banco de horas deverao apresentar requerimento
por escrito na sede da entidade sindical laboral, que homologara o requerimento
apos a verificagao in locu do sistema adotado, sob pena de ndo serem validas a
compensagao das horas a que destina o banco de horas e o pagamento de todas
as horas laboradas extraordinariamente com percentual de 100%.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Para as jornadas de trabalho cuja duragéao exceda 6 (seis) horas, € obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso e alimentacéo, o qual serd no minimo
de 1 (uma) hora,ndo podendo exceder a 2 (duas) horas. Nao excedendo a
jornada 6 (seis) horas de trabalho, sera obrigatéria a concessao de intervalo de
15 (quinze) minutos, quando a duragao do trabalho ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 1°. Para as empresas que utilizam o sistema de controle de jornada fica
obrigada a marcagao do horario de intervalo de descanso e alimentagéo.

§ 2° Faculta-se ao empregado requerer, com anuéncia do empregador, a
adocéo de intervalo de 30 (trinta) minutos para refeicdo e descanso em jornadas
superiores a 6 (seis) horas diarias, nos termos do art. 611-A da CLT, né&o
podendo a referida hipotese ser imposta pelo empregador.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL

Considerando o horario de funcionamento do comércio em geral negociado entre
os sindicatos convenentes, fica estabelecido que o empregador podera utilizar a
mao-de-obra dos empregados aos domingos.

Paragrafo unico. Devera ser respeitado o disposto na Lei 10.101/2000, segundo
a qual a folga do trabalhador do comércio devera coincidir com o domingo pelo
menos uma vez a cada 3 (trés) semanas. Sendo a trabalhadora do sexo
feminino, a folga semanal devera coincidir com o domingo a cada 15 (quinze)
dias, de acordo com o artigo 386 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ADEQUACAO DE JORNADA

E permitido que os empregadores do comércio atacadista e varejista de Pogos
de Caldas escolham os dias da semana (de segunda-feira a domingo) em que
ocorrerao redugdes da jornada de trabalho de seus empregados, para adequa-
la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.



PARAGRAFO UNICO. Fica autorizada a prorrogagdo da jornada de trabalho de
segunda a sexta-feira, no limite de 8 (oito) horas semanais, para compensacgao
do sabado, respeitado o limite de 02 (duas) horas diarias de prorrogagao, com
autorizagcéo do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRABALHO AOS FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nacionais, estaduais, municipais e
religiosos nos estabelecimentos comerciais do segmento de géneros
alimenticios e no comércio em geral, em seu horario habitual, exceto nos dias 1°
de janeiro, no Dia do Comerciario, em 1° de maio e no Natal, observadas as
disposicoes desta clausula.

§ 1°. Fica estabelecida a Terga-feira de Carnaval (05/03/2019) como o Dia do
Comerciario, sendo concedido efeito de feriado em tal data aos empregados no
Comeércio, que nele nao trabalharao, ressalvados os casos de adesao ao acordo
coletivo que foi celebrado entre as entidades sindicais, devidamente registrado
Ministério do Trabalho e Emprego conforme processo n° 46239.000421/2019-
66.

§ 2°. Os estabelecimentos poderao utilizar a m&o-de-obra de seus empregados
nos feriados em que houver autorizagdo para o trabalho, dentro da jornada
maxima de 08 (oito) horas diarias, com no minimo 1 (uma) hora de intervalo para
descanso e alimentagao, sendo que o tempo de trabalho devera ser remunerado
em dobro, sem prejuizo da concessao da folga prevista no paragrafo seguinte,
com excecao do segmento de comércio de géneros alimenticios, que tem
previsao especifica no paragrafo 6° desta clausula.

§ 3°. Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagéao dos dias de
feriados trabalhados, deverdao conceder para cada empregado que trabalhar
nestes dias 1 (uma) folga compensatéria para cada feriado trabalhado, no prazo
de até 60 (sessenta) dias, a contar do ultimo dia do més do feriado trabalhado.
Decorrido o respectivo prazo de compensacéo para a concessao da folga, sem
que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento do dia em
dobro, a titulo de pagamento da folga compensatéria, ainda que ja tenha
recebido a dobra.

§ 4°. A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior podera ser concedida
em qualquer dia da semana, exceto em feriados, ndo sendo permitida a
compensagao das horas trabalhadas em feriados através de Banco de Horas,
acordo individual ou acordo coletivo.

§ 5°. Ao trabalhador escalado para o trabalho em feriado devera ser concedida
folga em 1 (um) dos 2 (dois) domingos subsequentes aos feriados trabalhados,
ou seja, devera haver folga em um domingo dentro das duas semanas seguintes.

§ 6°. As empresas com atividade de vendas de géneros alimenticios ficam
desobrigadas de conceder a folga compensatdéria, devendo ser paga somente a
dobra do dia trabalhado, devendo respeitar as demais condi¢des previstas nesta
clausula que nao conflitem com este paragrafo.



§ 7°. O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que n&o vier a gozar
da folga relativa ao feriado trabalhado, fara jus a uma indenizacao,
correspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado.

§ 8° Para o trabalho em feriados, deverdo ser observados os intervalos
intrajornada e interjornada previstos na legislacdo trabalhista e/ou nesta
convengdo, exceto em relagdo a jornada 12x36 no tocante ao intervalo
intrajornada, nos termos do caput do artigo 59-A da CLT.

§ 9°. O empregador do comércio em geral e dos estabelecimentos comerciais do
segmento de géneros alimenticios, para utilizar a méo-de-obra do empregado
nos feriados nacionais, estaduais e municipais com as compensacgdes previstas
nos paragrafos anteriores, devera aderir ao CERTIFICADO DE ADESAO DE
TRABALHO EM FERIADOS, mediante solicitagdo a entidade patronal.

§ 10°. O CERTIFICADO DE ADESAO DE TRABALHO EM FERIADOS somente
sera emitido para a empresa adimplente com a contribuicdo assistencial e/ou
negocial instituida pela Assembleia Geral do SINDICOMERCIO DE POCOS DE
CALDAS realizada no dia 04/10/2018 e ratificada pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 22/11/2018.

§ 11. Para o trabalho nestes feriados os empregadores deverdo fornecer vale-
transporte aos seus empregados, na forma da lei.

§ 12. MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estipulada uma multa
equivalente a 02 (dois) pisos salariais, a ser revertido 01 (um) piso salarial em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Pogos de Caldas e 01 (um)
piso salarial em favor de cada empregado prejudicado, para a empresa que
desrespeitar as estipulagbes desta clausula e/ou exigir o trabalho de seus
empregados em feriados n&o autorizados por esta Convengao Coletiva.
Tratando-se de infragao reiterada, a multa sera devida cumulativamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AMAMENTAGCAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade,
a comerciaria méae tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (um) intervalo
de uma hora de duragado, que substitui os 02 (dois) intervalos de 30’ (trinta
minutos) cada previstos em lei.

_FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Na hipotese de fracionamento das férias em dois ou trés periodos, faculta-se ao
empregador efetuar o pagamento da remuneragdo das férias de forma
fracionada e proporcional a cada periodo gozado.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GOZO DE FERIAS

Desde que a empresa nao adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera
o direito, na hipdtese de casamento, ao gozo de férias em periodo com este
coincidente, desde que comunique ao empregador com antecedéncia de 90 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS DO
DEMISSIONARIO

O empregado que, contando com menos de um ano de servigo na empresa pedir
demissdo do emprego, fara jus ao recebimento de férias proporcionais com
acréscimo do tergo legal, as quais ser-lhe-ao pagas na rescisao (Sumula 261 do
TST).

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS
A conversao de um terco do periodo de férias em abono pecuniario deve ser
pactuada de comum acordo entre empregado e empregador.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA PARA CASAMENTO
A licenga para casamento sera de 04 (quatro) dias uteis consecutivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIA PARA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E INCAPAZES

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por
semestre, de forma nao cumulativa, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 12 (doze) anos de idade, com posterior
comprovacgao médica até o prazo de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO POR DOENGA

Ao empregado que se afaste para tratamento de saude em virtude de doencga
por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, é concedida garantia de emprego e
salarios por 30 (trinta) dias apos o término da licenga previdenciaria, ressalvados
os casos de justa causa e término de contrato a prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALECIMENTO

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salario, desde que apds 03 dias uteis do seu retorno ao trabalho apresentem a
documentacdo legal do ocorrido (atestado de o&bito e comprovante de
parentesco/relacionamento):

a) por até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de
cénjuge/companheiro/pais/filnos/irmaol/irma, ou pessoa que viva sob sua
dependéncia econdmica;



ou por 01 (um) dia, se ocorrerem ambos 0s eventos na mesma data, no caso de
obito de sogro/sogra. b) por até 02 (dois) dias, considerando o dia do falecimento
e do sepultamento,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE PIS

Assegura-se ao empregado, para o fim de recebimento do PIS, o direito de
ausentar-se do servigo por 02 (duas) horas, no horario de expediente do érgao
pagador, ou por tempo superior, desde que comprovado o horario do pagamento.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ao
empregado quando de uso obrigatodrio, inclusive calgados, se exigido de
determinado tipo, sendo de inteira responsabilidade do empregado a
conservagao, higienizagdo e manutengéo do uniforme.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

Diante das novas exigéncias do E-Social e dos procedimentos e programas de
seguranga e medicina do trabalho impostos pela legislagdo aos empregadores,
fica negociado entre as partes que os atestados médicos apresentados para
efeito de abono de faltas ou de encaminhamento para afastamentos e licengas
deverdo conter o CID — Cdédigo Internacional de Doengas — e/ou o diagndstico
informado pelo médico que o emitir, nos termos do artigo 2° da Portaria 3291/84,
do Ministério de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social, sob pena de nao
ser aceito o referido atestado para a finalidade a que se propde.

§ 1°. A critério do médico que realizar o atendimento ou acompanhamento do
trabalhador, o cédigo da doenga (CID) e/ou o diagndstico ndo sera informado no
atestado ou laudo médico:

a) quando for representar alguma situacado vexatoria ou qualquer espécie de
constrangimento ao empregado, por se tratar de doenga que cause vergonha ou
possa expor a intimidade do trabalhador ou que o estigmatize perante a
sociedade;

b) quando, a critério e sob a responsabilidade do médico, ficar constatado que
a doenca ndo tem qualquer nexo de causalidade ou concausalidade com o
emprego ou com a atividade desenvolvida junto ao empregador, hipétese em
que o empregado nado podera requerer enquadramento do diagndstico para
efeito de auxilio-acidente ou auxilio-doenca acidentario, isentando a empresa de
qualquer responsabilidade pelo diagndstico.

§ 2°. Na hipétese de nao ser informado o CID com base em uma das situacdes
previstas no paragrafo anterior, 0 médico responsavel pela emissédo do atestado
fara constar no documento a observacao de que o CID ou diagndstico nao sera



informado com base no art. 1° da Resolugdo CFM 1.819/07, ou informara um
dos codigos da categoria “Z” daquela Tabela de Classificagao.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE MEDICO
COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR
4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL
Considerando que o desconto da contribuicdo sindical esta condicionado a
autorizacdo prévia e expressa dos que participarem da categoria profissional, os
empregadores descontardo o valor correspondente a 01 (um) dia de trabalho,
sobre o valor praticado no més de marco de 2019, dos empregados que assim
autorizarem expressamente, efetuando o recolhimento ao Sindicato profissional
mediante guia propria a ser fornecida pela entidade sindical e comprovando o
recolhimento mediante o envio de copia do comprovante de pagamento, no
prazo de 15 (quinze) dias contados do recolhimento.

§ 1°. PRAZO PARA RECOLHIMENTO. Considerando que esta Convengéo
Coletiva de Trabalho foi finalizada apds a data prevista na legislagdo para
desconto da contribuicdo sindical, na hipotese do caput desta clausula, o valor
devera ser descontado e recolhido até o dia 20 de junho de 2019.

§ 2°. RECOMENDACAO DE IDENTIFICACAO SINDICAL: Recomenda-se as
empresas e/ou respectivos contabilistas que lancem na CTPS do empregado o
nome do Sindicato favorecido “Sindicato dos Empregados no Comércio de
Pocos de Caldas” ou a reducéo “Sindcomerciarios”, quando fizerem a anotagao
do recolhimento de contribui¢cao sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
PATRONAL

Nos termos do que foi aprovado em Assembleia Geral realizada pelo Sindicato
Patronal em 04 de outubro de 2018, devidamente convocada por editais
publicados no Jornal da Mantiqueira, de circulacdo nesta cidade, nas edi¢cbes
dos dias 26, 27 e 28 de setembro de 2018, as empresas recolherdo ao Sindicato
do Comércio de Pocos de Caldas a Contribuigdo Negocial, nos seguintes
valores:



I. Microempreendedor Individual (MEI): valor fixo de R$60,00 (sessenta reais),
em parcela unica anual;

Il. demais categorias de empresas: valor fixo de R$120,00 (cento e vinte reais),
em parcela Unica anual, com adicional de R$10,00 (dez reais) por empregado.

§ 1°. O recolhimento da referida contribuicdo negocial devera ser feito até o dia
30 de setembro de 2019, sendo que as empresas constituidas posteriormente
deverao fazer o recolhimento no prazo de 15 (quinze) dias contado de seu
registro.

§ 2°. O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido
de multa de 02% (dois por cento), juros moratérios de 1% (um por cento) ao més
ou fracao e atualizacido monetaria pela variacdo do INPC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMPOSIGAO DA CIPA

As empresas se comprometem a, quando solicitado pela entidade sindical,
enviar ao Sindicato profissional uma cépia da ata de posse da CIPA, quando se
enquadrarem na obrigatoriedade de implantar a referida Comissao, no prazo de
30 (trinta) dias apos a referida posse, a fim de manter a entidade sindical
informada sobre os representantes incluidos na Comissao e protegidos pela
estabilidade do cargo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COPIA DA RAIS

As empresas se comprometem a, quando solicitado pela entidade sindical,
enviar copia da "RAIS" @ mesma, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da
solicitacao.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR VIOLAGAO

A empresa pagara multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso da
categoria sendo 25% revertido ao empregado prejudicado e 25% a entidade
sindical laboral, a qual incidira sobre cada violagdo de cada norma do acordo
coletivo ou de preceito legal, excluida as hipoteses de descontos indevidos e
atraso no pagamento de salario. Tratando-se de infragcao reiterada, a multa sera
devida cumulativamente, isto €, aplicando-se uma multa para cada infragao e
para cada periodo de vigéncia da convencgao coletiva.

GERSON CLAYTON REIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E
REGIAO

MARCIO ROBERTO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS
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