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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR017946/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E REGIAO, CNPJ n.
23.655.392/0001-22, localizado(a) a Rua Capitdo Afonso Junqueira, 168, Centro, Pogos de Caldas/MG,
CEP 37701-042, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GERSON CLAYTON REIS, CPF

n. 895.998.616-04, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
10/11/2017 no municipio de Pogos De Caldas/MG;

E

SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n. 17.416.264/0001-23, localizado(a) a
Rua Prefeito Chagas, 459, 40. andar, Centro, Pogos de Caldas/MG, CEP 37701-010, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). MARCIO ROBERTO DE OLIVEIRA, CPF n. 558.000.336-68,

conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 10/11/2017 no municipio de
Pogos De Caldas/MG;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013,
da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR017946/2018, na data de 16/04/2018, as 16:42.

, 16 de abril de 2018.

MARCIO ROBERTO DE
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS
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Convencao Coletiva De Trabalho 2018/2018
NUMERO DA SOLICITACAO: MRO17946/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E REGIAO,
CNPJ n. 23.655.392/0001-22, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GERSON CLAYTON REIS;

E
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n. 17.416.264/0001-
23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO
ROBERTO DE OLIVEIRA;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conven¢ao Coletiva de
Trabalho no periodo de 012 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de
2018 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conven¢do Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) do comércio atacadista e varejista, com abrangéncia
territorial em Po¢os de Caldas/MG, com abrangéncia territorial em
Pocos De Caldas/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario possivel de ser pago a
categoria profissional sera de R$ 1.043,15 (Um mil e quarenta e
trés Reais e quinze centavos) mensais a partir de 12 de janeiro
de 2018, sendo aplicado o reajuste no percentual de 2,99% (dois
inteiros e noventa e nove centésimos por cento), incidente sobre
0s salarios de dezembro de 2017.

§12 - SALARIO DA CATEGORIA - SHOPPING POCOS DE CALDAS

Para as empresas localizadas no Shopping Po¢os de Caldas o menor
salario a ser pago a categoria profissional serd de R$1.092,04
(Um mil e noventa e dois Reais e quatro centavos) mensais a partir
de 12 de janeiro de 2018, com as aplica¢des dos mesmos indices
acima descritos.

§ 22 DA DIFERENCA SALARIAL

Fica ressalvado que a difereng¢a salarial paga aos empregados que
laboram no shopping Po¢os de Caldas se da em razao da diferenciag¢ao
do horario de trabalho, que seguira os estabelecimentos congéneres
do pais, sendo respeitada a legislacao trabalhista em relacao a
carga horaria e intervalos e descanso semanal remunerado.



§ 32 - SALARIO DA CATEGORIA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Ao empregado contratado sob o regime de experiéncia, o salario
sera o equivalente ao valor de ©1 (um) salario-minimo vigente a
época, definido pelo Governo Federal, e sera devido enquanto viger
o0 periodo de experiéncia, findo o qual passarda a ser devido ao
empregado o salario previsto no caput.

§ 42 CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO - Readmitido o empregado
no prazo de 01 (um) ano, na fun¢ao que exercia, nao sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o
anterior.

§ 52 - COMISSIONISTAS MISTOS

No caso de comissionistas mistos, a parte fixa do salario nao
podera ser inferior ao piso da categoria com exce¢ao do periodo
de experiéncia previsto no § 32 desta cldusula acima transcrito.
§ 62 COMISSIONISTAS - GARANTIA MINIMA

Aos empregados comissionistas, isto é, aos que percebem salarios
a base de comissbes, fica concedida a garantia minima mensal
equivalente ao piso da categoria acrescido de 20% (vinte por
cento), ndo podendo ser inferior a R$1.251,78 (Um mil duzentos e
cinquenta e um Reais e setenta e oito centavos) para o comércio
em geral e R$1.310,44 (Um mil trezentos e dez Reais e quarenta e
quatro centavos) para o comércio do shopping.

Reajustes/Correc¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL - INDICE GERAL

A entidade patronal concede aos empregados do Comércio Varejista
de Po¢os de Caldas, representados pelo Sindicato dos Empregados
no Comércio de Po¢os de Caldas e Regiao, no dia 12 de janeiro de
2018, data-base deste seguimento da categoria profissional,
reajuste salarial a incidir sobre os salarios do més de dezembro
de 2017 com a aplicacao do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE e FATOR DE _
INCIDENCIA DO REAJUSTE MULTIPLICACAO
Até janeiro/2017 2,99% 1,02990
Fevereiro/2017 2.74% 1,02740
Marco/2017 2,49% 1,02490
Abril/2017 2,25% 1,02250
Maio/2017 2,01% 1,02010
Junho/2017 1,77% 1,01770
Julho/2017 1,53% 1,01530
Agosto/2017 1,29% 1,01290
Setembro/2017 1,05% 1,01050
Outubro/2017 0,81% 1,00810
Novembro/2017 0,57% 1,00570
Dezembro/2017 0,33% 1,00330




PARAGAFO UNICO - Na aplicacdo das disposicdes desta cldausula
poderao ser compensadas as antecipac¢des espontaneas concedidas
entre janeiro e dezembro de 2017, ficando expressamente vedada a
utilizacao compensatéria decorrente de promo¢ao, equiparagao,
transferéncia de cargo ou fun¢ao, ou de estabelecimento ou
localidade, reestruturag¢ao e ou reorganiza¢ao do estabelecimento.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE SALARIO

No ato do pagamento de salarios os empregadores deverao fornecer
aos empregados recibo de pagamento ou documento similar que
contenha o valor discriminado das parcelas que compdéem a
remunera¢ao paga e os respectivos descontos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO SALARIAL COM CHEQUE

O pagamento salarial feito por cheque implicara no direito do
empregado ausentar-se do servi¢o no mesmo dia, sendo pago antes
do horario bancario, e sendo pago apés o hordrio bancario, o
empregado podera se ausentar-se no dia seguinte, sem qualquer
prejuizo ou san¢ao, pelo tempo necessario para descontd-lo.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO DE PAGAMENTO DO SALARIO

Havendo atraso no pagamento da parcela salarial, o empregador
pagara multa ao empregado de 30% (trinta por cento) até quinze
dias e dai em diante até a quitacdo do débito, multa de 5% (cinco
por cento) por dia, sem prejuizo da atualiza¢do monetdria dos
valores pelos indices dos débitos trabalhistas.

CLAUSULA OITAVA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem dos saldrios dos seus empregados
as importancias correspondentes a cheques nao acatados e ou pagos
pelo Banco, quando recebido de clientes, desde que o empregado
tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de
cheques.

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DE PIS
Assegura-se ao empregado, para o fim de recebimento do PIS, o
direito de ausentar-se do servigo por 02 (duas) horas, no hordrio
de expediente do 6rgao pagador, ou por tempo superior, desde que
comprovado o horario do pagamento.



Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Os descontos indevidos realizados nos salarios dos empregados, e
ndo ressarcidos em 48 (quarenta e oito) horas, serao restituidos
com atualizacao monetaria do débito trabalhista com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) a titulo de reparagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUTORIZAGCAO DESCONTOS DE CONVENIOS
Fica a empresa autorizada a descontar dos empregados os valores
referentes a participa¢ao de apodlice de seguro de vida em grupo e
acidentes pessoais, convénios ajustados pela empresa ou sindicato
profissional para assisténcia médica, odontolégica, farmacia,
supermercado, empréstimo, conforme previsto na Sumula 342 do
Tribunal Superior do Trabalho e na Orienta¢ao Jurisprudencial 160
da SBDI-I do mesmo Tribunal, desde que autorizados previamente
pelo empregado mediante termo individual a ser assinado em duas
vias, sendo uma arquivada na empresa e outra entregue ao
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos autorizados nao poderao
ultrapassar, na somatéria total, 50% (cinquenta por cento) do
salario do empregado, percentual este que também devera ser
respeitado em caso de rescisao do contrato de trabalho.
PARAGRAFO SEGUNDO - A utiliza¢ao de convénio para assisténcia
médica, odontolégica, farmacia, supermercado, empréstimo ou
equivalentes sera sempre uma faculdade do trabalhador a ser
exercida de forma espontanea e em seu interesse, nao podendo ser
imposta pela empresa a contrata¢ao exclusiva, nem tampouco limite
de compras minimo para uso do mesmo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e
critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENGA DE FERIAS E DE RESCISOES

As empresas ficam obrigadas, até o dia 20 de maio de 2018, a
efetuar as rescisdes complementares dos contratos de trabalho
decorrentes da aplica¢ao dessa conven¢ao coletiva de trabalho,
bem como a pagar as eventuais difereng¢as relativas as concessodes
de férias e salarios referentes ao més de Janeiro de 2018, sob
pena de incidir a multa prevista no § 82, do art. 477 da CLT.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacao de Funcao



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exer¢a a func¢ao de
caixa, devera té-la anotada em sua Carteira de Trabalho,
recebendo, a titulo de quebra de caixa, o correspondente a 10%
(dez por cento) do seu saldrio mensal, nao podendo ser inferior
ao valor estipulado para o mesmo fim e aplicado aos comerciarios
das localidades vizinhas a Pocos de Caldas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIA DE VALORES DO CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenc¢a do
empregado responsdvel. Se este for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer
responsabilidade por diferenc¢as apuradas.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO
0 trabalho noturno serd pago com o adicional de 30% (trinta por
cento), a incidir sobre o saldrio da hora normal.

Contrato de Trabalho - Admissdao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMINUCACAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa deverada comunica-1lo por
escrito. Em caso de alega¢ao de justa causa devera especificar os
motivos, sob pena de configura¢ao de dispensa imotivada.

PARAGRAFO UNICO: Provando o empregado a obtencdo de outro emprego,
no curso do aviso prévio dado pelo empregador, ficara o empregado
dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio,
desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias restantes nao
trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CALCULO PARA RESCISAO CONTRATUAL

Para efeito de pagamento de férias + 1/3, 1392s (décimo terceiro)
salarios e rescisao contratual, sera considerada na base de
calculo a média das ComissOes, Horas Extras, Gratificacoes,
Quebra-de-Caixa, Adicional Noturno, Insalubridade, Periculosidade
e Prémios percebidos nos Ultimos 03 (trés) meses, salvo se a média
dos ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses for maior, hipdtese em
que prevalecera o maior valor da média apurada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de apuracao previstos neste caput
deverd ser desconsiderado o més de pagamento (no caso das férias
+ 1/3 e do 132 salario) ou o més da rescisao (no caso de rescisao
contratual).



PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado receba também salario fixo,
a média da remuneracao varidvel deverd ser somada a ele.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATRASO NA RESCISAO E/OU ENTREGA DE GUIAS
Independentemente de pagamento das verbas rescisérias no prazo
legal, o(a) empregador(a) que der causa a atraso na formalizagao
da rescisao contratual e/ou na entrega das guias relacionadas a
rescisao (TRTC, CD/SD e/ou Chave de Conectividade) no prazo
previsto no § 62 do artigo 477 da CLT, deverd pagar a(o) empregado
(a) a multa equivalente ao seu salario prevista no § 82 do mesmo
dispositivo legal.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

As regras previstas nesta clausula disciplinam a aplica¢ao do
aviso prévio proporcional instituido pela Lei n2 12.506/2011 (DOU
13.10.2011), que observara como prazo minimo o de 30 (trinta)
dias, acrescido de 3 (trés) dias por ano de servig¢o prestado pelo
empregado a empresa, de acordo com a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO PROPORCIONAL
(anos completos) (numero de dias)
@ anos 30 dias
1 ano 33 dias
2 anos 36 dias
3 anos 39 dias
4 anos 42 dias
5 anos 45 dias
6 anos 48 dias
7 anos 51 dias
8 anos 54 dias
9 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 99 dias

§ 12 - No caso de aviso prévio trabalhado decorrente de pedido de
demissao, independentemente da quantidade de dias a que fizer jus
o trabalhador, de acordo com a tabela acima, este somente podera
cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sem possibilidade de desconto



dos dias excedentes a este periodo, tendo em vista a conclusao da
Nota Técnica n? 184 /2012/CGRT da Secretaria de Relagdes do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 22 - Estando o cumprimento do aviso prévio limitado a 30 (trinta)
dias, conforme o paragrafo anterior, permanecem inalteradas as
regras dos arts. 477, § 62 e 488 e paragrafo unico, da CLT.

§32 - A data da baixa na carteira de trabalho do empregado demitido
correspondera ao ultimo dia do aviso prévio proporcional ao tempo
de servig¢o, de acordo com a tabela prevista no caput, observando
os termos do art. 17, da Instrucao Normativa n2 15, SRT de
14/7/2010.

§ 42 - O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a
tabela prevista no caput, ainda que indenizado, computa-se
integralmente como tempo de servi¢o, nos termos do § 12, do art.
487 da CLT, repercutindo em todas as verbas e direitos decorrentes
do contrato de trabalho.

§52 - O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado
entrar em gozo de beneficio previdenciario e o contrato a termo
também ficard suspenso se o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario.

§ 62 - Em caso de dispensa por iniciativa do empregador, optando
este por exigir do empregado o cumprimento do periodo de aviso
conforme a tabela, devera ser respeitada a proporcionalidade do
artigo 488 e paragrafo unico da CLT, possibilitando ao empregado
optar entre: redu¢ao de 2 (duas) horas na jornada durante todo o
periodo de aviso prévio proporcional ou redu¢ao do percentual de
23,33% (vinte e trés inteiros e trinta e trés centésimos por
cento) dos dias calculados sobre a tabela constante do caput desta
clausula.

Relacoes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal
e Estabilidades
Atribuicdoes da Funcao/Desvio de Funcao

CLAUSULA VIGESIMA - CARGA, DESCARGA E LIMPEZA

A empresa fica proibida de efetuar carregamento e descarregamento
de mercadorias e servigos de faxina ou limpeza, exceto a
manuten¢ao e organiza¢ao de seu posto de trabalho, com utilizacgao
de servigos de seus empregados vendedores, caixas e cujas fung¢des
sdao absolutamente incompativeis e estranhos a sua area de atuacao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

Os empregados contratados sob regime comissionista puro, isto é,
com remunera¢ao exclusivamente advinda de comissdes, nao poderao
ter a sua funcao acrescida de outras, devendo no contrato de
trabalho constar a discriminacao da sua funcao a ser exercida,
sob pena de caracteriza¢ao de desvio de fun¢ao e pagamento de
multa ja estipulada na quinquagésima quinta.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLASSIFICAGAO DOS CARGOS

Fica proibido o registro dos empregados com a fun¢ao de servigos
gerais aos que exercem a funcao de motorista, caixa, setor
administrativo e vendedores sejam eles comissionistas ou nao.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA DE
EMPREGO

Assegura-se ao empregado transferido na forma do art. 469 da CLT,
a garantia de emprego por 06 (seis) meses apds a data da
transferéncia.

Paragrafo Unico - Fica também estabelecido que o Sindicato do
Comércio de Pocos de Caldas sera comunicado das ocorréncias
relacionadas a esta clausula.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIREITO DE IGUALDADE

A empresa se compromete a assegurar igualdade de condi¢des e
oportunidades as mulheres e aos homens, para concorrer a qualquer
cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos porventura
existentes, evitando-se qualquer atitude discriminatdria, em
reconhecimento as recomendacdes das Convencoes 100 e 111 da OIT,
ratificadas pelo Brasil.

Outras normas referentes a condig¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE

A empresa devera conceder previamente vale transporte a seus
funcionarios que deles necessitarem, comprovando-se a necessidade
mediante manifesta¢ao do empregado através de termo a ser assinado
no ato da contrata¢ao ou sempre que houver alterag¢ao de seu
endere¢o, em valor e numero suficientes para custeio do transporte
publico pelos dias a trabalhar no més, sendo que, na auséncia de
concessao do vale transporte dentro do prazo legal, o funcionario
que nao se apresentar ao trabalho tera sua falta abonada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETENGCAO DA CTPS

Sera devida ao empregado indenizag¢ao correspondente a 1 (um) dia
de salario, por dia de atraso pela retencao da sua carteira de
trabalho apdés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, da data da
sua entrega.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substitui¢ao que nao tenha carater eventual,
o empregado substituto farda jus ao salario contratual do
substituido.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE E ALIMENTAGAO

A empresa com atuacao em outras localidades nacionais que tenham
estabelecimento(s) nesta cidade deverao estender aos empregados
que para elas laborem em Po¢os de Caldas os beneficios que
concederem em quaisquer outros de seus estabelecimentos, tanto em
relacao a plano de saude como em relag¢ao a alimenta¢do. Em igual
valor e sem importar em diminui¢ao do valor praticado atualmente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COBRANGCA DE TITULOS

E vedado ao empregador responsabilizar o empregado pelo
inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos, desde que
cumpridas as normas da empresa que regulam o assunto.

CLAUSULA TRIGESIMA - MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a fun¢dao de outro
dispensado sem justa causa, salario igual do empregado de menor
salario na fung¢ao, sem considerar vantagens pessoais.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuig¢ao, Controle, Faltas
Prorrogac¢ao/Redu¢ao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por
cento) sobre o salario hora-normal, inclusive quando se tratar de
trabalho mediante deslocamento do empregado para fora do municipio
de Pocos de Caldas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma jornada podera ter durag¢ao prorrogada
além de duas horas, ainda que em regime de compensacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LANCHE GRATUITO

Ao empregado que trabalhar em jornada extraordindria, o empregador
obriga-se a fornecer-lhe lanche gratuito, de forma a recompor as
energias do trabalhador, ou a ressarci-lo da despesa
correspondente.

Compensac¢ao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS E OBRIGATORIEDADE DE
REGISTRO NA ENTIDADE SINDICAL

Faculta-se as Empresas a ado¢ao do sistema de compensa¢ao de
jornada de trabalho, pelo qual as horas extras efetivamente
realizadas pelos Empregados, durante um periodo de 4 (quatro)
meses, limitadas a 2 (duas) horas extras diarias, poderao ser
compensadas com redu¢des de jornada e/ou folgas, dentro deste
periodo, em igual numero de horas. Da mesma forma, as horas
referentes as folgas ou redu¢dées de jornadas previamente
concedidas, ou seja, dispensa de trabalho para posterior
reposicdo, dentro de um periodo de até 4 (quatro) meses, poderao



ser exigidas em horario extraordinario, dentro do periodo,
limitado a 2 (duas) horas extras por dia e em igual numero de
horas.

§ 12 - LIMITE

As eventuais horas extras laboradas além do limite de 2 (duas)
horas por dia, nao poderao ser objeto de compensag¢ao e deverao
ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal
acrescido do adicional de 100% (cem por cento).

§ 22 - PRAZO PARA COMPENSACAO E PAGAMENTO

Para efeito de apuragao e compensagcao das horas previstas no
caput, ficam fixados os quadrimestres nos seguintes periodos:

. 12 quadrimestre: Janeiro, Fevereiro, Mar¢o e Abril
. 22 quadrimestre: Maio, Junho, Julho e Agosto
. 32 quadrimestre: Setembro, Outubro Novembro e Dezembro

§ 32 - DA COMPENSACAO DO ULTIMO QUADRIMESTRE:

As horas extras prestadas no ultimo quadrimestre poderao ser
compensadas mediante reducao de jornada ao longo do més de janeiro
do ano seguinte, com exce¢dao das horas relativas ao horario
especial de Natal, que nao podem ser compensadas.

§ 42 - DAS HORAS NAO COMPENSADAS: Na hipdtese de serem
ultrapassados os prazos fixados nos paragrafos segundo e terceiro,
ou no caso de rescisao contrato de trabalho sem que tenham sido
compensadas todas as horas extras prestadas pelo empregado, as
restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja, o valor
da hora normal acrescido do adicional de 100% (cem por cento),
juntamente com o salario do més seguinte ao término de cada
quadrimestre.

§ 52 - PROIBIGCAO DE CREDITO DE HORAS PARA O QUADRIMESTRE SEGUINTE:
Caso concedidas pela empresa, no prazo do caput, reducdes de
jornada ou folgas compensatéorias além do numero de horas extras
efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderao se
constituir como crédito para a empresa no quadrimestre seguinte.
§ 62 - PROIBICAO DE DESCONTO NO AVISO PREVIO INDENIZADO: Em nenhuma
hipotese os créditos poderao ser descontados no aviso prévio
indenizado.

§ 72 - PAGAMENTO DENTRO DO QUADRIMESTRE: Em substitui¢ao a
compensag¢ao prevista no caput, as horas extras quando pagas dentro
do quadrimestre, serao remuneradas como horas extras, ou seja, o
valor da hora normal acrescido do adicional de 70% (setenta por
cento).

§ 82 - DA OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAO PERANTE O SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS.

As empresas que aderirem ao sistema do banco de horas devera
apresentar requerimento por escrito na sede da entidade sindical
que homologara o requerimento apds a verifica¢ao in locu do
sistema adotado, sob pena de nao serem validas a compensac¢ao das
horas a que destina o banco de horas e o pagamento de todas as
horas laboradas extraordinariamente com percentual de 100%.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Para as jornadas de trabalho cuja duragao exceda de 6 (seis)
horas, é obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso ou
alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora nao podendo
exceder de 2 (duas) horas. Nao excedendo de 6 (seis) horas o
trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de 15
(quinze) minutos quando a durag¢do ultrapassar 4 (quatro) horas.
PARAGRAFO PRIMEIRO

O mesmo adicional das horas extras prevalecera e sera aplicado
para as hipoteses do § 42 do art. 71 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIVRO DE PONTO
Todas as empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serao
obrigadas a manter registro de ponto.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE JORNADA
Fica proibida a prorroga¢ao de trabalho do Comercidrio estudante,
durante o periodo letivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE - PROVAS

Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de provas
escolares que coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia
da empresa 02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora apds o término
da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo
de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e depois comprove,
no prazo de 5 (cinco) dias, o comparecimento as provas ou exames
por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMAMENTAGAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis)
meses de idade, a comerciaria mae tera direito, durante a jornada
de trabalho, a 01 (um) intervalo de uma hora de durag¢ao, que
substitui os 02 (dois) intervalos de 30’ (trinta minutos) cada
previstos em lei.

Outras disposi¢ées sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADEQUAGAO DE JORNADA

E permitido que os empregadores do comércio varejista de Poc¢os de
Caldas escolham os dias da semana (de segunda-feira a sabado) em
que ocorrerao reducdes da jornada de trabalho de seus empregados
para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.



PARAGRAFO UNICO. Fica autorizada a prorrogacdao da jornada de
trabalho de segunda a sexta-feira, no limite de 8 (oito) horas
semanais, para compensa¢ao do sabado, respeitado o limite de 02
(duas) horas didrias desde que haja prévia autorizagao do
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO TRABALHO EM DIAS DE FERIADO

Para o ano de 2018 fica facultado o trabalho dos comerciarios nos
feriados e a abertura dos estabelecimentos comerciais que
cumprirem as exigéncias constantes desta Conven¢ao Coletiva de
Trabalho, com exce¢ao dos seguintes feriados em que ndo havera
autorizagao para trabalho: 12 de janeiro (segunda-feira); 13 de
fevereiro (terg¢a-feira); 12 de maio (terc¢a-feira); 06 de novembro
(terga-feira) e 25 de dezembro (terg¢a-feira).

§ 12 - DIA DO COMERCIARIO - Fica estabelecida a Terca-feira de
Carnaval (13/02/2018) como o Dia do Comerciario, sendo concedido
efeito de feriado em tal data aos empregados no Comércio, que nele
nao trabalharao, ressalvados os casos de adesao ao acordo coletivo
que foi celebrado entre as entidades sindicais devidamente
registrado Ministério do Trabalho e Emprego sob o n?
46239.000422/2018-20 reportando-se a presente Convengao Coletiva
aos termos daquele ACT.

§ 22 - JORNADA E REMUNERACAO DA DOBRA - Os estabelecimentos poderao
utilizar a mao-de-obra de seus empregados nos feriados em que
houver autorizacao para trabalho, dentro do periodo maximo de 08
(oito) horas didrias, cujo tempo respectivo devera ser remunerado
em dobro, sem prejuizo da concessao da folga prevista no § 5°
desta clausula, com exce¢ao do segmento do comércio de géneros
alimenticios que observara somente a remunera¢ao em dobro.

§ 32 - IMPOSSIBILIDADE DE COMPENSACAO - N3o serd permitida a
compensacao das horas trabalhadas nos dias constantes do caput
desta clausula, nem por acordo individual e nem por acordo
coletivo.

§ 42 - DOMINGO SUBSEQUENTE - Ao trabalhador escalado para o
trabalho em feriado devera ser concedida folga em 1 (um) dos 2
(dois) domingos subsequentes ao feriado trabalhado, ou seja,
devera haver folga em um domingo dentro das duas semanas
seguintes.

§ 52 - DA CONCESSAO DE FOLGA - Fica assegurada aos empregados que
trabalharem nestes feriados, a concessao de uma folga para cada
feriado trabalhado, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias
apés o feriado trabalhado, sempre as segundas ou sabados a nao
ser que o empregado concorde expressamente com a concessao da
folga em outro dia da semana.

§ 62. FOLGA POR FERIADO NO SABADO - Se o feriado recair em um
sabado, o empregador estara dispensado de conceder a folga no
domingo imediatamente subsequente, podendo ser concedida folga no



domingo da semana seguinte, desde que o trabalhador usufrua de
descanso semanal remunerado que respeite a escala de trabalho
denominada 6 x 1 (6 dias de trabalho por um de descanso).

§ 72 - INDENIZACAO DO FERIADO SEM FOLGA POSTERIOR - O empregado
que se demitir ou vier a ser demitido, ou que nao vier a gozar da
folga relativa ao feriado trabalhado, fara jus a uma indenizac¢ao,
em dinheiro correspondente a 01 (um) dia de salario por feriado
trabalhado, sem prejuizo do recebimento da dobra previsto no § 1¢
desta Clausula.

§ 82 - VALE TRANSPORTE - Para o trabalho nestes feriados os
empregadores deverao  fornecer vale-transporte a0s seus
empregados, na forma da lei.

§ 92 - DA CONDICOES ESPECIAIS PARA ABERTURA DAS EMPRESAS DO
SEGMENTO DO GENERO ALIMENTICIO: Exclusivamente para o ano de 2018
as empresas do segmento em género alimenticio (Mercados,
Supermercados e Hipermercados) poderdo utilizar da mdo de obra de
seus funciondrios nas seguintes datas e mediante as seguintes
condicoes:

01/01/2018 | segunda-feira | Ano novo Fechado
13/02/2018 | terca-feira Carnaval Fechado
21/04/2018 | Sabado Tiradentes Aberto
01/05/2018 | terca-feira Trabalho Fechado
13/05/2018 | Domingo Sao Benedito 08:00 as 13:00h

07/09/2018 | sexta-feira Independéncia Aberto
12/10/2018 | sexta-feira Nossa Senhora 08:00 as 13:00h

02/11/2018 | sexta-feira Finados Aberto
06/11/2018 | terca-feira Pocos de Caldas | Fechado
15/11/2018 | quinta-feira | Republica 08:00 as 13:00h
25/12/2018 | terca-feira Natal Fechado.

§ 102: As empresas do género alimenticio pagardao aos seus
empregados pelo trabalho nos dias acima mencionados somente a
dobra pelo dia trabalhado, com exclusao da concessao da folga,
devendo respeitar as demais condig¢des previstas nos paragrafos 32
a 82 e 139,

§ 112: Especialmente para o feriado do dia 30/03/2018, que ocorreu
antes da assinatura desta Convencao, as empresas que concederam
folga compensatéria aos empregados ficarao dispensadas do
pagamento da dobra.

§ 122: As empresas do segmento do género alimenticio localizadas
no Shopping Po¢os de Caldas nao estarao obrigadas a utilizar-se
da previsao dos paragrafos 92 e 102, podendo cumprir as datas,
horarios e pagamentos mais amplos do comércio em geral.



§ 132 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estipulada uma multa
equivalente a 92 (dois) pisos salariais, a ser revertido 01 (um)
piso salarial em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Pog¢os de Caldas e ©1 (um) piso salarial em favor de cada empregado
prejudicado, para a empresa que desrespeitar as estipulag¢des desta
cldausula e/ou exigir o trabalho de seus empregados em feriados
nao autorizados por esta Conven¢ao Coletiva. Tratando-se de
infracao reiterada, a multa sera devida cumulativamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO HORARIO DO COMERCIO EM GERAL
Em aten¢ao ao disposto na Lei Municipal Ordinaria n? 9166/2016,
de 30 de novembro de 2016 (Cédigo de Posturas), em seu artigo 235,
os Sindicatos convenentes negociam e acordam que o horario do
funcionamento do comércio de Pocos de Caldas, com excecao das
datas comemorativas com horarios especiais e feriados
especificados na clausula quinquagésima primeira, sera o seguinte:

Horario do comércio em geral:
- De segunda-feira a sabado, das 7h0@ as 20h00; e
- Domingos e feriados autorizados, das 8h@@ as 18hoo.

Horario das lojas de Shopping:
- De segunda-feira a sabado, das 10h0@ as 22h00; e
- Domingos e feriados autorizados, das 10h9@ as 20hoo.

§ 12, O horario de funcionamento do comércio é definido para
atender a todos os ramos de atividade, devendo, no entanto, ser
observado pelas empresas o horario ja praticado atualmente, sem
que haja extensdao do funcionamento para atingir o horario limite
desta clausula.

§ 22, Ainda que a autorizag¢ao de horario de funcionamento seja
mais extensa, os empregadores permanecem obrigados a respeitar os
limites de jornada de trabalho, os descansos semanais e intervalos
legais de seus empregados, podendo utilizar-se de equipes de
trabalho em alternancia de turnos para adequag¢ao da jornada.

§ 32, Excluem-se os limites de horarios constantes dessa convencao
para os trabalhadores nos servi¢cos de manutencao, seguranga,
conservagao e limpeza e sistemas de informatica, quando as
peculiaridades do trabalho exigirem servigos fora do horario de
expediente.

§ 42. Aos domingos e feriados, nao sera permitido o cumprimento
de jornada de trabalho superior a 8 (oito) horas por nenhum
trabalhador.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO EM
DATAS COMEMORATIVAS

As partes negociaram e ajustaram, para o periodo de vigéncia desta
Convencao Coletiva facultar o fechamento estendido dos
estabelecimentos nos seguintes horarios especiais de trabalho para
0 ano de 2018.

A) DIAS DAS MAES - 13 DE MAIO - DOMINGO - COMERCIO GERAL
11/05/2018 62FEIRA DAS 09:00 AS 21:00 HORAS
12/05/2018 SABADO DAS 09:00 AS 21:00 HORAS

B) DIAS DAS MAES - 13 DE MAIO - DOMINGO - SHOPPING
11/05/2018 62FEIRA DAS 10:00 AS 22:00 HORAS
12/05/2018 SABADO DAS 10:00 AS 22:00 HORAS

C) DIA DOS NAMORADOS - 12 DE JUNHO - TERCA-FEIRA - GERAL
10/06/2018 DOMINGO DAS ©9:00 AS 18:00 HORAS
11/06/2018 SEGUNDA DAS ©9:00 AS 20:00 HORAS

D) DIA DOS NAMORADOS - 12 DE JUNHO - TERCA-FEIRA - SHOPPING
10/06/2018 DOMINGO DAS 12:00 AS 22:00 HORAS
11/06/2018 SEGUNDA DAS 10:00 AS 22:00 HORAS

E) DIA DOS PAIS - 12 DE AGOSTO - DOMINGO - COMERCIO GERAL
10/08/2018 62 FEIRA DAS 9:00 AS 21:00 HORAS
11/08/2018 SABADO DAS 9:00 AS 21:00 HORAS

F) DIA DOS PAIS - 12 DE AGOSTO - DOMINGO - SHOPPING
10/08/2018 62 FEIRA DAS 10:00 AS 22:00 HORAS
11/08/2018 SABADO DAS 10:00 AS 22:00 HORAS

G) DIA DAS CRIANGCAS - 12 DE OUTUBRO - SEXTA-FEIRA - GERAL
10/10/2018 42 FEIRA DAS ©9:00 AS 21:00 HORAS
11/10/2018 52 FEIRA DAS ©9:00 AS 21:00 HORAS

H) DIA DAS CRIANCAS - 12 DE OUTUBRO - SEXTA-FEIRA- SHOPPING
10/10/2018 43 FEIRA DAS 10:00 AS 22:00 HORAS
11/10/2018 52 FEIRA DAS 10:00 AS 22:00 HORAS

§ 12 - O trabalho em jornada extraordinaria que for prestado pelos
empregados nestas ocasides especiais serd pago pelos empregadores
com observancia do adicional de horas extras de 100% (cem por
cento), que incidira sobre a hora normal, ficando estabelecido
que os empregados nao poderao trabalhar mais que 02 (duas) horas
extras por dia.

§ 22 - As disposigdes desta cldusula nao implicam em dispensa da
observancia da carga horaria de trabalho normal de 44 (quarenta e
quatro horas) semanais.



§ 32 - A previsao de abertura do comércio as 9h00 nas datas
comemorativas acima citadas nao interferira nos horarios de outras
empresas e do Mercado Municipal que por praxe ja tém horario de
abertura mais cedo, podendo referidas empresas manter seu periodo
de funcionamento normal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORARIO ESPECIAL DE NATAL E ANO
NOVO

Os empregadores do comércio varejista em geral de Po¢os de Caldas
poderao utilizar o trabalho de seus empregados, representados pelo
Sindicato Profissional, no més de dezembro de 2018, nos seguintes
dias e respectivos limites de horario:

ESTABELECIMENTOS DO COMERCIO EM GERAL

PRIMEIRA SEMANA

03/12/2018 2 FEIRA DAS ©9:00 AS 20:00
04/12/2018 2 FEIRA DAS ©9:00 AS 20:00
05/12/2018 2 FEIRA DAS ©9:00 AS 20:00
06/12/2018 2 FEIRA DAS ©9:00 AS 20:00
07/12/2018 2 FEIRA DAS ©9:00 AS 20:00
08/12/2018 SABADO DAS ©9:00 AS 20:00
09/12/2018 DOMINGO DAS 10:00 AS 17:00

SEGUNDA SEMANA

10/12/2018 a2 FEIRA DAS 09:00 AS 20:00
11/12/2018 a2 FEIRA DAS 09:00 AS 20:00
12/12/2018 a FEIRA DAS ©09:00 AS 22:00
13/12/2018 a2 FEIRA DAS ©09:00 AS 22:00
14/12/2018 a2 FEIRA DAS ©09:00 AS 22:00
15/12/2018 SABADO DAS ©9:00 AS 22:00
16/12/2018 DOMINGO DAS 10:00 AS 17:00

TERCEIRA SEMANA

17/12/2018 a2 FEIRA DAS ©09:00 AS 20:00
18/12/2018 a2 FEIRA DAS 09:00 AS 20:00
19/12/2018 2 FEIRA DAS 09:00 AS 22:00
20/12/2018 a2 FEIRA DAS 09:00 AS 22:00
21/12/2018 a2 FEIRA DAS 09:00 AS 22:00
22/12/2018 SABADO DAS 09:00 AS 22:00
23/12/2018 DOMINGO DAS 10:00 AS 18:00
24/12/2018 22 FEIRA DAS 09:00 AS 18:00
REVEILLON

31/12/2018 22 FEIRA DAS 10:00 AS 18:00



ESTABELECIMENTOS LOCALIZADOS NO SHOPPING POCOS DE CALDAS

PRIMEIRA SEMANA

03/12/2017 a2 FEIRA DAS 09:00 AS 22:00
04/12/2017 2 FEIRA DAS ©9:00 AS 22:00
05/12/2017 2 FEIRA DAS ©9:00 AS 22:00
06/12/2017 a2 FEIRA DAS 09:00 AS 22:00
07/12/2017 2 FEIRA DAS 09:00 AS 22:00
08/12/2017 SABADO DAS ©9:00 AS 22:00
09/12/2017 DOMINGO DAS 10:00 AS 20:00

SEGUNDA SEMANA

10/12/2017 a FEIRA DAS ©9:00 AS 22:00
11/12/2017 a FEIRA DAS ©9:00 AS 22:00
12/12/2017 a FEIRA DAS ©9:00 AS 22:00
13/12/2017 a FEIRA DAS ©09:00 AS 22:00
14/12/2017 a FEIRA DAS ©09:00 AS 22:00
15/12/2017 SABADO DAS ©9:00 AS 22:00
16/12/2017 DOMINGO DAS 10:00 AS 20:00

TERCEIRA SEMANA

17/12/2017 a2 FEIRA DAS ©09:00 AS 22:00
18/12/2017 a2 FEIRA DAS 09:00 AS 22:00
19/12/2017 2 FEIRA DAS ©9:00 AS 22:00
20/12/2017 a2 FEIRA DAS ©09:00 AS 22:00
21/12/2017 a2 FEIRA DAS ©09:00 AS 22:00
22/12/2017 SABADO DAS ©9:00 AS 22:00
23/12/2017 DOMINGO DAS 10:00 AS 20:00

VEPERA DE NATAL

24/12/2018 22 FEIRA DAS 09:00 AS 18:00
REVEILLON
31/12/2018 22 FEIRA DAS 10:00 AS 18:00

§ 12 - O trabalho em jornada extraordinaria que for prestado pelos
empregados nestas ocasides especiais serd pago pelos empregadores
com observancia do adicional de 100% (cem por cento), que incidira
sobre a hora normal, ficando estabelecido que os empregados nao
poderao trabalhar mais que ©2 (duas) horas extras por dia nos
termos do caput do artigo 59 da CLT.

§ 22 - As disposi¢Oes desta clausula nao implicam em dispensa da
observancia da carga hordria de trabalho normal de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, dos intervalos intrajornada e entre
jornadas e dos descansos semanais remunerados.



32 - As folgas compensatdérias dos domingos trabalhados, dias 09,
16 e 23 de dezembro de 2018 poderao ser concedidas até o dia 31
de janeiro de 2019, devendo ser respeitada a escala de folga 6x1
conforme artigo 67 da CLT.

Férias e Licengas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

Na hipdotese de fracionamento das férias em dois ou trés periodos,
faculta-se ao empregador efetuar o pagamento da remunera¢ao das
férias de forma fracionada e proporcional a cada periodo gozado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GOZO DE FERIAS

Desde que a empresa nao adote o sistema de férias coletivas, o
empregado tera o direito, na hipdtese de casamento, ao gozo de
férias em periodo com este coincidente, desde que comunique ao
empregador com antecedéncia de 90 dias.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS DO
DEMISSIONARIO

O empregado que, contando com menos de um ano de servi¢o na empresa
pedir demissao do emprego, fara jus ao recebimento de férias
proporcionais com acréscimo do ter¢o legal, as quais ser-lhe-ao
pagas na rescisao.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO PECUNIARIO DE FERIAS
A conversao de 1/3 do periodo de férias em abono pecunidrio deve
ser pactuada de comum acordo entre empregado e empregador.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGCA PARA CASAMENTO
A 1liceng¢a para casamento serd de 04 (quatro) dias duteis
consecutivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES E INCAPAZES

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de 01
(um) dia por semestre, de forma nao cumulativa, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 12 (doze)
anos de idade, com posterior comprovacao médica até o prazo de 72
(setenta e duas) horas.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AFASTAMENTO POR DOENCA

Ao empregado que se afaste para tratamento de saude em virtude de
doeng¢a por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, é concedida
garantia de emprego e saldrios por 30 (trinta) dias apds o término
da liceng¢a previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa e
término de contrato a prazo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO

Os empregados poderao deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo
do saldrio até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento
de cOnjuge/companheiro/pais/filhos/sogro/sogra e irmao/irma, ou
pessoa que viva sob sua dependéncia econb6mica desde que apds
03(trés) dias uteis do seu retorno ao trabalho apresente a
documenta¢ao legal do ocorrido (atestado de 6bito).

Saude e Seguran¢a do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecerda, gratuitamente,
uniforme ao empregado, quando de uso obrigatério, inclusive
calcados, se exigido de determinado tipo.

Relag¢des Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
EMPREGADOS

A empresa, como intermediaria, descontara da remunera¢ao de cada
um de seus empregados a importancia correspondente a 5% (cinco
por cento) da remunera¢ao de janeiro de 2018, limitado o valor a
R$ 142,73 (cento e quarenta e dois Reais e setenta e trés
centavos), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical
Profissional, a +titulo de contribui¢ao assistencial, como
deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, nos termos do artigo
8 (oito) da Conveng¢ao 95 da OIT, e na forma do Termo de Adesdo ao
Ajustamento de Conduta TAC, firmado perante o Ministério do
Trabalho e Emprego, processo n° 349.2014.03.009/8, realizando os
recolhimentos através de guias proprias fornecidas pela Entidade
Profissional (www.sindcomerciariospc.org.br), no dia 30 de junho
de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dentro de 15 (quinze) dias do desconto a
empresa encaminhara a Entidade Profissional cdépias de comprovacgao
dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de
empregados contribuintes, das quais constem os salarios anteriores
e os corrigidos.



PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento dos valores além dos prazos
estabelecidos sera acrescido de multa de 02% (dois por cento),
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més ou fracao e
atualizacao monetaria pela varia¢ao do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que forem admitidos apés a
época do desconto previsto no caput, e que nao tenham contribuido
nos empregos anteriores para a Entidade Sindical Profissional, no
més seguinte ao de sua admissao tera feito em seus salarios o
desconto previsto nesta clausula com o recolhimento, sob as
comina¢bes do paragrafo anterior, para a Entidade Profissional,
no prazo de até cinco dias da data do desconto.

PARAGRAFO QUARTO- Ao empregado que n3o concordar com os descontos
ficara assegurado o direito de oposi¢ao direta e pessoalmente a
Entidade Sindical, ou mediante correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) enviada pelos Correios a Entidade Profissional, a
qualquer tempo desde a assinatura da presente Conven¢ao Coletiva
e/ou depdsito da presente Conven¢ao Coletiva de Trabalho no MTE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas recolherdao ao Sindicato do Comércio de Po¢os de Caldas
a Contribui¢ao Assistencial com base em valores fixados pela
Diretoria deste Sindicato de acordo com as normas vigentes.

Outras disposi¢oes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMPOSICAO DA CIPA

As empresas se comprometem a, quando solicitado pela entidade
sindical, enviar ao Sindicato profissional uma coépia da ata de
posse da CIPA, quando se enquadrarem na obrigatoriedade de
implantar a referida Comissao, no prazo de 30 (trinta) dias apds
a referida posse, a fim de manter a entidade sindical informada
sobre os representantes incluidos na Comissao e protegidos pela
estabilidade do cargo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COPIA DA RAIS
As empresas se comprometem a, quando solicitado pela entidade

sindical, enviar cdépia da "RAIS" a mesma.

Disposi¢des Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR VIOLACAO

A empresa pagara multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
piso da categoria sendo 25% revertido ao empregado prejudicado e
25% a entidade sindical, a qual incidira sobre cada violac¢ao de
cada norma do acordo coletivo ou de preceito legal, excluida as
hipoteses de descontos indevidos e atraso no pagamento de salario.



Tratando-se de infracdao reiterada, a multa sera devida
cumulativamente, isto é, aplicando-se uma multa para cada infrag¢ao
e para cada periodo de vigéncia da conven¢ao coletiva.

Outras Disposig¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - OBSERVACOES
O presente Instrumento Normativo vigorara de 12 de janeiro de 2018
até 31 de dezembro de 2018, tendo além da legal natureza politica
salarial para todos os fins de direito, a garantia de que o término
da vigéncia deste acordo coletiva nao exclui a empresa da
obrigacao de cumprimento de suas clausulas.

GERSON CLAYTON REIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E REGIAO

MARCIO ROBERTO DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS
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