CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA
ENTRE O SINDICATO DO COMERCIO DE BE
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SERVICOS E TURISMO DE POﬁﬂ?;Q-EQQ;&Qﬂ&B&Jﬁ{
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EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS
E REGIAO CNPJ. 23.655.392/0001-22, CONFORME AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR009623/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS E REGIAO, CNPJ n.
23.655.392/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ROSIMARI
ALONSO SILVERIO, CPF n. 647.230.386-04 E SINDICATO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n. 17.416.264/0001-23. neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr{a). PAULO ROBERTO MONTEIRO, CPF n.
021.428.481-68; celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condigbes de trabalho previstas nas cidusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo

de 1° de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1°
de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd afs) categoria({s) do Comércio
Varejista de Pocos de Caldas, com abrangéncia territorial em Pocos de Caldas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional, serd de
R$ 668,00 (seiscentos e sessenta e oito reais} mensais a partir de 1° de janeiro de 2012.

§1° - SALARIO DA CATEGORIA - SHCPPING POCOS DE CALDAS - Para as empresqs
localizadas no Shopping Pogos de Caldas o menor saldrio a ser pago & categoria

profissional serd de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais g partir de 1° de janeiro de
2012,

§ 2° - SALARIO DA CATEGORIA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Ao empregado contratado
sob o regime de experiéncia, o saldrio serd o equivalente ao valor de 01 {(um) saldario-
minimo vigente & época, a ser definido pelo Governo Federal, e serd devido enquanto

viger o periodo de experiéncia, findo o qual passard a ser devido ao empregado ¢
salario previsto no caput.

§ 3% - COMISSIONISTAS MISTOS - No caso de comissionistas mistos, a parte fixa do
saldrio ndo poderd ser inferior ao piso da categoria com excecdo do periodo de
experiéncia previsto no § 2° desta cldusuia acima transcrito.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL ~ INDICE GERAL

A entidade patronal concede cos empregados do Comércio Varejista, representado
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Pogos de Caldas, no dia 1° de janei
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de 2012, data-base deste seguimento da categoria profissional, reajuste salarial a
incidir sobre os saldrios do més de dezembro de 2011 com a aplicac&o do indice de
proporcionalidade abaixo: ”EQ?-‘TF_{-‘-EEi X E DO URENTOS

SR IURINCAS

MES DE ADMISSAO iNDICE FATOR DO REAJUSTE
Janeiro/2011 8,50% 1,0850
Fevereiro/2011 7,81% 1,0781
Marco/2011 7,10% 1,0710
Abril/2011 6,39% 1,0639
Maio /2011 5,68% 1,0548
Junho/2011 4,97% 1,0497
Julho/2011 4,26% 1,0426
Agosto/2011 ; 3,55% 1,0355
Setembro/2011 2,84% 1,0284
Outubro/2011 2,13% 1,0213
Novembro/2011 1.,42% 1,0142
Dezembro/2011 0.71% 1,0071

§ 1° REAJUSTE SALARIAL - INDICE GERAL - SHOPPING POCOS DE CALDAS

A entidade patronal concede aos empregados do Comércio Varejista que trabalhem
em empresas localizadas no Shopping Pocos de Caldas, representados pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Pogos de Caldas, no dia 1° de janeiro de 2012, data-
base deste seguimento dg categoria profissional, reajuste salarial a incidir sobre os
saldrios do més de dezembro de 2011 com a aplicagcdo do Iindice de
proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO iNDICE FATOR DO REAJUSTE
Janeiro/2011 9,00% 1,0900
Fevereiro/2011 8,25% 1,0825
Marco /2011 7.50% 1,0750
Abril/2011 - 8.75% 1,0675
Maio/2011 - 6,00% 1,0600
Junho/2011 5,25% 1,0525
Julho /2011 4,50% 1,0450
Agosto/2011 3,75% 1,0375
Setembro/2011 3,00% 1,0300
Outubro/2011 2,25% 1,0225
Novembro/2011 1,50% 1,0150
Dezembro/2011 0,75% 1,0075

§ 2° - Na aplicacao das disposicdes desta cldusula poderd&o ser compensadas as
anfecipa¢bes espontdneas concedidas entre janeiro e dezembro de 2011, ficando
expressamente vedada a utilizagdo compensatéria decorrente de promocgdo,
equiparagdo, transferéncia de cargo ou func@o, ou de estabelecimento ou
localidade, reestruturacao e ou reorganizagéio do estabelecimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS - As eventuais diferencas salariais decorrentes da
aplicag&o da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, relativas aos saldrios d o~
janeiro de 2012, deverdo ser pagas, sem qualquer acréscimo ou penalidadé, \@V
respectivamente e juntamente com os saldrios do més de fevereiro de 2011. Qﬁ(ﬂk
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PARAGAFO UNICO - Por sua vez, as eventuais diferencas salariais decorrem®s da
aplicac@o da presente Convengdo Coletiva de Trabalho relativas as concessées de
férias e rescisées contratuais ocorridas - enire 1° de jcneiroggggi%lg%;@;mgsmt@g;;ﬁ@ﬂgg
assinatura da presente Convengdo Coletiva deverdo ser P O gRFSYE SerRsquiaiiue e
acréscimo ou penalidade até o dia 31 de marco de 2012. MICROFILME 8o 2 5 3
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RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA SEXTA - Manutenc¢ao das conquistas anteriores a saber:

1) Garantia Minima: Aos comissionistas fica concedida uma garantia minima mensal no
valor correspondente ao piso da categoria acrescido de 20% {Vinte por cento).

1) FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO CONTRATUAL: Para efeito de pagamento de férias +
1/3, 13°% [décimo ferceiro} saldrios e resciséo contratual, serd considerada na base de
cdlculo a média das Comissdes, Horas Exiras, Gratificagées, Quebra-de-Caixa,
Adicional Noturno, Insalubridade, Periculosidade e Prémjos percebidos nos Ultimos 03
(trés) meses, salvo se a média dos Gitimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses for maior,
hipétese em que prevalecerd o maior valor da média apurada.

§ 1° - Para fins de apuragdo previstos neste caput deverd ser desconsiderado o més
de pagamento (no caso das férias + 1/3 e do 13° saldrio) ou o més da rescisdo (no
caso de rescisdo confratual).

§ 2° - Caso o empregado receba também saldrio fixo, a média da remuneracdo
varidvel deverd ser somada a ele.

) Irabalho Noturno - Adicional De 30%: O trabalho noturno serd pago com o
adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o saldario da hora normal.

IV} Horas Extras: As horas exiras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por
cento) sobre o saldrio hora-normal, inclusive quando se tratar de trabalho mediante
deslocamento do empregado para fora do municipio de Pocos de Caldas.

Parégrafo primeiro: © mesmo adicional de horas extras prevalecerd e serd aplicado
para as hipéteses do pardgrafo quarto do art. 71 da CLT.

Pardgrafo segundo: Nenhuma jornada podera ter duragdo prorrogada além de duas
horas, ainda que em regime de compensacdo.

V) Multa por Violacdo de Norma: O empregador pagard multa equivalente a
cingUenta por cento (50%) do salario minimo previsto para a categoria ao empregado
prejudicado, a qual incidird sobre cada violagdo de cada norma do Instrumento
Coletivo ou de preceito legal, excluida as hip6éteses de descontos indevidos e atraso

ho pagamento de saldrio. Tratando-se de infrag@o reiterada, a multa serd devida
cumulativamente.

V1) Quebra de Caixa: Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a
funcdo de caixa, deverd té-la anotada em sua Carfeira de Trabalho, recebendo, a
titulo de quebra de caixa, o correspondente a 10% (dez por cento) do seu saldrio
mensal, ndo podendo ser inferior ao valor estipulado para o mesmo fim e aplicado aos
comercidrios das localidades vizinhas a Pocos de Caldas.

VIl) Conferéncia de Valores do Caixa: A conferéncia dos valores de caixa serd
realizada na presenca do empregado responsdvel. Se este for impedido pela empresa

de acompanhar a conferéncia, ficard isento de qualquer responsabilidade por
diferengcas apuradas.

VIll) Recebimenio de Cheques: £ vedado &s empresas descontarem, dos saldrios dos
seus empregados, as importancias correspondentes a cheques ndo acatados e o
pagos pelo Banco, quando recebido de clientes, desde que o empregado tenla
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques. ‘

o
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IX) Envelope de Pagamento: No ato do Pagamento de saldrios os empregadores
deverdo fornecer, aos empregados, recibo de pagamento ou documento similar que

contenha o valor discriminado das parcelas que compde a r%@f&é@ﬁﬁbﬂg@:@@ﬁgm
O

respectivos descontos.

ETBESTIAL JURiaras

X1) Afraso de Pagamento: Havendo atraso no pagamento da parcela salarial, o
empregador pagard multa ao empregado de 30% (trinta por cento) até quinze dias e
dai em diante até q quitagdo do débito, multa de 05% (cinco por cento) por dia, sem
prejuizo dag atualizac&o monetdaria dos valores pelos indices dos débitos tfrabalhistas.

XIll) Descontos Indevidos: Os descontos indevidos realizados nos saldrios dos
empregados, e ndo ressarcidos em 48 {quarenta e oito) horas, serdo restituidos com

atualizagd@o monetaria do débito trabalhista com acréscimo de 50% {cinqlenta por
cento) a titulo de reparacdo.

Xill) Recebimento de PIS: Assegura-se ao empregado, para o fim de recebimento do
PIS, o direito de ausentar-se do servigco por 02 (duas) horas, no hordrio de expediente

do érgdo pagador, ou por tempo superior, desde que comprovado o hordric do
pagamento.

X1V) Estudante - Jornada: Ficq proibida a prorrogagdo de frabalho do Comercidrio
estudante, durante o periodo letivo.

XV) Empregado- Estudanie: Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de
provas escolares que coincidam com o hordario de trabalho, sua auséncia da empresqa

02 {duas) horas antes e até 0] (uma) hora apés o término da prova ou exame, desde
que pré-avise o empregador com um minimo de 24 {vinte e quatro) horas de
antecedéncia e depois comprove, no prazo de 05 {cinco)} dias, o compadarecimento ds
provas ou exames por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

XVI) Adequacédo Jornada de Trabalho: £ permitido que os empregadores do comércio

varejista de Pogos de Caldas, escolham os dias da semana (de segunda-feira a
sdbado) em que ocorrerdo reducdes da jornada de trabatho de seus empregados
para adequd-la as 44 (quarénta e quatro) horas semanais.

XVll) Amamentacdo: Parg amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis)
meses de idade, a comerciaria mae terd direito, durante g jornada de frabalho, a 01

(um) intervalo de uma hora de duragdo, que substitui os 02 {dois) intervalos de 30°
(trinta minutos) cada previstos em lei.

XVIII)-Carga[Descarga e limpeza: As empresas ficam proibidas de efetuarem
carregamentos e descarregamentos de caminhdes e servicos de faxina ou limpeza
com vutilizagd@o de servicos de seus empregados vendedores, caixas e cujas funcdes
sGo absolutamente incompativeis e estranhos a suq darea de atuacdo.

XiX) Eérias - Inicio: As férias nao poderdo iniciar em domingos, feriados ou dias ia
compensados.

{noventa) dias.

XX1) Férias Proporcionais do demissiondrio: O empregado que, contando com menos
d

€ um ano de servico na empresa, pedir demissdo do emprego.fard jus ao
recebimento de férias proporcionais com acréscimo do terco legal, as quais ser-lhe-go
pAagas na rescisdo.
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XXIH) Uniforme: Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente,

uniforme ao empregado, quando de uso obrigatério, inclusive calgados, se exigido de
determinado tipo.

LIV DB PEEACAL MIInITAT

XXIl) Comunicacdo de Dispensa: No ato da dispensa do emiRegadis ﬂé@pié‘?ﬂlf &
deverd comunicd-lo por escrito.

Pardgrafo Unico: Provando o empregado a obteng@o de outro emprego, no curso do
aviso prévio dado pelo empregador, ficard o empregado dispensado do cumprimento

do restante do aviso prévio, desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias
restantes nao trabalhados.

XX1IV) Substituicdo: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual,
0 empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido.

XXV) Dia do Comercidrio: Fica estabelecido a terca-feira de carnaval como o Dia do

Comercidrio, sendo concedido efeito de feriado em tal data aos empregados no
Comércio que nele n&o trabalhardo.

XXV1) Licenca para Casamento: A licenga para casamento serd de 04 (quatro) dias
Uteis consecutivos.

XXVIl) Lanche Gratuito: Ao empregado que trabalhar em jornada extraordindria, o
empregador, obriga-se a fornecer-lhe lanche gratuito, de forma a recompor as
energias do trabalhador, ou a ressarci-lo da despesa correspondente.

XXVill) Cépia da "RAIS": As empresas remeterdo a Enfidade Sindical Profissional cépia

da "RAIS", com o que haverd a remessa anual da relagdo dos empregados
pertencentes & categoria profissional.

XXIX) Plano de Sadde e Alimentacdo: As empresas com atuacdo em outras
localidades nacionais que tenham estabelecimento(s) nesta cidade deverdo estender
aos empregados que para elas laborem em Pocos de Caldas os beneficios que
concederem em quaisquer outros de seus estabelecimentos, tanto em relag@o a plano
de salde como em relagdo & alimentacdo. Em igual valor e sem importar em
diminuicd@o do valor praticado atualmente.

XXX) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontar&o da remunerac&o de cada um de seus
empregados a importancia correspondente a 5% (cinco por cento) da remuneracdo de
janeiro de 2.012, limitado o valor a R$ 150,00 (cento e cinqUenta reais), recolhendo os
valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribvicdo assistencial,
como deliberada e aprovada pela Assembléia Geral, nos termos do artigo 8 {oito) da
Convengdo 95 da OIT, e na forma do Termo de Adesdo do Ajustamento de Conduta
TAC n® 454/2004, firmado perante o Ministéric do Trabalho e Emprego, processo n°
46211.015793/2004-19, realizando os recolhimentos através de guias préprias fornecidas
pela Entidade Profissional, no dia 15 de junho de 2012 (sexta-feira).
§ 1° - Dentro de 15 (quinze} dias do desconto as empresas encaminhardo & Entidade
Profissional cépias de comprovagdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas

das relagées de empregados contribuintes, das quais constem os saldrios anteriores e
os corrigidos.

§ 2° - O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de
multa de 02% (dois por cento}, juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més ou fracdo
e atualizag@o monetaria pela variagdo do INPC.

§ 3° - Os empregados que forem admitidos apés a época do desconto previsto no
capul, e que ndo tenham contribuido nos empregos antferiores para a FEntidade
Sindical Profissional, no més seguinte ao de sua admissdo terd feito em seus saldrios o
desconto previsto nesta cldausula com o recolthimento, sob as cominagdes do
pardgrafo anterior, para a Entidade Profissional, no prazo de até cinco dias da da /L_,/\

do desconto. W
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§ 4° - Ao empregado que ndo concordar com os desco
de oposicao direta e pessoalmente & Entidade Sindical, ou mediante correspondéncia
com AR ({Aviso de Recebimento) enviada pelos Correios & Etﬁii@f@ﬁ’e:ﬁ”fﬁtﬁs&&ﬂmﬂ;fmmrmﬁ
prazo de 10 (dez) dias contados do regisiro e/ou depésito da pr%‘?é"ﬁ?’ég'@%’ﬁ";é???%ﬁ? .
] Fi P43 0

Coletiva de Trabalho. HICROFILME &

XXX1) Contribuicédo Confederativa Patronai: As empresas recolherdo ao Sindicato do
Comércio de Pocos de Caldas a Contribui¢do Confederativa nos valores definidos em
Assembléia Geral, conforme estabelecido no artigo 8° da Constituicéo Federal.

XXXI1I) Contribuicdo Assistencial Patronal: As empresas recolher&io ao Sindicato do
Comércio de Pocos de Caldas a Contribuicdo Assistencial com base em valores
fixados pela Diretoria deste Sindicato de acordo com das normas vigentes.

XXX1) Afgstamento bor Doenca: Ao empregado que se afaste para tratamentfo de
salde em virtude de doenga por prazo igual ou superior a 30 {trinta) dias, é
concedido garantia de emprego e saldrios por 30 (trinta) dias apés o término da

licenga previdencidria, ressalvados os casos de justa causa e término de contrato a
prazo.

XXX1V) Licengq Remunerada: Os empregados poderdo deixar de comparecer qo
servico sem prejuizo do salario até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento

de cénjuge/companheiro/pois/ﬁlhos/sogro/sogro e irmdo/irmé&, desde que apds
03(trés) dias Oteis do seu reforno ao trabalho apresente a documentac&o legal do
ocorrido(atestado de ébito).

XXXV) Contrato de Experiéncia - Readmisséo: Readmitido o empregado no prazo de
01 (um) ano, na funcao que exercia, ndo serd celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

correspondente a 1 (um) dig de saldrio, por dia de atraso pela retencao da sua

cartfeira de trabalho apdés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, da data da sua
entrega.

XXXVH) Banco de Horas: De acordo com a lei n° 9.601/98, as empresas ficam
autorizadas a reduzir no maximo 02 (duas) horas diarias da jornada contratual do
empregado, nos dias de queda de producéo no limite maximo de 30 {trinta) horas
mensais. Em razdo da reducdo da jornada ndo poderd haver redugdo salarial,

Pardgrafo Primeiro: As horas reduzidas ficardo anotadas em documento préprio, com
livre acesso do empregado interessado e da Representacéao profissional, n&do podendo
ser quitadas em domingos e feriados, bem como no limite mdximo de 02 (duas) horas
didrias. A compensacdo destas horas serd efetuada no prazo maximo de 90 dias.

Pardgrafo Segundo: Caso o empregado seja convocado para pagar as horas
excedentes nos sadbados ou no periodo noturno, deverdo ser reduzidos daquelas horas
o adicional de horas extraordindrias e o adicional noturno.

Pardgrafo Terceiro: Fica autorizado a prorrogacdo da jornada de trabalho de Segunda
a Sexta-feira, no limite de 10 (dez} horas semanais, para compensag¢do do Sabado,

respeitando o limite de 02(duas) horas didrias desde que haja prévia auvtorizacdo do
empregado.

XXXVIN) Livro de Ponto: Todas as Empresas que tiverem mais de 10 empregados serdo
obrigadas a manter livro de ponto devidamente anotados.

XXXiX)-Cobranca de Titulos: £ vedado ao empregador responsabilizar o empregado

pelo inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos, desde que cumpridas as

XXXX) Menor Saldrio na Fungdo: Fica assegurado ao empregado admitido para a
fungdo de outro dispensado sem justa causa, saldario igual do empregado de meno (O
saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais. \@)ﬁw

,rp‘?\
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XXXXI) FISCALIZACAO - SRTE: A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em

Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente Norma Coletiva em todas as suas

clausulas. REEETRG DE TITULOY E DOCUMENTES

CIWE DEFEIEO AL jURiDITaz
XXXXI) ATRASO NA HOMOLOGACAO E/OU ENTREGA DE GUIASY IEARdEpsh 48 ptdingndie 3 g
de pagamento das verbas rescisérias no prazo legal, ofaq) empregador(a) que atrasar
a homologacao da rescisdo coniratual e/ou atrasar g entrega das guias relacionadas
a rescisdo {TRTC, CD/SD e/ou Chave de Conectividade) no prazo previsto no § 4° do
artigo 477 da CLT, deverd pagar a(o) empregado (a) a multa equivalente ao seu
saldrio prevista no § 8° do mesmo dispositivo legal.

Pardarafo Unico - Fica também estabelecido que o Sindicato do Comércio de Pocos
de Caldas serd comunicado das ocorréncias relacionadas a esta cldusulg

especial desta cldusula, nos seguintes feriados: 06 de abril (sexta-feira); 21 de abril
(sdbado); 07 de junho {quinta-feira); 07 de setembro (sexta-feira); 12 de outubro

(sexta-feira); 02 de novembro (sexta-feira); 06 de novembro (terca-feira) e 15 de
novembro de 2011 (terca feira).

§ 1° - JORNADA E REMUNERACAO DA DOBRA - Os estabelecimentos poderao utilizar a
mao-de-obra de seus empregados, nos feriados acima referidos dentro do periodo
maximo de 08 {oito) horas didrias, cujo tempo respectivo deverd ser remunerado em
dobro, sem prejuizo da concessdo da folga prevista no § 4° desta cldusula.

§ 2°- IMPOSSIBILIDADE DE COMPENSACAO - N&o serd pefmi’ridc a compensacdo das
horas trabalhadas nos dias constantes do caput desta cldusula, nem por acordo
individual e nem por acordo coletivo.

§ 3° - DOMINGO SUBSEQUENTE - N&o poderd ser exigido do empregado o trabalho em
domingo subseqlente ao feriado eventualmente laborado.

§ 4° - DA CONCESSAO DE FOLGA - Fica assegurada aos empregados que trabalharem
nestes feriados, a concessdo de uma folga para cada feriado trabalhado, dentro do
prazo méximo de 15 (quinze} dias apés o feriado trabalthado, sempre as segundas ou

sdbados a ndo ser que o empregado concorde expressamente com a concessdo da
folga em outro dia da semana.

§ 5° - O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou que n&o vier a gozar da
folga relativa ao feriado trabalhado, fard jus a uma indenizacdo, em dinheiro
correspondente a 01 (um) dia de salario por feriado trabalthado, sem prejuizo do
recebimento da dobra previsto no § 1° desta Cldausula.

§ 6° - VALE TRANSPORTE - Para o trabalho nestes feriados 0s empregadores deverdo
fornecer vale-transporte aos seus empregados, na forma dg lej.

§ 7° - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estipulada uma multa equivalente a 02
(dois) pisos salariais, a ser revertida a favor de cada empregado prejudicado, para a
empresa que desrespeitar as estipulagdes desta cldusula efou exigir o trabalho de
seus empregados em feriados ndo autorizados por esta Convengdo Coletiva. Tratando-
se de infragdo reiterada, a mulia serd devida cumulativamente.

CLAUSULA OITAVA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO - As partes negociaram e
ajustaram, para o periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva estabelecer as
seguintes ocasides especiais e os respectivos hordrios especiais de trabalho:

A) DIAS DAS MAES - 13/05/2012 - DOMINGO

11/05/2012 6% FEIRA DAS 09:00 AS 21:00 HORAS
12/05/2012 SABADO DAS 09:00 AS 20:00 HORAS

B) DIA DOS NAMORADOS - 12/06 2012 - TERCA

11/06/2012 2° FEIRA  DAS 09:00 AS 21:00 HORAS o
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C) DIA DOS PAIS - 12/08/2012 - DOMINGO
10/08/2012 6° FEIRA DAS 9:00 AS 21:00 HORAS
11/08/2012 SABADO DAS 9:00 AS 20:00 HORAS REIITRO T

SRR TR Y

D) DIA DAS CRIANCAS - 12/10/2012 - SEXTA
10/10/2012 4° FEIRA DAS 09:00 %\S 20:00 HORAS
11/10/2012 5% FEIRA DAS 09:00 AS 21:00 HORAS

§ 1°- O trabalho em jornada extraordindria que for prestado pelos empregados nestas
ocasides especiais serd pago pelos empregadores com observancia do adicional de
horas extras de 100% {cem por cento), que incidird sobre a hora normal, ficando

estabelecido que os empregados ndo poderdo trabalhar mais que 02 (duas) horas
extras por dia.

§ 2°- As disposi¢des desta cldusula ndo implicam em dispensa da observancia da
carga hordria de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro horas semanais).

CLAUSULA NONA - HORARIO ESPECIAL DE_NATAL - Os empregadores do comércio
varejista de Pogos de Caldas poderd&o utilizar o trabalho de seus empregados,

representados pelo Sindicato Profissional, no més de dezembro de 2012, nos seguintes
dias e respectivos limites de hordario:

03/12/2012  2° FEIRA DAS 09:00 AS 20:00
04/12/2012  3° FEIRA DAS 09:00 AS 20:00
05/12/2012  4° FEIRA DAS 09:00 AS 20:00
06/12/2012  5° FEIRA DAS 09:00 AS 20:00
07/12/2012  6° FEIRA DAS 09:00 AS 20:00
08/12/2012 SABADO DAS 09:00 AS 19:00
09/12/2012 DOMINGO DAS 10:00 AS 17:00
10/12/2012 29 FEIRA DAS 09:00 AS 21:00
11/12/2012 39 FEIRA DAS 09:00 AS 21:00
12/12/2012  4° FEIRA DAS 09:00 AS 21:00
13/12/2012 59 FEIRA DAS 09:00 AS 21:00
14/12/2012  6° FEIRA DAS 09:00 AS 21:00
15/12/2012 SABADO DAS 09:00 AS 19:00
16/12/2012 DOMINGO DAS 10:00 AS 17:00
17/12/2012 29 FEIRA DAS 09:00 AS 22:00
18/12/2012 39 FEIRA DAS 09:00 AS 22:00
19/12/2012  4° FEIRA DAS 09:00 AS 22:00
20/12/2012  5° FEIRA DAS 09:00 AS 22:00
21/12/2012 6% FEIRA DAS 09:00 AS 22:00
22/12/2012 SABADO DAS 09:00 AS 19:00

23/12/2012 DOMINGO DAS 10:00 AS 17:00
24/12/2012 VESPERA DAS 09:00 AS 18:00

§ 1° - O trabalho em jornada extraordindria que for prestado pelos empregados nestas
ocasides especiais serd pago pelos empregadores com observancia do adicional de
100% (cem por cento), que incidia sobre g hora normal, ficando estabelecido que os
empregados ndo poderdo trabalhar mais que 02 (duas) horas extras por dia nos termos
do caput do artigo 59 da CLT.

§ 2° - As disposicdes desta cldusulg ndo implicam em dispensa da observancia dg
carga hordria de trabalho normal de 44 {quarenta e quatro} horas semanais.

§ 3° - As folgas compensatérias dos domingos trabalhados, dias 09, 16 e 23 de
dezembro de 2012 poderdo ser concedidas até o dia 31 de janeiro de 2013 desde qu
ndo coincidentes com outro dig de repouso obrigatério.
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DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSIGOES
AR GUREMTAL

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA - OBSERVACOES - O presente Instrumenks MNotmdtno A ofadeE O
de 1° de janeiro de 2012 até 31 de dezembro de 2012, tendo além da legal natureza
politica salarial para todos os fins de direito, a garantia de que o término da vigéncia

desta norma coletiva né@o exclui as empresas da obrigagdo de cumprimento de suas
cldausulas.

Pocos de Caldas, 16 de fevereiro de 2012.

SINDICATO DO RCIO DEFOCES DE CALDAS
PAULO R

PF 021.428.481-48

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO CO’ME’RCIO DE PO(‘;OS DE CALDAS
ROSIMARI ALONSO SILVERIO - PRESIDENTE
CPF 647.230.384-04
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