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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
1° DA SOLICITACAO: MR017799/2011

INDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n. 23.655.392/0001 -22,
ocalizado (a) & Rua Capitdo Afonso Junqueira, 168, Centro, Pocos de Caldas/MG, CEP 37.701-042, representado(a),
este ato, por seu Presidente, Sr(a). ROSIMARI ALONSO SILVERIO, CPF n. 647.230.386-04, conforme deliberacio
ia (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/04/2011 no municipio de Pocos de CaldasiglG;

INDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS , CNPJ n. 17.416.264/0001-23, localizado {(a) a Rua Prefeitn
‘hagas, 459, 40. andar, Ceniro, Pocos de Caldas/MG, CEP 37.701-010, representado(a), neste ato, por seu

'residente, Sr(a). PAULO ROBERTO MONTEIRO, CPF n. 021.428.481-68. conforme deliberacao da (s) Assembléia
s5) da Categoria, realizada (s) em 14/04/2011 no municipio de Pogos de Caldas/MG: :

F

03 termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 11, de"2009 da Secretaria

& RelacSes do Trabalho, reconhecem como vilido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA DE

RABALHO transmitida ac Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero
\R017799/2011, na data de 14/04/2011, a5 19:11:56.

, 14 de abril de 2011,

Loenans e Ao
ROSIMARI ALONSO SILVERIO
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO EOMEEQLQ—BE\PGCGS DE CALDAS
- )

# Presidente
SINDICATO DU;CGMERGIG DE POCOS DE CALDAS
o




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR017799/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, QNP n
23.655.392/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSIMARI ALONSO STL “RIO E
SINDICATO DO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n. 17.416.264/0001-23, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO MONTEIRO; celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cliusulas
stcguintes, e
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As parics fixam a vigéncia da presente
Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de dezembro de 2010 a 31 de dezembro de 201 | 4 € a data-
base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera afs)

categoria(s) do comércio varejista de Pogos de Caldas, com abrangéncia territorial cm Pocos de
Caldas/iMG.

Relagdes de Trabalho  Condicdes de Trabalho e Normas de Pessoal

Outras normas referentes a condicies para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TERCEIRA - OBSERVACOES SOBRE ABRANGENCIA - Deverio ser respeitadas as
decisdes de agdes judiciais em curso que versem sobre 0 mesmo objeto ¢ que tenham como partes empresas
situadas em Pocos de Caldas. em cspecial referente a Reclamagdio Trabalhista n® 0337-2008-073-03-00-6.

CLAUSULA QUARTA - DO TRABALHO A0S FERIADOS - Fica facultado o trabalho de “scus
empregados ¢ a abertura dos estabelecimentos comerciais relacionados no quadro abaixo, que cumprirem as
exigéneias constantes das demais clausulas desta Convencdio Coletiva, nos seguintes feriados: 21 de abril de

2011 {quinta feira); 23 de junho de 2011 (quinta feira); 07 de setembro de 2011 (quinta feira) ¢ 15 de
novembro de 2011 {terca feira),

QUADRO DE EMPRESAS AUTORIZADAS A TRABALHAR NOS FERIADOS NEGOCIADOS
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. ALCA LAZER E DIVERSOES LTDA ART 8 PLAY _ FILIAL |__D86864720002-3% |
i ALCA LAZER E DIVERSOES LTDA ART 8 PLAY - MATRIZ DB6864720001-51 |
' ALICE CLARA ARRUDA COM BIJOUTERIAS ) 110812740001-79 |
i  ALVORADA GAS LTDA ' ALVORADA GAS 088459260001-90 |
L ANA LUCIA CAMARGO COUTO  FILIAL SILMAR JOALHERIA __032709950002-68 |
| ANA LUCIA CAMARGO COUTO - MATRIZ SILMAR JOALHERIA 032709990001-87 |
{ ANDERSON JOSE ZANETTI _ | 061435430001-44
APOLONIA PINHO DE SOUZA | EMPORIO MODA MASCULINA 102267030001-71
APOLONIA PINHO DE SOUZA EMPORIO MODA MASCULINA 102257030002-52
ATMOSFERA 091106610001-43 |
BF UTILIDADES DOMESTICAS _ LOJAS BAU 613658560101-96 |
BROCHADO & BROCHADGC LTDA 046696180001-44
i _CBA MODAS LTDA C&A 452429140212-85
CASTRO ALVES MUSIC 022727830001-98
CESTA BASICA VITORIA ) 086062620001-06
COM CALCADOS E CONF. BRASILSUL LTDA 073384820001-33
COMERCIAL COLOMBO E MELO LTDA _ 643427280001-84
____CORAZZI MODA COURO CORAZZI 178321300001-53
CORRELA & CORREIA CALCADOS - ) 103988290001-48 | ,
CR LONGO & CIA ' WP 091771590001-50 | £
CRISTAIS POCOS DE CALDAS ' I 061814000001-27 1
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CRISTAIS SAD MARCOS LTDA

CSM PRESENTES E DECORACOES

236454920002-59

CYMNTHIA ALESSANDRA MIGUEL DIAS

022200660001-82

ELIANE TEREZINHA K. SEGUSOD

SEGUSO PRESENTES

B RUPTURAZ 018564030001-53
n ___DEEDRY’'S MODAS LTDA DEEDRY 'S 110541050001-40
DEPOSITO JOYCE GAS LTDA JOYCE GAS 032421220001-82 |
DIFFER MODAS 026286030001-68
DOMINGOS F. BRITO NITEL 742063430003-05
ECLIPSE COMERCIO CALCADOS HUMANITARIAN 055561810007-46
[ ECLIPSE COMERCIO CALCADOS HUMANITARIAN |__0S55561810005-84

069014340001-42

FLAVLA FRAMNCOD

047953350001-02

FRANCO RAMOS COSMETICOS LTDA WVITADERM D07630320001-49
FRIOS E LATICINIOS LIDER 175823350001-46
GARDEN MODAS _ | 217951840001-71 |
GARDEN STORE . 217991840002-57 |
GLOBEX UTILIDADES S/A PONTO FRID 330412600261-20 |
GT CALCADOS LTDA PETRA 1184365%0001-26 |
INFANTE & IFNANTE COM ART BASICO.COM 091408160002-76 |

INFANTE & INFANTE COM ART VEST

JOAQ & MARIA MODA INFANTIL

051408160001-95

TTTT

INFANTE & INFANTE COM VEST.

JOAD & MARIA MODA INFANTIL

091408160001-55

INFANTE & INFANTE LTDA BASICO.COM 091408160002-76
JONA DEMATE COM BOUTERIAS 091917780001-08 |
| JORGE SANTOS LEAL 189004310001-70 |
JOTA MALHA E ACESSORIOS HERING STORE 040833710001-35 |
JULIANG GABAS 076210370001-86 |
KIBARATD PRESENTES 111259470001-45 |
LE VINCE 082565760001-01 |
LE VINCE 0625657 80001-01
LIMA & MENDES COMAL LTDA EVOLUTTION 117933620001-01
LDJAS AMERICANAS S/A 330145560248-66 |
_ LUNARE COM. CONFECCOES ACESSORIOS LTDA 107030400001-53 |
LUZ D& LUA 110061610001-05 |
s M F CAIRES COMAL LTDA VICTORIA MALHAS 628579600002-33 |
M F CAIRES COMAL LTDA _ MATRIZ VICTORIA MALHAS 628579600001-52
MANIA DE VOCE IND.COM. MANIA DE WOCE 029422550002-80 |
_ MANIA DE VOCE IND.COM.LTDA, MANIA DE VOCE 029422550003-60) |
| MARCELLO HENRIQUE DA SILVA DELBONE ' 121231370001-12
MARCOS TADEU MORAES SALA SANSAD 133842100001-72 |
. MAREZIA ARTEZANATO LTDA MAREZIA, 865629130001-88 |
P MARIA APARECIDA NOUCHE BERALDO CAMISA & CIA 0439241540001-05
r MARIA REGINA FRETIAS LEAL 029228940001-00 |
P MARISA LOJAS S/A LOJAS MARISA 611892880387-47
MATIZ MINAS COSMETICOS MATIZ LUGE SALED 091765820001-36
MERCEARILA LEAL LTDA 110501090001-50 |
i MG FASHION 047187870001-82 |
MG FASHION COM ROUPAS 047187870001-82 |
MICHEL SEGUSO IRMAQS SEGUSO |  212681560001-28 |
L MICHELONI OTTONI COM CAMA M. MARTHAN . 107058650001-06 |
- MINEIRAQ CONVENIENCIAS 085124340001-82
- NEUSA DE FATIMA BENETI 104705150001-08
L NOGUEIRA & CIA LTDA KABALA MODAS 115963960001-55 |
! NOVA SERTANEIA 221216360001 -24
r NOVIDADE PERFUMARIA LTDA NOVIDADE PERFUMARIA 081163130001-11 |
| D BOTICARIO  SHOPPING ) o 1 044412170001-98 |
OFICINA DE ARTE E FOGO - 106986360001-02 |
FEDRO HENRIQUE DO LAGOD PESCA.CAD 055429360001-68 |
i PEREIRA BRAGA LTDA SECULD VINTE UM 102181800001 -3 |
| PMG CALCADOS ' 110725120001-80 |
' PURA PRATA LTDA PURA PRATA, 073524480001-66 |
i RAIZES COSMETICOS LTDA RAIZES 238766750001-02 |
RBS SISTEMAS LTDA 091952470001-85 |
REGALOS PRESENTES 101895080001-33
REVISTARIA MAIA'S 079691480002-69
REVISTARIA MAIA'S 129977130001-50 |
:_ RON JON POCOS DE CALDAS RON 10N 044574110002-42 |
P ROSSI CENTER COURDS LTDA 068936200001-83 |
| S&F COMERCIO E REF. LTDA LOUYS JORDAN 058886210002-58 |
1: SAPATARIA FERNANDES 165671580001-88 |
i SELLER MG MAGAZINE SELLER 036993230001-03 |7~
L SELMA APARECIDA SOUZA MOREIRA. 072884310001-44 . 7
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2 o\




| SNICKER COM. CALCADOS HUMANITARIAN _006785540003-04 |
i SONORA REVISTARIA E COMERCIO 106518120001-50 |
L STILU 'S ACESSORIOS STILU'S 079691480001-38
TAU SPORT S TAL 049616500001-54
TAU SPORT S TAL 049616500002-35 |
TOTI ACESSORIOS TOTI 106666210001-62 |
TRICOSSUL COM. LAS E LINHAS MALHARIA ITALIANA, 653127040001-45
; UNIAO AGROPECUARIA LTDA 008727600001-46

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL - Para as empresas autorizadas a trabalhar nos feriados
mencionados nesta convengfio ¢ cujo rol segue na tabela da cliusula terceira o menor saldrio a ser pago aos
seus empregados, serd de RS 585,00 (quinhentos ¢ oitenta e cinco reais) mensais a partir de 1° de dezembro de
2010, sem prejuizo do pagamento dos demais beneficios previstos em clausula propria.

CLAUSULA SEXTA - CORRECAQ SALARIAL - INDICE GERAL - Para as empresas autorizadas a
trabalhar nos feriados mencionados nesta convengdo ¢ cujo rol segue na tabela da cldusula terceira é concedido
aos empregados das mesmas, no dia 1° de dezembro de 2010, data-base deste seguimento da catcgoria

profissional, reajustc salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagio do in&tc_g_ de
proporcionalidade abaixo:

H
o
Até dezembro/09

L Janeiro/2010 1,0687 |
Fevereiro/2010 1,0625 i
Marco/2010 1,0562 |
Abril/2010 1,0500 |

Maio/2010 1,0437

Junho/2010 1,0375

Julho /2010 1,0312

Agosto/2010 1,0250
Setembro/2010 1,0187 ]

Outubro/2010 1,0125
Novembro /2010 1,0062 _|1

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS - As cventuais diferencas salariais decorrentes da
aplicacio da presente Convengio Coletiva de Trabalho, relativas ao 13° saldrio de 2010, bem como as relativas
aos salarios d¢ dezembro de 2010, janeiro, feverciro ¢ margo de 2011 deverdio ser pagas, sem qualquer

acrescimo ou penalidade, respectivamente e juntamente com os salarios dos meses de abril, maio. junho e
julho de 2011, :

PARAGAFO UNICO  Por sua vez, as eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacio da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho relativas as rescisdes contratuais ¢ Fénas ocorridas entre 1° de dezembro de

Z010 € a data da assinatura da presente Convengdo Coletiva deverdo ser pagas, sem qualquer acréscimo ou
penalidade até o dia 31 de maio de 2011,

CLAUSULA OITAVA - JORNADA E REMUNERACAO DA DOBRA - Os estabelecimentos poderio
utilizar a mio-de-obra de seus empregados, nos feriados acima referidos dentro do periodo maximo de 08
(o1to) horas diarias, cujo tempo respectivo devera ser remuncrado em dabro, sem prejuizo da concessio da
folga prevista na cliusula nona ¢ do pagamento do bénus previsto na clausula décima primeira, ambas desta
convengdo coletiva,

§ 1° - IMPOSSIBILIDADE DE COMPENSACAO - Nio seri permitida a compensacio das horas
trabalhadas no dia constante do caput desta cliusula, nem por acordo individual e nem por acordo coletivo.

§ 2 - DOMINGO SUBSEQUENTE - Nio poderé ser exigido do empregado o trabalho em domingg”

subseqiiente ao feriado eventualmente laborado.
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CLAUSULA NONA - DA CONCESSAO DE FOLGA - Fica asscgurada aos empregados que trabalharem
nestes feriados, a concessdo de uma folga para cada feriado trabalhado, dentro do prazo maximo dc 13

(quinze) dias apos o feriado trabalhado, sempre 4s sepundas ou sabados a ndo ser que o empregado concorde
CXpressamente com a concessdo da folga em outro dia da semana.

Paragrafo tnico - O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, ou que ndo vier a pozar da folga
relativa ao feriado trabalhado, fari jus a uma indenizagio, em dinheiro correspondente a 01 (um) dia de saldrio

por feriado trabalhado, sem prejuizo do recebimento da dobra prevista na cliusula sétima e do bonus previsto
na clausula décima desta CCT.

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE - Para o trabalho nestes feriados os empregadores deverio
fornecer vale-transporte aos seus empregados. na forma da lei,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — BONUS - O empregador que optar em utilizar a mio-de-obra de seus
empregados nas datas ora negociadas, pagara a cada empregado, por feriado trabalhado, a importineia de- RS
15,00 {quinze reais) para empresas com no maximo 05 (cinco) empregados; R$ 20,00 (Vinte reais) para

empresas que tenham de 06 (seis) a 10 (dez) empregados ¢ RS 30,00 (Trinta reais) para empresas que possuam
mais de 10 (Dez) empregados.

Paragrafo dnico - O aludido pagamento deverd ser efctuado Junto com a folha de pagamento do més do
feriado trabathado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - Fica estipulada uma mulia
cquivalente a 02 (dois) pisos salariais. a ser tevertida a favor de cada empregado prejudicado, para a empresa
que desrespertar as estipulages desta clansula efou exigir o trabalho de seus empregados em feriados ndo

autorizados por esta Convengdo Coletiva. Tratando-se de infracdo reitcrada, a multa serd devida
cumulativamente.

Paragrafo umico - A mesma penalidade prevista no capuf acima transcrito serd exigida das empresas ndo
autorizadas a trabalhar nos feriados ora negociados (ou seja, nfio constantes do quadro acima) que exigirem o
trabalho de seus empregados em quaisquer feriados.

Disposicies Gerais
Outras Disposicies

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — OBSERVACOES - As disposigdes da presente Convengiio Coletiva

suplementam ¢ ou complementam as outras normas coletivas em vigéneia, bem como todas as demais gue
venham a ser concluidas posteriormente.

Pogos de Caldas. 14 de abril de 2011,

I (A A Aalre s
ROSIMARI ALONSO SILVERIO
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS
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