CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR006835/2009

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, CNPJ n.
23.655.392/0001-22, neste afto representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ROSIMARI ALONSO SILVERIO, CPF n. 647.230.386-04 E SINDICATO DO COM
VAREJISTA P.CALDAS, CNPJ n. 17.416.264/0001-23, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO MONTEIRO, CPF n. 021.428.481-68;
celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 12 de dezembro de 2008 a 30 de novembro de 2009 e a data-base
da categoria em 1° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) do
Comércio Varejista de Pocos de Caldas, com abrangéncia territorial em
Pocos de Caldas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago d categoria profissional e
de ingresso, a partir de 1.2 de dezembro de 2008, serd de RS 460,00
(quatrocentos e sessenta reais) mensais. J& a partir de 12 de fevereiro de 2009
o menor saldrio a ser pago & categoria profissional e de ingresso serd de RS
480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

PARAGRAFO UNICO - SALARIO DA CATEGORIA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Ao
empregado contfratado sob o regime de experiéncia, o saldrio serd o
equivalente ao valor de 01 (um) saldrio-minimo vigente & época, a ser
definido pelo Governo Federal, e serd devido enquanto viger o periodo de
experiéncia, findo o qual passard a ser devido ao empregado o saldrio
previsto no caput.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

A entidade patronal concede aos empregados do Comércio Varejista,
representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Pogos de
Caldas, no dia 12 de dezembro de 2008, data-base deste seguimento da
categoria profissional, reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no
més de aplicacdo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE

INCIDENCIA DO REAJUSTE |,
INDICE FATOR DO REAJUSTE

Até dezembro/07 7,26% 1,0726

Janeiro/2008 6,66% 1,0666




Fevereiro/2008 6,05% 1,0605
Marco/2008 5,45% 1,0545
Abril/2008 4,84% 1,0484
Maio/2008 4,24% 1,0424
Junho/2008 3,63% 1,0363
Julho/2008 3,03% 1,0303
|Agosto/2008 2,42% 1,0242
Setembro/2008 1,82% 1,0182
Outubro/2008 1,21% 1,0121
Novembro/2008 0,61% 1,0061

PARAGRAFO UNICO: Na aplicacdo das disposicdes desta cldusula poderdo ser
compensadas as antfecipacdes espontdneas concedidas entre janeiro e
novembro de 2008, ficando expressamente vedada a utilizagcdo
compensatéria decorrente de promocdo, equiparacdo, transferéncia de
cargo ou fun¢do, ou de estabelecimento ou localidade, reestruturagcdo e ou
reorganiza¢cdo estabelecimento ou estabelecimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, relativas ao 132 saldrio de 2008, bem como
as relativas aos saldarios de dezembro de 2008, janeiro e fevereiro de 2009
deverdo ser pagas, sem qualquer acréscimo ou penalidade, respectivamente

e juntamente com os saldrios dos meses de marco, abril, maio e junho de
2009.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA SEXTA -
Manutengcdo das conquistas anteriores a saber:
) Garantia Minima: Aos comissionistas fica concedida uma garantia minima

mensal no valor correspondente ao piso da categoria acrescido de 20% (Vinte
por cento).

1) Férias, 132 Saldrio e RescisGo Contratual do comissionista: Para efeito de
pagamento de férias, 13.2 (décimo terceiro) saldrio e rescisdo contratual, serd
tomada por base de cdlculo a média das comissdes, Horas Extras,
Gratificagcdes, Quebra de Caixa, Adicional Noturno, Insalubridade,
Periculosidade e Prémios percebidos nos ultimos 03 (frés) meses, salvo se a
média dos ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses for maior, hipdtese em que
prevalecerd o maior valor da média apurada.

1) Trabalho Noturno - Adicional De 30%: O trabalho noturno serd pago com o
adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o saldrio da hora normal.

1V) Horas Extras: As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem
por cento) sobre o saldario hora-normal, inclusive quando se tratar de trabalho
mediante deslocamento do empregado para fora do municipio de Pocos de
Caldas.

Pardgrafo primeiro: O mesmo adicional de horas exfras prevalecerd e serd
aplicado para as hipéteses do pardgrafo quarto do art. 71 da CLT.

Pardgrafo segundo: Nenhuma jornada poderd ter duracdo prorrogada além




de duas horas, ainda que em regime de compensacdo.

V) Multa por Violagdo de Norma: O empregador pagard multa equivalente a
cinquenta por cento (60%) do saldrio minimo previsto para a categoria ao
empregado prejudicado, a qual incidird sobre cada violagcdo de cada norma
do Instrumento Coletivo ou de preceito legal, excluida as hipdteses de
descontos indevidos e atfraso no pagamento de saldrio. Tratando-se de
infracd&o reiterada, a multa serd devida cumulativamente.

VI) Quebra de Caixa: Todo empregado que em sua jornada de frabalho
exerca a funcdo de caixa, deverd té-la anotada em sua Carteira de Trabalho,
recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o correspondente a 10% (dez por
cento) do seu saldrio mensal, ndo podendo ser inferior ao valor estipulado
para o mesmo fim e aplicado aos comercidrios das localidades vizinhas a
Pocos de Caldas.

VIl) Conferéncia de Valores do Caixa. A conferéncia dos valores de caixa
serd realizada na presenca do empregado responsdvel. Se este for impedido
pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard isento de qualquer
responsabilidade por diferencas apuradas.

VIIl) Recebimento de Cheques: E vedado as empresas descontarem, dos
saldrios dos seus empregados, as importdncias correspondentes a cheques
ndo acatados e ou pagos pelo Banco, quando recebido de clientes, desde
que o0 empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao
recebimento de cheques.

IX) Envelope de Pagamento: No ato do pagamento de saldrios os
empregadores deverdo fornecer, aos empregados, recibo de pagamento ou
documento similar que contenha o valor discriminado das parcelas que
compde aremuneracdo paga e os respectivos descontos.

X) Pagamento Salarial com Cheque: O pagamento salarial feito por cheque
implicard no direito do empregado ausentar-se do servico no mesmo dia,
sendo pago antes do hordrio bancdrio, e sendo pago apds o hordrio
bancdrio, o empregado poderd se ausentar-se no dia seguinte, sem qualquer
prejuizo ou san¢do, pelo tempo necessdrio para descontd-lo.

X1) Atraso de Pagamento: Havendo atraso no pagamento da parcela salarial,
o empregador pagard multa ado empregado de 30% (frinta por cento) até
quinze dias e dai em diante até a quitagcdo do débito, multa de 05% (cinco
por cento) por dia, sem prejuizo da atualizacdo monetdria dos valores pelos
indices dos débitos frabalhistas.

XlIl) Descontos Indevidos: Os descontos indevidos realizados nos saldarios dos
empregados, e ndo ressarcidos em 48 (quarenta e oito) horas, serdo
restituidos com atualizagdo monetdria do débito trabalhista com acréscimo
de 50% (cinqUenta por cento) a titulo de reparacdo.

XIll) Recebimento de PIS: Assegura-se ao empregado, para o fim de
recebimento do PIS, o direito de ausentar-se do servico por 02 (duas) horas,
no hordrio de expediente do é6rgdo pagador, ou por tempo superior, desde
que comprovado o hordrio do pagamento.

X1V) Estudante - Jornada: Fica proibida a prorrogacdo de ftrabalho do
Comercidrio estudante, durante o periodo letivo.

XV) Empregado- Estudante: Fica assegurado ao empregado-estudante, nos
dias de provas escolares que coincidam com o hordrio de trabalho, sua
auséncia da empresa 02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora apds o
término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador com um
minimo de 24 (vinte e quatro) horas e depois comprove, no prazo de 05




(cinco) dias, o comparecimento as provas ou exames por documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino.

XVI) Adequacdo Jornada de Trabalho: E permitido que os empregadores do
comércio varejista de Pocos de Caldas, escolham os dias da semana (de
segunda-feira a sdbado) em que ocorrerdo reducdes da jornada de frabalho
de seus empregados para adequd-la as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

XVIl) Amamentacdo: Para amamentar o préprio filho, até que este complete
06 (seis) meses de idade, a comercidria mde fterd direito, durante a jornada
de trabalho, a 01 (um) intervalo de uma hora de duracdo.

XVIil)-Carga/Descarga e Limpeza: As empresas ficam proibidas de efetuarem
carregamentos e descarregamentos de caminhdes e servicos de faxina ou
limpeza com utilizacdo de servicos de seus empregados vendedores, caixas e
cujas funcdes sdo absolutamente incompativeis e estranhos a sua drea de
atuacdo.

XIX) Férias - Inicio: As férias ndo poderdo iniciar em domingos, feriados ou
dias jd compensados.

XX) Gozo de Férias: Desde que a empresa ndo adote o sistema de férias
coletivas, o empregado terd direito, na hipdtese de casamento, ao gozo de
férias em periodo com este coincidente, desde Qque comunique ao
empregador com antecedéncia de 90 (noventa) dias.

XX1) Uniforme: Fica estabelecido que o} empregador fornecerq,
gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso obrigatério, inclusive
calcados, se exigido de deferminado tipo.

XXIl) Comunicagcdo de Dispensa: No ato da dispensa do empregado, a
empresa deverd comunicd-lo por escrito.

Pardgrafo Unico: Provando o empregado a obtencdo de outro emprego, no
curso do aviso prévio dado pelo empregador, ficard o empregado
dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, desobrigando-se a
empresa do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados.

XXI1l) Substituicdo: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter
eventual, o empregado substituto fard jus ao saldrio confratual do substituido.

XXIV) Dia do Comercidrio: Fica estabelecido a terca-feira de carnaval como
o Dia do Comercidrio, sendo concedido efeito de feriado em tal data aos
empregados no Comércio que nele ndo trabalhardo.

XXV) Licenca para Casamento: A licenca para casamento serd de 04 (quatro)
dias Uteis consecutivos.

XXVI) Lanche Gratuito: Ao empregado que trabalhar em jornada
extraordindria, o empregador, obriga-se a fornecer-lhe lanche gratuito, de
forma a recompor as energias do trabalhador, ou a ressarci-lo da despesa
correspondente.

XXVIl) Cépia da "RAIS" As empresas remeterdo & Entidade Sindical
Profissional cépia da "RAIS", com o que haverd a remessa anual da relacdo
dos empregados pertencentes a categoria profissional.

XXVIIl) Plano de Saiude e Alimentacdo: As empresas com atuacdo em outras
localidades nacionais que tenham estabelecimento(s) nesta cidade deverdo
estender aos empregados que para elas laborem em Pocos de Caldas os
beneficios que concederem em quaisquer outros de seus estabelecimentos,




tanto em rela¢cdo a plano de salde como em relagcdo & alimenta¢cdo. Em
igual valor e sem importar em diminuicdo do valor praticado atualmente.

XXIX) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontardo da remunera¢do de cada um
de seus empregados a importdncia correspondente a 6% (seis por cento) da
remuneracdo (excluido o 13.2 saldrio) de dezembro de 2.008, limitado o valor
a RS 150,00 (cento e cinquUenta reais), recolhendo os valores em prol da
Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, como
deliberada e aprovada pela Assembléia Geral, nos termos do arfigo 8 (oito)
da Convencdo 95 da OIT, e na forma do Termo de Adesdo ao Ajustamento de
Conduta TAC n° 454/2004, firmado perante o Ministério do Trabalho e
Emprego, processo n° 46211.015793/2004-19, realizando os recolhimentos
através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, no prazo de
dez dias contados do depdsito junto ao Ministério do Trabalho da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Primeiro: Dentro de 15 (quinze) dias do desconto as empresas
encaminhardo 4 Enfidade Profissional coépias de comprovagdo dos
recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacdes de empregados
contribuintes, das quais constem os saldrios anteriores e os corrigidos.

Paragrafo Segundo. O recolhimento dos valores além dos prazos
estabelecidos serd acrescido de multa de 02% (dois por cento), juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més ou fracdo e atualizagcdo monetdria
pela variagcdo do INPC.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que forem admitidos apds a época do
desconto previsto no caput, e que ndo tenham conftribuido nos empregos
anteriores para a Entidade Sindical Profissional, no més seguinte ao de sua
admiss@o terd feito em seus saldrios o desconto previsto nesta cldusula com o
recolhimento, sob as cominacdes do pardgrafo anterior, para a Entidade
Profissional, no prazo de até cinco dias da data do desconto.

Paragrafo Quarto: Ao empregado que ndo concordar com os descontos ficard
assegurado o direito de oposicdo direta e pessoalmente a Entidade Sindical,
ou mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos
Correios a Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados do
depdsito junto ao Ministério do Trabalho da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho.

XXX) Contribuicdo Confederativa Patronal: As empresas recolherdo ao
Sindicato do Comércio Varejista de Pocos de Caldas a Contribuicdo
Confederativa nos valores definidos em Assembléia Geral, conforme
estabelecido no arfigo 8° da Constitui¢cdo Federal.

XXXI) Afastamento por Doenca: Ao empregado que se afaste para tratamento
de salde em virfude de doenca por prazo igual ou superior a 30 (frinta) dias,
€ concedido garantia de emprego e saldrios por 30 (frinta) dias apds o
término da licenca previdencidria, ressalvados os casos de justa causa e
término de contrato a prazo.

XXXIl) Licenga Remunerada: Os empregados poderdo deixar de comparecer
ao servico sem prejuizo do saldrio até 03 (frés) dias consecutivos, em caso de
falecimento de coénjuge/companheiro/pais/filhos/sogro/sogra e irmdo/irma,
desde que apds 03(trés) dias Uteis do seu retorno ao trabalho apresente a
documentacdo legal do ocorrido(atestado de 6bito).

XXXIIl) Contrato de Experiéncia — Readmissdo: Readmitido o empregado no
prazo de 01 (um) ano, na funcdo que exercia, ndo serd celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprido infegralmente o anterior.




XXXIV) Retencdo Da CTPS - Indenizagcdo: Serd devida ao empregado
indenizacdo correspondente a 1 (um) dia de saldrio, por dia de afraso pela
retencdo da sua carteira de trabalho apds o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, da data da sua entfrega.

XXXV) Banco de Horas: De acordo com a Lei n® 9.601/98, as empresas ficam
autorizadas a reduzir no maximo 02 (duas) horas didrias da jornada confratual
do empregado, nos dias de queda de producdo no limite mdaximo de 30
(trinta) horas mensais. Em razdo da reducdo da jornada ndo poderd haver
reducdo salarial.

Pardgrafo Primeiro: As horas reduzidas ficarGdo anotadas em documento
préprio, com livre acesso do empregado interessado e da Representacdo
profissional, ndo podendo ser quitadas em domingos e feriados, bem como no
limite mdaximo de 02 (duas) horas didrias. A compensacdo destas horas serd
efetuada no prazo mdaximo de 90 dias.

Pardgrafo Segundo: Caso o empregado seja convocado para pagar as horas
excedentes nos sdbados ou no periodo noturno, deverdo ser reduzidos
daquelas horas o adicional de horas extraordindrias e o adicional noturno.

Paragrafo Terceiro: Fica autorizado a prorrogacdo da jornada de trabalho de
Segunda a Sexta-feira, no limite de 10 (dez) horas semanais, para
compensacdo do Sdbado, respeitando o limite de 02(duas) horas didrias
desde que haja prévia autorizagdo do empregado.

XXXVI) Livro de Ponto: Todas as Empresas que tiverem mais de 10 empregados
serdo obrigadas a manter livro de ponto devidamente anotados.

XXXVIl)-Cobranca de Titulos: E vedado ao empregador responsabilizar o
empregado pelo inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a ftitulos,
desde que cumpridas as normas da empresa que regulam o assunto.

XXXVIIl) Menor Saldrio na Fungdo: Fica assegurado ao empregado admitido
para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, saldrio igual do
empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

XXXIX) FISCALIZACAO - DRT: A Delegacia Regional do Trabalho em Minas
Gerais é autorizada a fiscalizar a presente Norma Coletiva em todas as suas
cldusulas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA SETIMA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As partes negociaram e ajustaram, para o periodo de vigéncia desta
convencdo coletiva estabelecer as seguintes ocasides especiais e o0s
respectivos hordrios especiais de trabalho:

A) DIAS DAS MAES - 10/05/2009 - DOMINGO

07/05/2009 5° FEIRA DAS 09:00 AS 20:00 HORAS
08/05/2009 6° FEIRA DAS 09:00 AS 20:00 HORAS
09/05/2009 SABADO DAS 09:00 AS 20:00 HORAS

B) DIA DOS NAMORADOS - 12/06/2009 - SEXTA
09/06/2009 3¢ FEIRA DAS 09:00 AS 20:00 HORAS
10/06/2009 42 FEIRA DAS 09:00 AS 20:00 HORAS

C) DIA DOS PAIS - 09/08/2009 - DOMINGO
07/08/2009 6¢ FEIRA DAS 9:00 AS 20:00 HORAS




08/08/2009 SABADO DAS 9:00 AS 20:00 HORAS

D) DIA DAS CRIANCAS - 12/10/2009 - SEGUNDA
10/10/2009 SABADO DAS 09:00 AS 20:00 HORAS
11/10/2009 DOMINGO DAS 10:00 AS 17:00 HORAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho em jornada extraordindria que for prestadc
pelos empregados nestas ocasides especiais serd pago pelos empregadores
com observdncia do adicional de horas extras de 100% (cem por cento), que
incidird sobre a hora normal, ficando estabelecido que os empregados ndc
poderdo trabalhar mais que 02 (duas) horas extras por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As disposicdes desta cldusula ndo implicam em
dispensa da observé@ncia da carga hordria de frabalho normal de 44
(quarenta e quatro horas semanais).

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA - OBSERVACOES

O presente Instrumento Normativo vigorard de 12 de dezembro de 2008 até 30
de novembro de 2009, tendo além da legal natureza politica salarial para
todos os fins de direito, a garantia de que o término da vigéncia desta norma
coletiva ndo exclui as empresas da obrigacdo de cumprimento de suas
cldusulas.

Pocos de Caldas, 24 de marco de 2.009.

ROSIMARI ALONSO SILVERIO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS DE CALDAS

PAULO ROBERTO MONTEIRO
Presidente
SINDICATO DO COM VAREJISTA P.CALDAS



