EMENTA: DISSIDIO COLETIVO MANUTENGCAO DE CONQUISTAS
ANTERIORES.

Consoante o artigo 114, § 2°, da Constituicao, com a redacao conferida
pela Emenda Constitucional 45 de 2004, uma vez frustrada a
negociacao direta entre as partes e inviabilizada a celebracao do
acordo coletivo, compete ao Judiciario, no exercicio do poder
normativo, avaliar as reivindicagdoes deduzidas pela categoria
profissional, respeitadas as disposicoes minimas legais de protecao ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

RELATORIO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POGOS
DE CALDAS suscitou dissidio coletivo de natureza econémica em face do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE POGOS DE CALDAS, em 25/01/2007
e, ap6s afirmar a impossibilidade de composicdao com a categoria econOmica,
postulou o deferimento das 40 clausulas especificadas, com o fim de compor o
instrumento normativo com vigéncia pelo periodo de 1° de dezembro de 2006
a 30 de novembro de 2007.

Com a inicial, vieram os documentos de f. 33/375.

Pela decisao de f. 392 foram delegadas a uma das Varas de
Pocos de Caldas a atribuicdes de conciliar e instruir o feito O MM. Juiz Instrutor
lancou proposta de conciliagdao, nos termos registrados na ata de f. 415, que
foi rejeitada pelas partes, as quais se mantiveram inconciliaveis.

Os autos foram remetidos a este Tribunal e a Exma.
Desembargadora Vice-Presidente Judicial determinou o retorno a primeira



instancia, em virtude de pender audiéncia de instrucdao do processo conexo -
00230-2007-000-03-00-7-DC (f. 416).

Nova audiéncia foi realizada, persistindo o impasse quanto a
data-base e aplicagao retroativa do reajuste a dezembro de 2006. Inviabilizado
0 acordo, foi encerrada a instrucao e aberto prazo para defesa do suscitado.

A contestacdo foi apresentada as f. 423/447, com preliminar
de extincao do feito porque ausente o pressuposto do comum acordo aludido
no artigo 114, § 29, da Constituicdo. Argliu-se, ainda, a litispendéncia, em
face da acao proposta pelo suscitado com o mesmo pleito de definicao do
instrumento normativo aplicavel as relacdes individuais de trabalho. No mérito,
0 suscitado se manifesta sobre cada uma das reivindicacdes deduzidas na peca
de ingresso.

A réplica a defesa foi apresentada a f. 471/497.

Pela decisao de f. 416 foi determinado o andamento
conjunto com o dissidio coletivo proposto pelo ora suscitado em face do
suscitante, processo de n© 00230-2007-000-03-00-7, a vista da conexdo
existente entre as duas agoes.

) Como se nota dos autos em apenso, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE POCOS DE CALDAS também suscitou dissidio
coletivo de natureza econOmica, contra o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE POCOS DE CALDAS, em 18/01/2007, e requereu o deferimento
das reivindicagdes langadas nas vinte e quatro clausulas especificadas as quais
comporiam o instrumento normativo com vigéncia pelo mesmo periodo visado
na acao coletiva proposta pela categoria profissional, ou seja, de 1°/12/2006.
Acompanham a inicial os documentos de f. 15/53. Este processo recebeu o
numero 00230-2007-000-03-00-7-DC.

O dissidio coletivo havia sido ajuizado de forma equivocada
perante uma das Varas do Trabalho de Pogos de Caldas, tendo sido
determinada a remessa do processo ao Tribunal em 01/03/2007 (f. 65).



A Exma. Desembargadora Vice-Presidente Judicial
determinou o retorno dos autos a Pogos Caldas, a fim de ser efetivada
audiéncia conjunta dos dois dissidios (f. 71). A ata de f. 81 registra o malogro
da tentativa de conciliacao e abertura do prazo para defesa.

O suscitado manifestou-se as f. 86/120 e concordou
expressamente com o ajuizamento do dissidio coletivo, além de sustentar a
necessidade de reunidao dos dois processos. No mérito, discorreu sobre cada
clausula proposta pela categoria econémica.

O suscitante impugnou a defesa as f. 399/414 e os autos
foram devolvidos ao Tribunal pelo despacho de f. 416.

O Ministério Publico do Trabalho, pelos pareceres de f.
514/518 (00064-2007-000-03-00-9-DC) 420/424(00230-2007-000-03-00-7-
DC), sugeriu a reunido dos dois processos e deferimento parcial das
reivindicacdes das partes.

E o relatdrio.

VOTO



ADMISSIBILIDADE

00230-2007-000-03-00-7-DC

Examino, em primeiro lugar, o cabimento do dissidio coletivo
ajuizado pela categoria econdémica, tendo em vista que a propositura precedeu
a acdo coletiva proposta pela categoria profissional.

Os documentos anexados a peca de ingresso mostram que o
suscitante mantinha negociagao prévia com o suscitado no final de 2006.
Encontra-se a f. 16, edital de convocacgao dirigido a categoria econ6mica, para
assembléia destinada ao exame de proposta de acordo coletivo a ser realizada
em 09/11/2006. Nao veio aos autos, copia da ata dessa assentada. Atendendo
ao despacho de f. 426, o suscitante apresentou a ata da assembléia realizada
em 04/01/2007, quando teria sido autorizado o ajuizamento da agao coletiva.
Nao ha evidéncia, porém, de que a pauta oferecida na pega de ingresso tivesse
sido aprovada pelas empresas integrantes da categoria econdmica. Essa
circunstancia, por si s6, configura irregularidade que obsta a admissibilidade do
feito.

Além disso, o sindicato patronal suscitante deixou de
comprovar o registro junto ao Ministério do Trabalho. A rigor, nesse caso
especifico, essa omissdo ndo atrairia a extingdo do feito, haja vista que a
entidade suscitante figura nas normas autdbnomas que vigoraram nos
exercicios anteriores, o que torna indiscutivel a representatividade da categoria
econdmica.

Demonstrou-se, por certo, que o ora suscitante procurou a
entidade representativa dos empregados com o fim de tentar uma negociacao
(f. 18/20). Nao ha registro da realizagdo de reunides entre as partes, tendo
sido realizada audiéncia perante a autoridade do Ministério do Trabalho (f. 23),
sem qualquer solucao.



Diante dos elementos referidos acima, observo que, nao
obstante tenha sido comprovada a autorizagdo para ajuizamento do dissidio
coletivo, inexiste evidéncia de que a pauta oferecida tenha sido aprovada pela
categoria economica.

Por todas essas razoes, entendo deva ser extinto o feito, nos
termos do artigo 267, 1V, do CPC.

00064-2007-000-03-00-9-DC

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE POCOS
DE CALDAS comprovou o regular registro no Ministério do Trabalho e Emprego
(f. 34), bem como a titularidade da representacao profissional (estatuto de f.
35/65).

Atendendo ao despacho de f. 520, o suscitante apresentou
documentos que comprovam a renuncia da presidente e secretaria eleitas na
assembléia referida na ata de f. 33. Demonstrou-se, portanto, a regularidade



da atuagdo Sra. Vania Regina dos Santos, que firmou o instrumento de
mandato (f. 32). Trata-se de trabalhadora eleita para o cargo de tesoureira e
gue assumiu a presidéncia do sindicato apds a renuncia da presidente e da
secretaria, tudo em conformidade com os artigos 75 (f. 57) e 85 (f. 61),
ambos do estatuto da entidade suscitante. Diante desses elementos, considero
regular a representacao processual (0.]. 15/SDC).

O edital de convocacdo para a assembléia geral
extraordinaria foi apresentado (f. 66) cuja publicagdo observou a antecedéncia
exigida no artigo 26 do estatuto do suscitante (f. 43). Ademais, também foi
apresentada a ata da referida assembléia (f. 67/98), a qual traz registro da
pauta de reivindicacao. As listas de presenca de f. 99/107 acusam a presenca
de 43 empregados associados ao suscitante e 38 empregados nao associados,
0s quais alcancam um total de 81 votantes. A aprovagao unanime da pauta de
reivindicacdes, em segunda convocacao, com autorizagdao para propositura do
dissidio coletivo (f. 97), conta com quorum compativel com a exigéncia contida
no artigo 859 da CLT.

Foi apresentada a Convengao Coletiva anterior (f. 211/216)
e comprovadas as tentativas de negociacdao na via administrativa (f. 124/126 e
210).

No tocante a anuéncia da parte contraria, observo que o
suscitado, quando apresentou defesa, argliiu a extingao do feito e afirmou nao
concordar com o ajuizamento do dissidio coletivo. Sucede que, anteriormente a
apresentacao dessa peca, o proprio suscitado havia ajuizado dissidio coletivo
com o fim de obter sentenga normativa que regulasse as relacoes trabalhistas
no mesmo lapso visado pelo sindicato profissional. Se o representante da
categoria econOmica ja havia demonstrado a intencdo de submeter ao
Judiciario o exame das condicdes discutidas pelas partes, ndo poderia,
posteriormente impedir o ingresso em Juizo da categoria profissional. Por essa
razao, rejeito a preliminar suscitada na defesa do suscitado.

Encontram-se presentes as condicdes da acao e todos os
pressupostos de desenvolvimento valido da acdo coletiva proposta pelo
Sindicato profissional.



LITISPENDENCIA

Argumenta o suscitado que o ajuizamento do dissidio
coletivo pela categoria econ6mica configuraria litispendéncia, motivo pelo qual
argliu a extincao da agao coletiva proposta pela entidade que representa os
trabalhadores.

Como ja ressaltado acima, as duas categorias envolvidas
ajuizaram dissidio coletivo com vista as condicbes vigentes em um mesmo
exercicio. Considerando que cada parte defende a adogdo de uma pauta
especifica, ndo ha identidade de pedidos nesse caso. De mais a mais, ainda
que figurem nas duas acdes as mesmas entidades sindicais, cada uma delas
figura em podlos diversos, se confrontadas as duas agdes, motivo pelo qual nem
mesmo a identidade de partes esta evidenciada.

Rejeito a arglicdo de litispendéncia.

PAUTA DE REIVINDICAGOES DO DC-00064-2007

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS NA DATA-BASE

Em primeiro de dezembro de 2006 - data-base da categoria profissional,
reajuste salarial da ordem de 35%, incidente sobre os salarios de novembro de
2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO - na aplicacdo desta cldusula poderdo ser
compensadas, até o limite do indice estabelecido, as antecipagdes espontaneas



efetivamente concedidas como tais, ficando expressamente vedadas
compensacao de aumentos decorrentes de promogao, equiparacao,
transferéncia de cargo, funcdo, de estabelecimento, localidade, reestruturacdo
e/ou reorganizacao e aumento real, os quais serao mantidos, sendo os
percentuais correspondentes acrescidos aos saldrios resultantes desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos apés o més de dezembro
de 2006 terdo o mesmo salario de empregados exercentes da mesma funcao
da empresa. Tratando de empresa estabelecida de dezembro/2005 em diante,
ou de empregado admitido depois de dezembro/2005 para fungao ainda
inexistente na empresa, o indice previsto no caput incidird sobre o saldrio de
admissao.

PARAGRAFO TERCEIRO O reajuste salarial previsto nesta reivindicacao quanto
aos empregados que percebem saldrio misto incidird sobre a parte fixa do
salario.

PARAGRAFO QUARTO O menor saldrio sobre o qual incidird o indice de reajuste
derivado desta clausula sera de R$373,00 (trezentos e setenta e trés reais),
menor saldrio da categoria profissional em novembro de 2006.

DEFIRO, EM PARTE, A CLAUSULA, de acordo com os
seguintes fundamentos:

Esta E. Secao Especializada tem entendido que a Lei
10.192/2001, em seu artigo 13, ndao veda a recomposicao salarial destinada a
repor as perdas resultantes da inflagdo. Considera-se que esse dispositivo legal
proibe, apenas, a correcdo automatica dos saldrios vinculada a determinado
indice de precos, com a finalidade de conter a elevacdao geral dos precos,
situagdo ja vivida pelo pais em um passado recente, anteriormente a
implantacao do Plano Real.

E sabido que os efeitos da inflacao sao sentidos pela classe
trabalhadora, a cada ano, o que torna necessaria a reposicdao das perdas
sofridas. A revisdao dos saldrios na data-base, inclusive, veio prevista
expressamente no artigo 13, § 1°, da Lei 10.192/2001. Além disso, o artigo 12



da mesma norma atribui a Justica do Trabalho o dever de proferir decisdo que
traduza, "em seu conjunto, a justa composicdao do conflito de interesse das
partes, e guardar adequacdao com o interesse da coletividade". Diante desse
preceito, ndo vejo como ignorar a necessidade de se conceder a categoria
alguma espécie de reajustamento, com o fim de garantir o poder aquisitivo do
salario, sendo esse pressuposto indispensavel para atendimento da exigéncia
legal referida acima, de ajustar-se a solugdo do conflito a critérios de justica e
adequacao social.

Prevalece, ainda, o entendimento de que a fixacao do
reajuste equivalente ao INPC implica vinculacdo deste com indice oficial, em
contrariedade a norma legal. Logo, embora deva ser considerada a variacao
medida por esse indice, o aumento sera fixado em percentual diverso,
suficiente para preservar o poder de compra do salario.

Nesse sentido, foi a decisdao proferida nos seguintes
processos: 00816-2005-000-03-00-0-DC, publicado em 21/10/2005, cujo
relator foi o Exmo. Juiz Marcus Moura Ferreira; 00525-2005-000-03-00-1-DC,
Data de Publicacdo 16/12/2005 Orgdo Julgador Secdo Espec. de Dissidios
Coletivos Relator Exmo. Juiz José Miguel de Campos; 00579-2005-000-03-00-
7-DC, Data de Publicacao 28/10/2005, Relator Exmo. Juiz Sebastiao Geraldo
de Oliveira.

No caso em tela, o INPC do periodo foi de 2,59 %. Como se
nota de f. 81, as partes concordavam com o percentual de 3,30%, o qual ha
de ser adotado. A pretensdo da categoria econdmica de vedar a aplicacdo
retroativa a dezembro ndo subsiste, haja vista o periodo de vigéncia da
presente norma e a data-base da categoria profissional.

O Precedente Normativo 43 deste Tribunal estabelece a
compensacdo de todos os aumentos ou reajustes salariais espontaneos ou
compulsérios concedidos no periodo de vigéncia do instrumento coletivo
anterior, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promocgao, transferéncia e equiparacdo salarial.



Aplica-se, outrossim, o Precedente Normativo 179 do TRT:
REAJUSTE SALARIAL DE EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE
(INDICE ARBITRADO) EXISTENCIA DE PARADIGMA "Ao empregado admitido
apods a data-base anterior, o reajuste arbitrado sera concedido de forma
proporcional, tendo como limite o saldrio, ja reajustado, do empregado
exercente da mesma funcdo, admitido até a data-base anterior." Logo, a
pretensdao posta no segundo paragrafo fica indeferida.

O paragrafo terceiro explicita a forma de reajuste do pessoal
gue recebe salario misto e fica deferido.

INDEFIRO o paragrafo quarto. Em primeiro lugar, a quantia
nele indicada a titulo de piso salarial ndo guarda correspondéncia com a
guantia encontrada na norma anterior (f. 312). Ademais, ha clausula especifica
sobre o tema, que sera examinada mais adiante.

A redacao final da cladusula é a seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS NA DATA-BASE

Em primeiro de dezembro de 2006 - data-base da categoria profissional,
reajuste salarial da ordem de 3,30%, incidente sobre os saldrios de novembro
de 2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO - na aplicacdo desta cldusula poderdo ser compensados
todos os aumentos ou reajustes salariais espontaneos ou compulsérios
concedidos no periodo de vigéncia do instrumento coletivo anterior, salvo os
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogao,
transferéncia e equiparagao salarial.



PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos apés o més de dezembro
de 2006 terao o reajuste arbitrado concedido de forma proporcional, tendo
como limite o saldrio, jéd reajustado, do empregado exercente da mesma
funcdo, admitido até a data-base anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO O reajuste salarial previsto nesta reivindicacao quanto
aos empregados que percebem saldrio misto incidird sobre a parte fixa do
salario.

CLAUSULA SEGUNDA - AUMENTO DE SALARIOS

Aumento real de 10% (dez por cento) a incidir sobre os salarios dos
empregados apos reajustados em 1 °/12/2006.

INDEFIRO a clausula, com base no PN 42 deste Tribunal:
AUMENTO REAL DE SALARIO Indefere-se o pedido. Ressalvado o caso de o
sindicato suscitante comprovar existéncia de lucratividade e/ou produtividade,
na empresa ou setor, no periodo de 12 (doze) meses imediatamente anterior a
data-base.

Vale registrar que o0 suscitante nao apresentou prova
convincente da alta lucratividade do setor alegada na peca de ingresso, o que
inviabiliza o deferimento desse pleito.

Nesse sentido foi a decisao dessa E. Secao Especializada, na
sessao realizada no dia 01/12/2005, ao analisar o processo 00525-2005-000-
03-00-1-DC, Data de Publicagdo 16/12/2005, Juiz Relator José Miguel de
Campos. Essa mesma Secao Especializada adotou esse posicionamento no
processo 00579-2005-000-03-00-7-DC, Data de Publicagao 28/10/2005, Juiz
Relator Sebastido Geraldo de Oliveira, cuja ementa € a seguinte: EMENTA:
DISSIDIO COLETIVO. SENTENCA NORMATIVA. AUMENTO REAL Nao
comprovada a existéncia de lucratividade e ou produtividade, na empresa ou
setor, no periodo de doze meses imediatamente anterior a data-base, impde-
se, com fulcro no Precedente Normativo n°. 42 do TRT 32. Regiao e no art. 13,
§ 29, da Lei n® 10.192/01, o indeferimento da clausula do dissidio coletivo que
cuida de aumento real, por falta de amparo em indicadores objetivos.



CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

O menor salario possivel de ser pago aos membros da categoria profissional, a
partir de 1° de dezembro de 2006, sera de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta
reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO Preservacdo da superioridade do saldrio da categoria
(piso salarial) em face do salario-minimo, conforme ordem progressiva prevista
no inciso V, do art. 7°, da Constituicao Federal, adotando-se um valor nunca
menor que o resultante do percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario-minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO Pelo principio da preservacdo do poder aquisitivo e pelo
enderecamento de maior valor do piso salarial (CF, art. 7°, inciso V),
concessao de automatico reajuste do salario da categoria resultante desta
clausula pela incidéncia dos percentuais aplicados para a elevacdo do salario-
minimo em 2007, a partir do mesmo més de vigéncia deste.

DEFIRO EM PARTE O CAPUT. A norma anterior previa piso
salarial de R$335,00 (f. 312, clausula 22). A aplicacdo do reajuste previsto na
clausula 12 deste instrumento elevaria a garantia minima de R$345,05.
Considerando, porém, que esse valor é inferior ao salario minimo vigente na
mesma época, o piso sera fixado no valor correspondente ao minimo legal -
R$350,00. Sucede, ainda, que, consoante registro lancado na ata de f. 81 dos
autos em apenso, o suscitado concordava com a fixacao do piso salarial no
importe de R$388,00, a partir de marco de 2007. Entendo, por isso, deva ser
observado o piso obtido com o reajuste da quantia vigente até novembro de
2006 entre dezembro/2006 e 28/02/2007, prevalecendo o piso de R$388,00 a
partir de 01/03/2007.



INDEFIRO OS PARAGRAFOS PRIMEIRO E SEGUNDO, eis que
a vinculacdo de aumento do piso salarial com o salario minimo encontra dbice
no artigo 79, IV, da Constituigao.

A redacao final da cladusula é a seguinte:

O menor salario a ser pago aos membros da categoria profissional, a partir de
1° de dezembro de 2006, serd de R$350,00 mensais, quantia elevada a
R$388,00 a partir de 01/03/2007.

CLAUSULA QUARTA - COMISSIONISTAS - GARANTIA MINIMA E PREMIOS

Aos denominados comissionistas fica concedida a garantia minima mensal no
valor correspondente ao salario minimo acrescido de noventa por cento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em hipétese alguma o valor da garantia minima
mensal dos comissionistas podera ser inferior ao valor ajustado no item I da
clausula terceira da Convencao Coletiva revisanda, com o que estar-se-a, pelo
menos, mantendo o poder de compra das garantias.

PARAGRAFO SEGUNDO Aos comissionistas puros que auferirem comissdes
mensais em valor superior ao da garantia-minima estipulada nesta clausula,
serao concedidos prémios mensais correspondentes ao valor de R$ 180, 00
(cento e oitenta reais); aos comissionistas mistos que auferirem comissdes
mensais em valor superior ao da garantia-minima estipulada nesta clausula,
serao concedidos prémios mensais no valor de R$ 90,00 (noventa reais).

DEFIRO, EM PARTE, APENAS PARA MANTER A CONQUISTA
ANTERIOR, contida na Clausula 33, I, de f. 312.

A redacdo da clausula sera a seguinte:



Aos comissionistas fica concedida uma garantia minima mensal no valor
correspondente ao salario-minimo acrescido de vinte por cento.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a funcdao de caixa,
devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de
guebra-de-caixa, o correspondente a 15% (quinze por cento) do seu salario
mensal, mantendo-se, no minimo, o valor objeto da negociacao coletiva da
data-base de 2005 (clausula terceira, item "VI", da Convencdo Coletiva
revisanda), nao podendo ser inferior a R$ 85,00 (oitenta e cinco reais). O valor
derivado desta clausula sera observado a partir de 1°/12/2006.

DEFIRO, EM PARTE, APENAS PARA MANTER A CONQUISTA
ANTERIOR, contida na Clausula 33, VI, de f. 313.

A redacao da clausula sera a seguinte:

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a funcao de caixa,
devera té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de
guebra-de-caixa, o correspondente a 10% (dez por cento) do seu saldrio
mensal, ndao podendo ser inferior ao valor estipulado para o0 mesmo fim e
aplicado aos comerciarios das localidades vizinhas a Pocos de Caldas.

CLAUSULA SEXTA - PRESNERVACAO DE ENTENDIMENTOS ANTERIORES
TRADICIONAIS - MANUTENCAO

Preservacdao de entendimentos anteriores estabelecidos em varias negociagoes
coletivas de anos anteriores, com carater de tradicdo no ambito das relagdes
de trabalho, e ainda reiterados na negociacao coletiva referente a data-base de
1° de dezembro de 2005 (norma coletiva revisanda), a saber:



I) FERIAS, 130 SALARIO E RESCISAO CONTRATUAL

Para efeito de pagamento de férias, décimo-terceiro saldrio e rescisao
contratual, sera tomada por base de cdlculo a média das comissdes, Horas
Extras, Gratificacdes, Quebra-de-Caixa, Adicional Noturno, Insalubridade,
Periculosidade e Prémios percebidos nos ultimos 03 (trés) meses, salvo se a
média dos ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses das mesmas comissdes
percebidas for maior, hipétese em que prevalecerda o maior valor da média
apurada.(clausula terceira, item II, da Convengao Coletiva Revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, II, de f. 312.

I1) CONFERENCIA DE VALORES DO CAIXA

A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do empregado
responsavel. Se este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia,
ficara isento de qualquer responsabilidade por diferencas apuradas. (clausula
terceira, item "VII", da Convencao Coletiva revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 323, VII, de f.313

IIT) RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saldrios dos seus empregados, as
importancias correspondentes a cheques ndo acatados e ou pagos pelo Banco,
quando recebido de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as
normas da empresa quanto ao recebimento de cheques. (clausula terceira,
item "VIII", da Convencao Coletiva revisanda)

DEFIRO, uma vez que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 323, VIII, de f.313

IV) ENVELOPE DE PAGAMENTO



No ato do pagamento de saldrios os empregadores deverao fornecer, aos
empregados, envelope ou documento similar que contenha o valor dos saldrios
pagos e respectivos descontos. (cldusula terceira, item "IX", da Convengao
Coletiva revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, IX, de f. 313.

V) ATRASO DE PAGAMENTO

Havendo atraso no pagamento da parcela salarial, o empregador pagara multa
ao empregado de 30% (trinta por cento) até quinze dias e dai em diante até a
guitacdo do débito, multa de 05% (cinco por cento) por dia, sem prejuizo da
atualizacdo monetaria dos valores pelos indices dos débitos trabalhistas.
(clausula terceira, item "XI", da Convengao Coletiva revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 323, XI, de f.313.

VI) MULTA POR VIOLAGAO DE NORMA

O empregador pagara multa equivalente a 50% (cinqlenta por cento) do
salario mensal do empregado prejudicado, em favor deste, a qual incidira
sobre cada violacdo de cada norma do Instrumento Coletivo ou de preceito
legal, excluidas as hipoteses de descontos indevidos e atraso no pagamento de
salario. Tratando-se de infracdo reiterada, a multa serd devida
cumulativamente. (cldusula terceira, item "V" da Convencdo Coletiva
revisanda)

DEFIRO EM PARTE, a fim de reproduzir a conquista anterior
contida na clausula 32, V, de f. 313, nos seguintes termos: Ressalto que o
suscitado discorda da imposicdo cumulativa da multa, mas tal previsdo ja
estava inserida na norma anterior, devendo ser mantida.



Ademais, a reducao do percentual, na forma postulada pela
categoria econOmica ndo pode ser aceita, por contrariar conquista dos
trabalhadores.

A redacao da norma é a seguinte:

O empregador pagara multa equivalente a 50% (cinqlenta por cento) do
salario minimo previsto para a categoria ao empregado prejudicado, a qual
incidird sobre cada violagdo de cada norma do Instrumento Coletivo ou de
preceito legal, excluidas as hipdteses de descontos indevidos e atraso no
pagamento de saldrio. Tratando-se de infragdo reiterada, a multa sera devida
cumulativamente.

VII) RECEBIMENTO DE PIS

Fica concedido ao empregado, auséncia do trabalho, sem prejuizo da
remuneragao, para recebimento do PIS. (clausula terceira, item "XIII", da
Convencgao Coletiva revisanda)

DEFIRO EM PARTE. A pretensao posta reflete, de fato,
conquista anterior, contida na cldusula 32, XIII, de f. 313. Acontece que o
suscitado requereu fosse fixado o tempo de afastamento do empregado para
esse fim, no que lhe assiste razdao. O PN 165 deste Tribunal estabelece:
Assegura-se ao empregado, para o fim de recebimento do PIS, o direito de
ausentar-se do servigo por 2 (duas) horas, no horario de expediente do 6rgdo
pagador, ou por tempo superior, desde que comprovado o horario do
pagamento. O afastamento ao longo todo o dia configura, de fato, um exagero,
pelo que considero razoavel adaptar o dispositivo ao precedente normativo
referido acima.

A redacao fica, portanto, nos seguintes termos:



Assegura-se ao empregado, para o fim de recebimento do PIS, o direito de
ausentar-se do servico por 2 (duas) horas, no horario de expediente do 6rgao
pagador, ou por tempo superior, desde que comprovado o horario do
pagamento.

VIIT) ESTUDANTE - JORNADA

Fica proibida a prorrogacao de trabalho do comerciario estudante, durante o
periodo letivo. (clausula terceira, item "XIV", da Convencdo Coletiva revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 323, XIV, de f. 313.

IX) EMPREGADO - ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares, que
coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da empresa 02 (duas)
horas antes e até 01 (uma) hora apds o término da prova ou exame, desde
gue pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas e
depois comprove o seu comparecimento as provas ou exames por documento
fornecido pelo estabelecimento de ensino. (clausula terceira, item "XV", da
Convencgao Coletiva revisanda)

A pretensdao posta reflete conquista anterior, contida na
clausula 32, XV, de f. 313. As alteragOes sugeridas pela categoria patronal sdo
no sentido de alongar o prazo de requerimento para 72 horas, o que
estabelece condigao pior que aquela ja conquistada. Além disso, pretendem a
fixacao de prazo para comprovagao de comparecimento, 0 que me parece
razoavel e implicara aperfeicoamento do dispositivo.

A redacao fica, portanto, nos seguintes termos:

Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares, que
coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da empresa 02 (duas)
horas antes e até 01 (uma) hora apds o término da prova ou exame, desde



gue pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas e
depois comprove, no prazo de cinco dias, o comparecimento as provas ou
exames por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

X) ADEQUACAO JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio varejista de Pocos de Caldas,
escolham os dias da semana (de segunda-feira a sabado) em que ocorrerdo
reducdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as 44
horas semanais. (cldusula terceira, item "XVI", da Convencdo Coletiva
revisanda.

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, XVI, de f.314.

XI) AMAMENTACAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de
idade, a comerciaria mae tera direito, durante a jornada de trabalho, a um
intervalo de 1:00 (uma) hora de duragdo. (clausula terceira, item "XVII", da
Convencgao Coletiva revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, XVII de f.314.

XII) CARGA, DESCARGA E LIMPEZA

As empresas ficam proibidas de efetuarem quaisquer carregamentos e
descarregamentos de caminhdes, bem como servigos de faxina e ou limpeza
(estes Ultimos estranhos a area de atuacdao de seus empregados), com a
utilizacao de servigos de seus empregados vendedores e caixas, cujas fungoes
sao absolutamente incompativeis com este trabalho. (clausula terceira, item
"XVIII", da Convencao Coletiva revisanda)



DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, XVIII, de f.314.

XIII) FERIAS - INICIO

As férias ndo poderdo iniciar em domingos, feriados ou dias ja compensados.
(clausula terceira, item "XIX", da Convencdo Coletiva revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, XIX, de f.314.

XIV) GOZO DE FERIAS

Desde que a empresa nao adote o sistema de férias coletivas, o empregado
tera direito, na hipétese de casamento, ao gozo de férias em periodo com este
coincidente, desde que comunique ao empregador com antecedéncia de 90
(noventa) dias. (clausula terceira, item "XX", da Convencdo Coletiva
revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, XX, de f.314.

XV) FISCALIZAGAO PELA DRT

A Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a
presente Norma Coletiva em todas as suas clausulas. (Clausula terceira, item
XXXIX", da Convengao revisanda).

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, XXXIX de f.316.

XVI) SUBSTITUICAO



Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido. (clausula
terceira, item XXIII da Convencgao Coletiva revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, XXIII, de f.314.

XVII) PAGAMENTO SALARIAL COM CHEQUE

O pagamento salarial feito por cheque implicard no direito do empregado
ausentar-se do servico no mesmo dia, sendo pago antes do horario bancario, e
sendo pago apds o horario bancario, o empregado podera se ausentar no dia
seguinte, sem qualquer prejuizo ou sancgdo, pelo tempo necessario para
desconta-lo (clausula terceira, item "X" da Convencgao Coletiva Revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, X, de f.313.

XVIII) LICENCA PARA CASAMENTO

A licenca para casamento serd de 04 (quatro) dias uteis consecutivos.
(cldusula terceira, item "XXV", da Convencao Coletiva revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, XXV, de f.314.

XIX) LANCHE GRATUITO



Ao empregado que trabalhar em jornada extraordinaria, o empregador, obriga-
se a fornecer-lhe lanche gratuito, de forma a recompor as energias do
trabalhador, ou a ressarci-lo da despesa correspondente (cldusula terceira,
item "XXVI", da Convencgao Coletiva revisanda).

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, XXVI, de f.314.

XX) COPIA DA "RAIS"

As empresas remeterdao a Entidade Sindical Profissional cdpia da "RAIS", com o
gue havera a remessa anual da relagdo dos empregados pertencentes a
categoria profissional. (clausula terceira, item "XXVII", da Convengao Coletiva
revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, XXVII, de f.314. Ressalto que a clausula
referida encontra-se discriminada sob o numero XVII de forma equivocada,
pois a ordem das demais mostra que o nUmero correto é XXVII.

XXI) PLANO DE SAUDE - PROGRAMA ALIMENTACAO

As empresas com atuacdao em outras localidades nacionais que tenham
estabelecimento(s) nesta cidade deverao estender aos empregados que para
elas laborem em Pocgos de Caldas os beneficios que concedem em quaisquer
outros de seus estabelecimentos. Em igual valor e sem importar em diminuicao
do valor praticado atualmente. Tanto em relacdo a plano de salde como em
face de Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT). (clausula terceira,
item "XXVIII", da Convencao Coletiva revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, XXVIII de f.314.

XXII) CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAQ



Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na funcao que exercia, nao
sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido
integralmente o anterior. (cldusula terceira, item "XXXIII", da Convengao
Coletiva revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na cldusula 32, XXXIII, de f.315. O suscitado questiona esse
pleito, mas ndo aponta fundamento capaz de afastar a clausula que ja estava
incorporada as condigcdes conquistadas pela categoria profissional. De mais a
mais, a pretensdao esta alinhada com o Precedente Normativo 101 deste



Regional: Proibe-se, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a readmissdo, em
carater experimental, de empregado para a mesma fungdo anteriormente
exercida.

XXIII) MENOR SALARIO NA FUNGCAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a funcao de outro dispensado
sem justa causa, salario igual do empregado de menor saldrio na fungao, sem
considerar vantagens pessoais. (cldusula terceira, item "XXXVIII", da
Convencgao Coletiva revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, XXXVIII, de f.316.

XXIV) RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO

Sera devida ao empregado indenizagdo correspondente a 01 (dois) dia de
salario, por dia de atraso pela retencdao da sua carteira de trabalho apds o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data da sua entrega. (clausula terceira,
item "XXXIV" da Convencao Coletiva revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na cldusula 33, XXXIV, de f.315. O suscitado questiona a
inclusao dessa previsao e aduz que a lei esgotaria o tema. Na verdade, as
disposicdes contidas na CLT ndo prevéem a possibilidade de imposicao da
penalidade tratada nessa clausula. Ademais, entendo que a cominagao em
estudo objetiva, principalmente, assegurar o cumprimento dos prazos
instituidos na lei e devera ser mantida.

XXV) BANCO DE HORAS

De acordo com a Lei n® 9601/98, as empresas ficam autorizadas a reduzir no
maximo 02 (duas) horas diarias da jornada contratual do empregado, nos dias



de queda de producdo no limite maximo de 30 (trinta) horas mensais. Em
razao da redugdo da jornada ndo poderda haver reducgdo salarial. (clausula
terceira, item "XXXV" e seus paragrafos da Convencao Coletiva revisanda)

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas reduzidas ficardao anotadas em documento préprio, com livre acesso
do empregado interessado e da Representacao profissional, nao podendo ser
guitadas em domingos e feriados, bem como no limite maximo de 02 (duas)
horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o empregado seja convocado para pagar as horas excedentes nos
sabados ou no periodo noturno, deverdao ser reduzidos daquelas horas o
adicional de horas extraordinarias e o adicional noturno.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica autorizado a prorrogacao da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira,
no limite de 10 (dez) horas diarias, para compensacao do sabado, respeitando
o limite de 02(duas) horas didrias desde que haja prévia autorizacdo do
empregado.

A clausula reflete conquista anterior, contida na cladusula 33,
XXXV, de f.315. O suscitado pede a imposicao do prazo maximo de 90 dias
para compensacdao das horas. A cldusula faz expressa remissao a Lei



9.601/1998 que previa a possibilidade de compensacao no prazo de 120 dias.
Considerando que a proposta patronal é até mesmo mais benéfica que a
previsdao da lei e uma vez que a instituicdo desse lapso ird aperfeigoar a
norma, entendo deva ser acatada a emenda sugerida na defesa (f. 437).

A redacao final sera, portanto, a seguinte:

De acordo com a Lei n® 9601/98, as empresas ficam autorizadas a reduzir no
maximo 02 (duas) horas diarias da jornada contratual do empregado, nos dias
de queda de producao no limite maximo de 30 (trinta) horas mensais. Em
razao da redugao da jornada nao podera haver redugdo salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas reduzidas ficardo anotadas em documento préprio, com livre acesso
do empregado interessado e da Representacao profissional, nao podendo ser
guitadas em domingos e feriados, bem como no limite maximo de 02 (duas)
horas diarias. A compensacdo dessas horas sera efetuada no prazo maximo de
90 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o empregado seja convocado para pagar as horas excedentes nos
sabados ou no periodo noturno, deverdo ser reduzidos daquelas horas o
adicional de horas extraordinarias e o adicional noturno.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica autorizado a prorrogacao da jornada de trabalho de segunda a sexta-
feira, no limite de 10 (dez) horas didrias, para compensacdo do sabado,
respeitando o limite de 02(duas) horas didrias desde que haja prévia
autorizacao do empregado.



XXVI) UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecerd, gratuitamente, uniforme ao
empregado, quando de uso obrigatorio, inclusive calcados, se exigidos de
determinado tipo. (cldusula terceira, item "XXI" da Convencdo Coletiva
revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, XXI, de f. 314.

XXVII) COBRANCA DE TiTULOS

E vedado ao empregador responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do
cliente, até mesmo quanto a titulos, desde que cumpridas as normas da
empresa que regulam o assunto. (cldusula terceira, item "XXXVII" da
Convencgao Coletiva revisanda)

DEFIRO, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 33, XXXVII, de f.316.

CLAUSULA SETIMA - MELHORIA DE ENTENDIMENTOS ANTERIORES
FINALIDADE SOCIAL DA VALORIZACAO DO TRABALHO

Melhoria das conquistas da negociagcao coletiva da data-base de 1°/12/2006 e
sem importar em qualquer alteracao para pior diante do resguardo do
paragrafo segundo do art. 114 da Constituicdo Federal, a saber:

I) DIA DO COMERCIARIO



Fica estabelecido o dia 13 de agosto de 2007 (segunda-feira), como o Dia do
Comerciario, sendo concedido efeito de feriado em tal data aos empregados no
comércio que nele ndo trabalhardo, mantendo-se no minimo a conquista da
clausula terceira, item "XXIV", da Convencdo Coletiva revisanda.

DEFIRO, EM PARTE, APENAS PARA MANTER A CONQUISTA
ANTERIOR, CONTIDA NA CLAUSULA 33, XX1IV, de f. 314, nos seguintes termos:

Fica estabelecida a terca-feira de Carnaval como o Dia do Comerciario, sendo
concedido efeito de feriado em tal data aos empregados no Comércio, que nele
nao trabalhardo.

IT) HORAS EXTRAS

As horas extras serdao pagas com um adicional de 150% sobre o salario hora
normal, mantendo-se, noutra hipdtese, pelo menos o adicional de 100%
tradicionalmente observado pelas representacoes sindicais de empregadores e
empregados, também constante do item IV da cldusula terceira da Convengao
revisanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O mesmo adicional de horas extras prevalecerd e serd aplicado para as
hipdteses do paragrafo quarto do art. 71 da CL T. (preservagao da pratica
desde ha muito observada pelas partes, constante do paragrafo primeiro do
item "IV" da cldusula terceira da Convengao Coletiva revisanda)

PARAGRAFO SEGUNDO

Nenhuma jornada poderd ter duracdao prorrogada além de duas horas, ainda
gue em regime de compensacao, e nao podera haver prestacao de trabalho em
dias de repouso. (substancia da pratica desde ha muito observada pelas
partes, constante do paragrafo segundo do item "IV" da cldusula terceira da
Convencgao Coletiva revisanda)

PARAGRAFO TERCEIRO



Para o calculo do adicional de hora extra do empregado comissionista, tomar-
se-a como base o valor total das comissdes auferidas no més, dividido pelo
numero de horas normais do més.

Esta relatora entendia que deveria ser mantida a conquista
anterior, contida na Clausula 33, IV, de f. 313. Este, contudo, ndo foi o
posicionamento que prevaleceu na E. SDC que decidiu acatar parcialmente o
pleito inicial e fixar o adicional de horas extras em 100%. Concluiu a d. maioria
gue os elementos encontrados nos autos permitiam a elevacao desse adicional.

A pretensdo inserida no paragrafo terceiro fica indeferida,
pois ndo constava do instrumento vigente até novembro de 2006 e contraria o
teor da Sumula 340 do TST: O empregado, sujeito a controle de horario,
remunerado a base de comissdes, tem direito ao adicional de, no minimo, 50%
(cingienta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor-
hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como divisor o nimero
de horas efetivamente trabalhadas.

A redacao final foi a seguinte:

As horas extras serdao pagas com um adicional de 100% sobre o salario hora
normal, inclusive quando se tratar de trabalho mediante deslocamento do
empregado para fora do municipio de Pocos de Caldas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O mesmo adicional de horas extras prevalecerd e serd aplicado para as
hipéteses do paragrafo quarto do art. 71 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO



Nenhuma jornada poderd ter duracdo prorrogada além de duas horas, ainda
gue em regime de compensagao.

IIT) TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL DE 50%

O trabalho noturno serd pago com o adicional de 50% (cinglienta por cento), a
incidir sobre o salario da hora normal, garantindo no minimo o adicional
previsto na clausula terceira, item III da Convencgdo Coletiva revisanda.

Esta Relatora considerava viavel apenas o deferimento da
conquista anterior, contida na Clausula 33, III, de f. 312. A d. maioria, no
entanto, adotou posicionamento divergente e decidiu acatar integralmente o
pleito inicial, por entender que a situacao exposta nos autos aconselhava a
elevacdo do adicional em estudo. Dessa forma, a cldusula foi deferida nos
termos propostos na inicial.

IV) COMUNICACAO DE DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito
e, em caso de alegacdao de justa causa, necessariamente devera delinear os
motivos, sob pena de configuracdao de dispensa imotivada, mantendo-se no
minimo a conquista da clausula terceira, item "XXII", da Convengao Coletiva
revisanda.

PARAGRAFO UNICO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera
ser dispensado desde que antes do término do aviso, comprovar haver
conseguido novo emprego, recebendo por conta deste titulo, na hipdtese,
apenas os dias efetivamente trabalhados.

DEFIRO, EM PARTE, O CAPUT, APENAS PARA MANTER A
CONQUISTA ANTERIOR, CONTIDA NA CLAUSULA 323, XXII, de f. 314.



No tocante ao paragrafo Unico, DEFIRO-O TAMBEM EM
PARTE, para adapta-lo ao Precedente Normativo 53 deste Regional.

A redacao final é a seguinte:

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito.

PARAGRAFO UNICO
Provando o empregado a obtencdo de outro emprego, no curso do aviso prévio
dado pelo empregador, ficard o empregado dispensado do cumprimento do

restante do aviso prévio, desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias
restantes nao trabalhados.

V) AFASTAMENTO POR DOENGCA/ACIDENTE - GARANTIA DE EMPREGO

Ao empregado que se afaste para tratamento de saide em virtude de doenca



por prazo igual ou superior a 20 (vinte) dias, concede-se garantia de emprego
ou salarios, por 90 (noventa) dias apds o término da licenca previdenciaria,
mantendo-se no minimo a conquista da clausula terceira, item "XXXI" da
Convencgao Coletiva revisanda.

PARAGRAFO UNICO

Quando o afastamento decorrer de acidente do trabalho, ou doenca
equiparada, assegura-se ao empregado, além do prazo legal da estabilidade
provisoria, 60 (sessenta) dias, sendo garantido ao trabalhador a
permanéncia na empresa em fungdao compativel com seu estado fisico.

A norma anterior previa a duracao dessa garantia durante 30
dias, desde que a licenga fosse igual ou superior a igual lapso (f. 315).
Acontece que o Precedente Normativo 121 deste Tribunal estabelece condigao
mais vantajosa, pois assegura a garantia de emprego durante 60 dias ao
empregado afastado por doenca durante mais de 30 dias.

DEFIRO EM PARTE, O CAPUT, COM ADAPTAGCAO AO PN 121
DO TRT. INDEFIRO O PARAGRAFO UNICO que estabelece alongamento da
licenca acidentaria. Trata-se de pretensdao onerosa que somente poderia ser
alcancada por intermédio da negociagao direta entre as partes.

A redacao sera a seguinte:

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenca a garantia de
emprego ou salario por 60 (sessenta) dias, apdés o término da licenca
previdenciaria, desde que superior a 30 dias, ressalvados os casos de justa
causa e término do contrato a prazo.

VI) LICENCA REMUNERADA



Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario até 04 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de
conjuge/companheiro/pais/filhos/sogro/sogra/irma e irmdo. (substancia da
clausula terceira, item "XXXII" da Convencao Coletiva revisanda).

DEFIRO, EM PARTE, APENAS PARA MANTER A CONQUISTA
ANTERIOR, CONTIDA NA CLAUSULA 32, XXXII, de f. 315. A categoria patronal
pretendia restringir as hipéteses de afastamento,além de reduzir a licenga a 02
dias. Como ja demonstrado trata-se de vantagem ja conquista pelos
trabalhadores, pelo que mantenho a clausula em sua redacdo original, nos
seguintes termos:

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario até 03 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de
conjuge/companheiro/pais/filhos/sogro/sogra/ e irmdo, desde que apds trés
dias Uteis do seu retorno ao trabalho apresente a documentagdo legal do
ocorrido (atestado de ébito).

VII) LIVRO DE PONTO

Todas as Empresas que tiverem mais de 05 (cinco) empregados serao
obrigadas a manter livro de ponto devidamente anotados. (substéncia da
clausula terceira, item "XXXVI" da Convencgdo Coletiva revisanda)

DEFIRO, EM PARTE, APENAS PARA MANTER A CONQUISTA
ANTERIOR, CONTIDA NA CLAUSULA 33, XXXVI, de f. 316, nos seguintes
termos:

Todas as Empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdao obrigadas
a manter livro de ponto devidamente anotado.

VIIT) DESCONTOS INDEVIDOS



E vedado ao empregador efetuar qualquer desconto salarial referente a danos
causados pelo empregado, quando se tratar de risco inerente a atividade
econdmica.

PARAGRAFO UNICO

Os descontos indevidos realizados nos salarios dos empregados, e nao
ressarcidos em 48 (quarenta e oito) horas, serdo restituidos com atualizagao
monetdaria do débito trabalhista com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento)
a titulo de reparagao. (clausula terceira, item "XII", da Convencdo Coletiva
revisanda)

INDEFIRO O CAPUT, com fulcro no Precedente Normativo
193 deste Tribunal: Indefere-se o pedido. Os descontos no saldrio em virtude
de ocorréncia de culpa ou dolo do empregado (ex: furtos e roubos ocorridos
nos veiculos de empresas de 0Onibus), sdo previstos, de forma suficiente, no
Art. 462, paragrafo 1, da CLT, além do que a sua proibicdo poderia estimular
omissdes culposas ou até mesmo dolosas por parte do empregado no
desempenho de suas fungoes.

DEFIRO O PARAGRAFO UNICO, QUE RETRATA CONQUISTA
ANTERIOR, CONTIDA NA CLAUSULA 33, XII, de f. 313.

A redacao da clausula sera, portanto, a seguinte:

Os descontos indevidos realizados nos salarios dos empregados, e ndo
ressarcidos em 48 (quarenta e oito) horas, serdo restituidos com atualizagao
monetdaria do débito trabalhista com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento)
a titulo de reparacgao.

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a
concepcao, pelo prazo de 120 (cento e vinte dias) dias a contar do término da
licenca oficial.



DEFIRO, uma vez que a pretensdo estd alinhada com o
Precedente Normativo 123 deste Tribunal

CLAUSULA NONA - ABONO

Concessao de abono de R$ 500,00 (quinhentos reais) a todos os empregados
alcancados pela Norma Coletiva, no més de janeiro de 2007, ou no més
seguinte ao da conclusao do Instrumento Normativo.

INDEFIRO, com fulcro no Precedente Normativo 129 deste
Tribunal: GRATIFICACOES OU PREMIOS EM GERAL : APOSENTADORIA,
ASSIDUIDADE, CHEFIA, NIVEL SUPERIOR, ETC. Indefere-se. E matéria
tipicamente negocial, importando em 6nus para os empregadores e aumento
salarial indireto.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas, como intermediarias, descontardao da remuneracao de cada um
de seus empregados a importancia correspondente a 6% (seis por cento) da



remuneracgao (excluido o 13° salario) de dezembro de 2006, limitado o valor a
R$150,00 (cento e cinqlienta reais), recolhendo os valores em prol da Entidade
Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial, como deliberada e
aprovada pela Assembléia Geral, nos termos do artigo 8 (oito) da Convencdo
95 da OIT, e na forma do Termo de Adesao ao Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC n© 454/2004, firmado perante o Ministério do Trabalho e
Emprego, processo n° 46211.015793/2004-19, realizando os recolhimentos
através de guias préprias fornecidas pela Entidade Profissional, até o dia 15 de
janeiro de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A nao ultimacdo da Norma Coletiva em tempo habil que enseje a observancia
das épocas de desconto e recolhimento previstas no caput, implicard em que o
desconto venha a ser efetivado no pagamento salarial do més seguinte ao da
conclusdo do Instrumento Normativo, com os recolhimentos sendo efetivados
cinco dias apds os descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto as empresas encaminhardo a Entidade
Profissional copias de comprovacdo dos recolhimentos dos valores,
acompanhadas das relagdes de empregados contribuintes, das quais constem
os salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de

multa de 2% (dois por cento), juros moratoérios de 1% (um por cento) ao més
ou fracdo e atualizacdo monetaria pela variacao do INPC.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregados que forem admitidos apds a época do desconto previsto no
caput, e que nao tenham contribuido nos empregos anteriores para a Entidade



Sindical Profissional, no més seguinte ao de sua admissdo tera feito em seus
salarios o desconto previsto nesta clausula com o recolhimento, sob as
cominagdes do paragrafo anterior, para a Entidade Profissional, no prazo de
até cinco dias da data do desconto.

PARAGRAFO QUINTO

Ao empregado que ndo concordar com os descontos ficara assegurado o direito
de oposicao direta e pessoalmente a Entidade Sindical ou mediante
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Correios a
Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da
Convencgao Coletiva de Trabalho.

DEFIRO, EM PARTE, com adaptacao ao Precedente
Normativo n. 119 do Colendo TST (A Constituicdo da Republica, em seus arts.
50, XX e 89, V, assegura o direito de livre associacao e sindicalizacao. E
ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo,
convencao coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em
favor de entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras
da mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as
estipulacdes que inobservem tal restricao, tornam-se passiveis de devolugcdo os
valores irregularmente descontados), a Orientacdo Jurisprudencial 17/SDC (As
cladusulas coletivas que estabelecam contribuicdo em favor de entidade



sindical, a qualquer titulo, obrigando trabalhadores nao sindicalizados, sdo
ofensivas ao direito de livre associagao e sindicalizacdo, constitucionalmente
assegurado, e, portanto, nulas, sendo passiveis de devolugdo, por via propria,
os respectivos valores eventualmente descontados)e a recente Sumula 666 do
Excelso Supremo Tribunal Federal (A contribuicdo confederativa de que trata o
art. 89, IV, da Constituicdo, s6 é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo),
que vedam a imposicao da obrigacdao em relacdo aos trabalhadores nao
sindicalizados.

Fica estabelecido, ainda, que o desconto sera efetuado na
forma reivindicada no paragrafo primeiro, ou seja, no més seguinte ao da
publicacdao da presente sentenca normativa. O prazo de recolhimento, contudo,
ha de ser estendido para dez dias. A multa postulada estd em conformidade
com a norma anterior e devera ser deferida.

A deducdo efetivada no salario de empregados admitidos
apds a época do desconto, desde que ocorrida no periodo de vigéncia da
presente norma, também fica deferida, por se tratar de disposicdo inserida na
norma anterior (f. 315).

O direito de oposicdo expressamente assegurado no
paragrafo quinto devera ser confirmado, pois ja vinha previsto na norma
anterior (f. 314/315).

A redacao final foi a seguinte:

As empresas, como intermediarias, descontardao da remuneracao de cada um
de seus empregados sindicalizados a importancia correspondente a 5% (cinco
por cento) da remuneragao (excluido o 13° saldrio) de dezembro de 2006,
limitado o valor a R$150,00 (cento e cinqlUenta reais), recolhendo os valores
em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial,
como deliberado e aprovado pela Assembléia Geral, nos termos do artigo 8
(oitavo) da Convencao 95 da OIT, e na forma do Termo de Adesdo ao Termo
de Ajustamento de Conduta - TAC n° 454/2004, firmado perante o Ministério
do Trabalho e Emprego, processo n® 46211.015793/2004-19, realizando os



recolhimentos através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional,
no prazo de dez dias contados da publicacdo da presente sentenga normativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto as empresas encaminhardao a Entidade
Profissional copias de comprovacdo dos recolhimentos dos valores,
acompanhadas das relacdbes de empregados contribuintes, das quais constem
os salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento), juros moratorios de 1% (um por cento) ao més
ou fracdo e atualizacdo monetaria pela variagao do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados que forem admitidos apds a época do desconto previsto no
caput, e que nao tenham contribuido nos empregos anteriores para a Entidade
Sindical Profissional, no més seguinte ao de sua admissdo tera feito em seus
salarios o desconto previsto nesta clausula com o recolhimento, sob as
cominagdes do paragrafo anterior, para a Entidade Profissional, no prazo de
até cinco dias da data do desconto.

PARAGRAFO QUARTO

Ao empregado que ndo concordar com os descontos ficara assegurado o direito
de oposicdo direta e pessoalmente a Entidade Sindical ou mediante
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos Correios a
Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da publicacao da
presente sentenca normativa, observadas as disposicoes da Lei 7701/1988.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - CASAMENTO - PERIODO DE FERIAS



Desde que a empresa nao adote o sistema de férias coletivas, o empregado
tera direito, na hipdétese de casamento, ao gozo de férias em periodo com este
coincidente, desde que comunique ao empregador com antecedéncia de 90
(noventa) dias.

PREJUDICADO O EXAME. Essa pretensdo ja foi objeto de
exame na Clausula 63, X1V, supra.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - ALIMENTACAO

As empresas concederao, aos seus empregados, independente da duracao da
jornada de trabalho, o beneficio do Programa de Alimentacdo ao Trabalhador
(PAT), na forma da Lei 6.321/76, podendo deduzir dos salarios dos
empregados beneficidrios do "vale-refeicao" até a quantia de 10% (dez por
cento) do valor facial dos vales que numericamente corresponderao aos dias
Uteis do més. O valor facial de cada "vale-refeicdo" sera equivalente a R$ 8,00
(oito reais).

PARAGRAFO UNICO

Fard jus também, ao beneficio de que trata o caput desta clausula, o
empregado em gozo de férias ou afastado pela Previdéncia Social.

DEFIRO, EM PARTE, COM A[N)APTACAO AO Precedente
Normativo 45 deste Tribunal: AUXILIO-ALIMENTAGCAO ( LEI 6.321/76).

A redacao é a seguinte:

A empresa garantira alimentacao aos seus empregados dentro dos critérios
estabelecidos na Lei 6.321/76 e no decreto NR.5, de 14.01.91, que regula o
programa de alimentacao do trabalhador (PAT), com a ressalva de que o
beneficio, ndo importando que seja total ou parcialmente subsidiado pela
empresa, nao se constitua em item de remuneracao do empregado, para
quaisquer efeitos legais.



CLAUSULA ) DECIMA-TERCEIRA COMPLEMENTACAOQ DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social em gozo do beneficio
previdenciario, a empresa procederd a complementacdo mediante o
pagamento entre a diferenca do seu salario mensal e o referido beneficio.

~ INDEFIRO, com fulcro no Precedente Normativo 50 deste
Tribunal: AUXILIO PREVIDENCIARIO - COMPLEMENTACAO Indefere-se o
pedido. A Lei Organica da Previdéncia Social regulamenta o auxilio-doencga e
gualguer aumento sé seria viavel por negociacao, fugindo a matéria da
competéncia normativa da Justica do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - ACRESCIMO REMUNERATORIO DE FERIAS

As férias deverao ser pagas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento), ou
metade, da remuneracao, elevando-se a este percentual o que a lei estabelece
(um tergo) como minimo e, assim, passivel de elevagao.

INDEFIRO. A reivindicacdo extrapola a previsao legal e
somente poderia ser alcancada por intermédio da negociacdo direta.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS DO DEMISSIONARIO

O empregado que, contando menos de um ano de servico na empresa, pedir
demissao do emprego, fara jus ao recebimento de férias proporcionais com
acréscimo do terco legal, as quais ser-lhe-ao pagas na rescisao.



DEFIRO. O pedido estd em conformidade com a Sumula 261
do C. TST: O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze)
meses de servico tem direito a férias proporcionais.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a adiantar a seus empregados, a titulo de
adiantamento, até o 20° (vigésimo) dia do més, um minimo de 40% (quarenta
por cento) do valor salarial auferido pelo empregado no més anterior.

DEFIRO. O pedido esta em conformidade com o Precedente
Normativo 11 deste Regional: ADIANTAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS.

Assegura-se ao empregado mensalista o direito a um adiantamento quinzenal

de seu salario, equivalente a 40% (quarenta por cento) de seu valor total, por
via de vales ou recibo comum.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA

Fica proibida a contratacdao de mao-de-obra locada.

INDEFIRO. A terceirizagdo, em qualquer de suas
modalidades, ndo é ilegal. A reivindicagcdo encerra proibicdo genérica e
impedird a adocdao da terceirizacdo em qualquer hipdtese, o que sera
prejudicial para a categoria econdmica.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Sdo garantidos empregos, salarios e demais direitos trabalhistas aos
integrantes da categoria profissional desde a data-base de 1°/12/2006 até 90
(noventa) dias apos a conclusao da Norma Coletiva.

DEFIRO COM ADAPTAGAO AO PN 126 deste Tribunal:



Assegura-se a garantia de emprego idéntica a prevista no Art. 165, da CLT,
aos empregados da categoria, pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar da
data do julgamento do dissidio coletivo, ressalvados, além do contido na
norma consolidada, os casos de aviso prévio ja dado e término de contrato a
prazo.

CLAUSULA DECIMA-NONA - GARANTIA DE EMPREGO - PRE-APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do empregado durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde
gue trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade sera assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias,
independentemente da vantagem prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Tratando-se de cumprimento de aviso prévio, o empregado que ndo optar pela
reducdo de 07 (sete) dias no seu aviso prévio, manifestard a escolha da
reducdo de 02 (duas) horas no inicio ou término da jornada.

DEFIRO O CAPUT COM ADAPTACAO ao Precedente Normativo
85 do C. TST.

INDEFIRO O PARAGRAFO PRIMEIRO. A pretensao nele
inserida é onerosa e somente poderia ser alcancada pela via da negociagao



direta. Frise-se que a reivindicagao nao guarda relacdgo com o Precedente
Normativo 54 deste Regional (Concede-se ao empregado, além do aviso prévio
previsto em Lei, mais 1 (um) dia para cada ano de vigéncia do contrato de
trabalho, independentemente de sua idade), motivo pelo qual nem mesmo
caberia a adaptacao nesse caso.

DEFIRO O PARAGRAFO SEGUNDO, que permite ao
empregado definir o horario da reducao em sua jornada durante o periodo do
aviso prévio concedido pelo empregador. A norma legal é omissa a respeito
desse aspecto e a sua definicdo ndo trara 6nus para o empregador.

A redacdo final da clausula é a seguinte:

Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data
em que o empregado adquirir direito a aposentadoria voluntaria, desde que
trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Tratando-se de cumprimento de aviso prévio, o empregado que ndo optar pela
reducdo de 07 (sete) dias no seu aviso prévio, manifestara a escolha da
reducdo de 02 (duas) horas no inicio ou término da jornada.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - ANOTACAO DE COMISSOES

O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que
faz jus o empregado.

DEFIRO A CLAUSULA. N&o obstante o entendimento contido
no Precedente normativo 32 deste Tribunal afaste a possibilidade de
acolhimento dos pleitos relacionados ao registro na CTPS, existe o Precedente
Normativo 39 do C. TST, cuja redagao € idéntica a postulacdo ora em estudo:
O empregador é obrigado a anotar, na CTPS, o percentual das comissdes a que
faz jus o empregado. Logo, a vista desse precedente, entendo deva ser
acolhida a reivindicagao.



CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O empregador é obrigado a entregar ao empregado a cdpia do recibo de
guitacdo, devidamente produzido. Deve também entregar a seus empregados
em caso de rescisao contratual, a informagao anual de rendimentos, para fins
de Imposto de Renda.

DEFIRO, EM PARTE, COM ADAPTA(;AO ao Precedente
normativo 93 do C. TST:

O pagamento do saldrio serd feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constardao a
remuneracao, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os
dias trabalhados ou o total da producdao, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao
FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - RELACAO DE SALARIOS

Os empregadores fornecerdo a relacdo de salarios de contribuicdo ao
empregado que se desligue do emprego.

INDEFIRO. A matéria é objeto de regulamentacdo legal,
especificamente no Decreto 3048/1999, que exige da empresa a prestacao de
informacdes sobre os saldrios de contribuicao.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatdrios
terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.



DEFIRO, a pretensdao estd alinhada com o Precedente
Normativo 133 deste Regional: Assegura-se ao empregado o direito ao
recebimento de horas extras, quando for compelido a participar de reunides
designadas pelo empregador, desde que ultrapassem o horario normal de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA DE
EMPREGO

Assegura-se ao empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, a
garantia de emprego por 01 (um) ano apds a data da transferéncia.

DEFIRO. O pleito reproduz o Precedente Normativo 77 do C.
TST.

CL’AUSULA VIGESIMA-SEXTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de
até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas.

DEFIRO, pois a reivindicagdao estd em conformidade com o
Precedente Normativo 95 do C. TST.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - CRECHES

As empresas que ndo possuirem creches préprias pagarao a seus empregados
um auxilio-creche equivalente a 20% (vinte por cento) do salario da categoria,
por més e por filho até 06 (seis) anos de idade.

DEFIRO COM ADAPTAGCAO ao Precedente Normativo 22 do C.
TST:



Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de
amamentacdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres
maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - ANOTAGCAO NA CTPS - FUNCAO

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a funcao
efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacao Brasileira de
Ocupacoes (CBO).

DEFIRO. O pleito reproduz o teor do Precedente Normativo
105 do C. TST.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - FERIAS - CANCELAMENTO OU ADIAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas,
o empregador somente poderda cancelar ou modificar o inicio previsto se
ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao
empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

DEFIRO. A postulagdo estd em conformidade com o
Precedente Normativo 116 do C. TST.

CLAUSULA TRIGESIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Concessao, a titulo de participacdo nos lucros ou resultados das empresas, a
todos os empregados alcancados pela Norma Coletiva, no més de dezembro de
2006, ou no més seguinte ao da conclusao do Instrumento Normativo, os
seguintes valores:

a) R$780,00 (setecentos e oitenta reais) para as empresas com até 05 (cinco)
empregados em 1 °/11 /2006;

b) R$963,00 (novecentos e sessenta e trés reais) para as empresas com
numero de 06 a 24 empregados em 1°/11/2006;



c) R$1.390,00 (hum mil, trezentos e noventa reais) para as empresas com
numero acima de 25 empregados em 1°/11/2006.

PARAGRAFO UNICO

N3ao se aplica esta clausula as empresas que celebrem negociagao
estabelecendo a participacao nos lucros ou resultados para seus empregados.

INDEFIRO, com fulcro no Precedente Normativo 163 deste
Tribunal: PARTICIPACAO NOS LUCROS Indefere-se. A matéria deverad ser
resolvida de comum acordo pelos interessados, até que haja previsdo legal
regulamentadora, na forma constitucional ( art. 7, inciso XI, da CF).

Aplica-se, outrossim, o artigo 2° da Lei 10.101/2000,
segundo o qual a participacdo nos lucros devera ser objeto de negociacdo
entre a empresa e seus empregados. Impossivel, portanto, a imposicdo da
verba em sentenca normativa.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Independentemente de prazo de vigéncia, como condicdo permanente, as
Entidades que celebram o presente ajuste negocial coletivo estabelecem que
em nenhum domingo e ou feriado podera vir a ocorrer a prestacdo de trabalho
pelos empregados, salvo negociacao coletiva especifica.

Considero inviavel a proibicdo genérica pretendida pelo
suscitante, na medida em que ha hipoteses nas quais € admissivel o trabalho
em dias de repouso.



DEFIRO, EM PARTE, PARA ADAPTAR O PLEITO ao Precedente
Normativo 87 do C. TST: E devida a remuneracdo em dobro do trabalho em
domingos e feriados ndao compensados, sem prejuizo do pagamento do
repouso remunerado, desde que, para este, nao seja estabelecido outro dia
pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - CAGED

As empresas remeterdo mensalmente a Entidade Sindical Profissional copia da
relacao de empregados constante do CAGED.

INDEFIRO. Trata-se de vantagem que nao constou das
normas anteriores, e, tampouco, conta com o respaldo da lei. De mais a mais,
ja foi mantida a determinagdo alusiva a entrega da RAIS, pelo que ndo cabe
exigir das empresas o encaminhamento de mais informacgdes ao sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

A empresa se obriga a conceder o vale-transporte para o empregado desde
gue solicitado, tanto, quanto for necessario para a sua locomogao diaria.

INDEFIRO, pois o tema ja é objeto de disposicao legal - Lei
7418/1985 e Decreto 95247/1987.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO
As partes negociaram e ajustaram, para o periodo de vigéncia desta convencdo

coletiva estabelecer as seguintes ocasides especiais e os respectivos horarios
especiais de trabalho:

A) PERIODO NATALINO
18/12/2006 22 FEIRA DAS 9h as 18h

19/12/2006 32 FEIRA DAS 9h AS 18h



20/12/2006 42 FEIRA DAS 9h AS 20h
21/12/2006 52 FEIRA DAS 9h AS 20h
22/12/2006 62 FEIRA DAS 9h AS 22h

23/12/2006 SABADO DAS 9h AS 18h

B) DIAS DAS MAES - 13/05/2007
10/05/2007 52 FEIRA DAS 9h AS 20h

11/05/2007 6@ FEIRA DAS 9h AS 20h

C) DIA DOS NAMORADOS - 12/06/2007

11/06/2007 2@ FEIRA DAS 09h AS 20h

D) DIA DOS PAIS - 12/08/2007
10/08/2007 6@ FEIRA DAS 9h AS 20h

11/08/2007 SABADO DAS 9h AS 14h

E) DIA DAS CRIANCAS - 12/10/2007
10/10/2007 42 FEIRA DAS 09h AS 20h

11/10/2007 52 FEIRA DAS 09h AS 20h

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalho em jornada extraordinaria que for prestado pelos empregados
nestas ocasidoes especiais sera pago pelos empregadores com observancia do



adicional de horas extras de 150% (Cento e cinqlienta por cento), que incidira
sobre a hora normal, ficando estabelecido que os empregados nao poderao
trabalhar mais que 02(duas) horas extras por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO

As disposicdes desta clausula ndo implicam em dispensa da observancia da
carga horaria de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

DEFIRO, EM PARTE, apenas para manter a conquista anterior
contida na Clausula 42 de f. 316, adequando-se os horarios em conformidade
com os dias da semana em que vigorara o horario especial.

A d. maioria determinou, porém, vencida esta Relatora, que
o adicional aplicavel deveria ser aquele estabelecido na Clausula 72, II, supra.

A redacdo adaptada é a seguinte:

No periodo de vigéncia desta sentenca normativa prevalecem as seguintes
ocasides especiais e os respectivos horarios especiais de trabalho:

A) PERIODO NATALINO

18/12/2006 22 FEIRA DAS 9h as 22h
19/12/2006 32 FEIRA DAS 9h AS 22h
20/12/2006 42 FEIRA DAS 9h AS 22h
21/12/2006 52 FEIRA DAS 9h AS 22h

22/12/2006 62 FEIRA ... DAS 9h AS 22h



23/12/2006 SABADO .... DAS 9h AS 19h

B) DIAS DAS MAES - 13/05/2007
10/05/2007 52 FEIRA DAS 9h AS 22h

11/05/2007 6@ FEIRA DAS 9h AS 22h

C) DIA DOS NAMORADOS - 12/06/2007

11/06/2007 22 FEIRA DAS 09h AS 22h

D) DIA DOS PAIS - 12/08/2007
10/08/2007 6@ FEIRA DAS 9h AS 22h

11/08/2007 SABADO DAS 9h AS 20h

E) DIA DAS CRIANCAS - 12/10/2007
10/10/2007 42 FEIRA DAS 09h AS 22h

11/10/2007 52 FEIRA DAS 09h AS 22h

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalho em jornada extraordinaria que for prestado pelos empregados
nestas ocasidoes especiais sera pago pelos empregadores com observancia do
adicional de horas extras de 100% (setenta por cento), que incidira sobre a
hora normal, ficando estabelecido que os empregados nao poderao trabalhar
mais que 02(duas) horas extras por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO



As disposicdoes desta clausula ndo implicam em dispensa da observancia da
carga horaria de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Institui-se a obrigacao do Seguro de Vida, em favor do empregado e seus
dependentes previdenciarios, para garantir a indenizacdo nos casos de morte
ou invalidez permanente.

INDEFIRO. A cldusula é onerosa e somente poderia ser
alcancada pela via da negociacdo direta, até porque a hipdétese ndo diz respeito
a trabalho que envolva risco.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO E OU
CONTRATO A TERMO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de

beneficio previdencidrio ou em licengca de salde, e o contrato a termo ficara
suspenso se o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario.

INDEFIRO. Conforme acentuado na defesa, o tema proposto
ja é objeto de disposicao legal - artigos 475 e 476 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO

O empregador é obrigado a fornecer cdpia do contrato de trabalho firmado
guando da admissao do empregado.



DEFIRO. A clausula ird assegurar maior transparéncia nas
relacdes individuais.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a fixacdo de comunicados da entidade sindical profissional no
quadro de avisos da empresa.

DEFIRO, EM PARTE, com adaptacao ao Precedente
Normativo 173 deste Regional.

A redacado sera a seguinte

E permitida a afixacdo de quadro de avisos destinado & comunicacdo de
assunto de interesse da categoria profissional, em local visivel e de facil acesso
aos empregados, vedada a divulgacdo de matéria de cunho politico-partidario
ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - RESCISAO CONTRATUAL
Fica ajustado que a assisténcia de que trata o art. 477 da CLT, a rescisfes de
contrato de trabalho de empregados da categoria profissional sera prestada a

partir de 06 (seis) meses de trabalho na empresa, e sera feita exclusivamente
pelo Sindicato Profissional convenente.

DEFIRO, EM PARTE, para adaptar o pleito ao Precedente

Normativo 38 deste Regional.

A clausula fica redigida nos seguintes termos:

Concede-se a assisténcia na rescisdo de contrato do trabalho com duracdo
inferior a um ano, desde que haja requerimento escrito nesse sentido por parte
do empregado, e desde que a entidade representativa da categoria profissional



a preste nos prazos previstos nas alineas "A" e "B", do paragrafo 6°, do art.
477, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA

O presente Instrumento Normativo vigorara de 1° de dezembro de 2006 até
30 de novembro de 2007, tendo, além da legal natureza de politica salarial
para todos os fins de direito, a garantia de que o término da vigéncia desta
Norma Coletiva nao exclui as empresas da obrigacdao de cumprimento de suas
clausulas.

DEFIRO, em parte. O Protesto judicial (f. 127) assegurou a
manutencdo da data-base. Fica ressaltado, porém, que a obrigatoriedade das
clausulas diz respeito ao periodo de vigéncia apenas. Prevaleceu o
entendimento segundo o qual apenas a clausulas econbémicas deveriam vigorar
pelo periodo de um ano, pois em relacdo as demais, seria observado o lapso de
dois anos, com o fim de permitir um tempo maior para as partes negociarem o
instrumento seguinte.

A redacado da clausula sera a seguinte:

O presente Instrumento Normativo vigorara de 01 de dezembro de 2006 até
30 de novembro de 2007, para as clausulas econémicas (Clausula Primeira -
Reajuste de Saldrios Na Data-Base e Clausula Terceira - Saldrio da Categoria),
e de 01 de dezembro de 2006 até 30 de novembro de 2008, para as demais
clausulas

CONCLUSAO

A vista do exposto, declaro extinto o processo no tocante ao
DC-00230-2007-000-03-00-8, nos termos do artigo 267, IV, do CPC. Cabera
ao suscitante arcar com o pagamento das custas fixadas no importe de
R$20,00, calculadas sobre o valor da causa. Quanto ao DC-00064-2007-000-



03-00-9, julgo parcialmente procedentes os pedidos, nos termos dos
fundamentos. Custas de R$200,00, calculadas sobre R$10.000,00, valor
arbitrado, pelas partes.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, pela sua Secao Especializada
em Dissidios Coletivos, por unanimidade, acolheu a arguicdo de oficio da
Exma. Juiza Relatora e declarou extinto o processo no tocante ao DC-00230-
2007-000-03-00-7, nos termos do artigo 267, IV, do CPC. Custas, pelo
Suscitante, no importe de R$20,00, calculadas sobre o valor da causa. Quanto
ao DC-00064-2007-000-03-00- 9, por maioria de votos, afastou a alegacao de
a)uséncia de comum acordo, vencidos os Exmos. Desembargadores Antbnio
Alvares da Silva e Manuel Candido Rodrigues, que votavam pela extingdo do
processo por falta de comum acordo; por unanimidade, rejeitou a argliicao de
litispendéncia. No mérito, julgou parcialmente procedentes os pedidos, assim
se decidindo:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS NA DATA-BASE - por maioria
de votos, deferida, em parte, a clausula e indeferido o paragrafo quarto. A
redagdo final da clausula € a seguinte: "CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE DE
SALARIOS NA DATA-BASE - Em primeiro de dezembro de 2006 data-base da
categoria profissional, reajuste salarial da ordem de 3,30%, incidente sobre os
salarios de novembro de 2006. PARAGRAFO PRIMEIRO - na aplicagao desta
cladusula poderdao ser compensados todos os aumentos ou reajustes salariais
espontdneos ou compulsérios concedidos no periodo de vigéncia do
instrumento coletivo anterior, salvo o0s decorrentes de término de



aprendizagem, implemento de idade, promogao, transferéncia e equiparacao
salarial. PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos apés o més de
dezembro de 2006 terdao o reajuste arbitrado concedido de forma proporcional,
tendo como limite o salario, ja reajustado, do empregado exercente da mesma
funcdo, admitido até a data-base anterior. PARAGRAFO TERCEIRO - O reajuste
salarial previsto nesta reivindicacao quanto aos empregados que percebem
salario misto incidira sobre a parte fixa do salario, vencido o Exmo.
Desembargador Antbnio Alvares da Silva, que deferia como pedido e ndo faria
adequacao nenhuma. CLAUSULA SEGUNDA - AUMENTO DE SALARIOS - por
maioria de votos, indeferida, vencidos os Exmos. Desembargadores Antonio
Alvares da Silva e Manuel Candido Rodrigues, que deferiam como pedido, o
Exmo. Desembargador Marcus Moura Ferreira e o Exmo. Juiz José Marlon de
Freitas, que deferiam aumento real de 5% (cinco por cento). CLAUSULA
TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA - por maioria de votos, deferido em
parte o caput e indeferidos os paragrafos primeiro e segundo, a redacao final
da clausula é a seguinte: "O menor saldrio a ser pago aos membros da
categoria profissional, a partir de 1°. de dezembro de 2006, sera de R$ 350,00
mensais, quantia elevada a R$388,00 a partir de 01/03/2007.", vencidos os
Exmos. Desembargadores Antonio Alvares da Silva e Manuel Céandido
Rodrigues e o Exmo. Juiz José Marlon de Freitas, que deferiam como pedido.
CLAUSULA QUARTA - COMISSIONISTAS - GARANTIA MINIMA E PREMIOS - por
unanimidade, deferida, em parte, apenas para manter a conquista anterior,
contida na Clausula 32., I, de f. 312. A redacgdo da clausula sera a seguinte:
"Aos comissionistas fica concedida uma garantia minima mensal no valor
correspondente ao salario minimo acrescido de vinte por cento.". CLAUSULA
QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA - por maioria de votos, deferida, em parte,
apenas para manter a conquista anterior, contida na Clausula 32., VI, de f.
313. A redacdo da clausula sera a seguinte: "Todo empregado que em sua
jornada de trabalho exerca a funcdo de caixa, devera té-la anotada em sua
carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o correspondente
a 10% (dez por cento) do seu salario mensal, ndo podendo ser inferior ao valor
estipulado para o mesmo fim e aplicado aos comerciarios das localidades
vizinhas a Pogos de Caldas.", vencidos os Exmos. Desembargadores Antonio
Alvares da Silva, Manuel Candido Rodrigues, Marcus Moura Ferreira e o Exmo.
Juiz José Marlon de Freitas, que deferiam como pedido. CLAUSULA SEXTA -
PRESERVACAO DE ENTENDIMENTOS ANTERIORES TRADICIONAIS -
MANUTENCAO - Preservacao de entendimentos anteriores estabelecidos em
varias negociagdes coletivas de anos anteriores, com carater de tradicdo no
ambito das relagdes de trabalho, e ainda reiterados na negociacao coletiva
referente a data-base de 1°. de dezembro de 2005 (norma coletiva revisanda),
a saber: I) FERIAS, 13°. SALARIO E RESCISAO CONTRATUAL - por
unanimidade, deferida, haja vista que a pretensdo posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 32., II, de f. 312. II) CONFERENCIA DE VALORES
DO CAIXA - por unanimidade, deferida, haja vista que a pretensdao posta



reflete conquista anterior, contida na clausula 32., VII, de f.313. III)
RECEBIMENTO DE CHEQUES - por unanimidade, deferida, uma vez que a
pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32., VIII, de
f.313. IV) ENVELOPE DE PAGAMENTO - por unanimidade, deferida, haja vista
gue a pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32., IX,
de f. 313. V) ATRASO DE PAGAMENTO - por unanimidade, deferida, haja vista
que a pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32., XI,
de f.313. VI) MULTA POR VIOLACAO DE NORMA - por maioria de votos,
deferida em parte, a fim de reproduzir a conquista anterior contida a clausula
33,, V, de f. 313. A redacdo da norma € a seguinte: "O empregador



pagara multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo
previsto para a categoria ao empregado prejudicado, a qual incidira sobre cada
violacdo de cada norma do Instrumento Coletivo ou de preceito legal, excluidas
as hipoteses de descontos indevidos e atraso no pagamento de salario.
Tratando-se de infracao reiterada, a multa sera devida cumulativamente.",
vencido o Exmo. Desembargador Anténio Alvares da Silva, que deferia como
pedido. VII) RECEBIMENTO DE PIS - por maioria de votos, deferida em parte.
A pretensdo posta reflete, de fato, conquista anterior, contida na clausula 32.,
XIII, de f. 313. A redacao fica, portanto, nos seguintes termos: "Assegura-se
ao empregado, para o fim de recebimento do PIS, o direito de ausentar-se do
servigo por 2 (duas) horas, no horario de expediente do érgao pagador, ou por
tempo superior, desde que comprovado o horario do pagamento"”, vencidos o
Exmo. Desembargador Antonio Alvares da Silva e o Exmo. Juiz José Marlon de
Freitas, que deferiam como pedido. VIII) ESTUDANTE - JORNADA - por
unanimidade, deferida, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 32., XIV, de f. 313. IX) EMPREGADO -
ESTUDANTE - por unanimidade, deferida. A pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 32., XV, de f. 313. A redacao fica, portanto, nos
seguintes termos: "Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de
provas escolares, que coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da
empresa 02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora apds o término da prova
ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e
guatro) horas e depois comprove, no prazo de cinco dias, o0 comparecimento as
provas ou exames por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.".
X) ADEQUACAO JORNADA DE TRABALHO - por unanimidade, deferida, haja
vista que a pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32,
XVI, de f.314. XI) AMAMENTACAO - por unanimidade, deferida, haja vista que
a pretensao posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32., XVII de
f.314. XII) CARGA, DESCARGA E LIMPEZA - por unanimidade, deferida, haja
vista que a pretensao posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32,
XVIII, de f.314. XIII) FERIAS - INICIO - por unanimidade, deferida, haja vista
que a pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32., XIX,
de f.314. XIV) GOZO DE FERIAS - por unanimidade, deferida, haja vista que a
pretensdo posta reflete _conquista anterior, contida na clausula 30a., XX, de
f.314. XV) FISCALIZACAO PELA DRT - por maioria de votos, deferida, haja
vista que a pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na cldusula 32,
XXXIX de f.316, vencido o Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. XVI) SUBSTITUICAO - por unanimidade, deferida, haja vista que a
pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32., XXIII, de
f.314. XVII) PAGAMENTO SALARIAL COM CHEQUE - por unanimidade, deferida,
haja vista que a pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na clausula
32, X, de f.313. XVIII) LICENGCA PARA CASAMENTO - por unanimidade,
deferida, haja vista que a pretensao posta reflete conquista anterior, contida
na clausula 32., XXV, de f.314. XIX) LANCHE GRATUITO - por unanimidade,



deferida, haja vista que a pretensdo posta reflete conquista anterior, contida
na clausula 323., XXVI, de f.314. XX) COPIA DA "RAIS" - por unanimidade,
deferida, haja vista que a pretensdo posta reflete conquista anterior, contida
na clausula_323., XXVII, de f.314. XXI) PLANO DE SAUDE - PROGRAMA
ALIMENTACAO - por unanimidade, deferida, haja vista que a pretensao posta
reflete conquista anterior, contida na cléusula 3a,, XXVIII de f.314. XXII)
CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO - por unanimidade, deferida, haja
vista que a pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32.,

XXXIII, de f.315. XXIII) MENOR SALARIO NA FUNGAO - por unan|m|dade
deferlda haja



vista que a pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na clé~usula 3a,,
XXXVIII, de f.316. XXIV) RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO - por
unanimidade, deferida, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na cladusula 32., XXXIV, de f.315. XXV) BANCO DE HORAS -
por unanimidade, deferida, a clausula reflete conquista anterior, contida na
clausula 32., XXXV, de f.315. A redacdo final sera, portanto, a seguinte: "De
acordo com a Lei n° 9601/98, as empresas ficam autorizadas a reduzir no
maximo 02 (duas) horas diarias da jornada contratual do empregado, nos dias
de queda de produgdo no limite maximo de 30 (trinta) horas mensais. Em
razao da reducdo da jornada ndo poderad haver reducdo salarial. PARAGRAFO
PRIMEIRO - As horas reduzidas ficardo anotadas em documento préprio, com
livre acesso do empregado interessado e da Representacao profissional, nao
podendo ser quitadas em domingos e feriados, bem como no limite maximo de
02 (duas) horas diarias. A compensagdo dessas horas sera efetuada no prazo
maximo de 90 dias. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado seja
convocado para pagar as horas excedentes nos sabados ou no periodo
noturno, deverdo ser reduzidos daquelas horas o adicional de horas
extraordinarias e o adicional noturno. PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizado
a prorrogacao da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, no limite de 10
(dez) horas diarias, para compensacao do sabado, respeitando o limite de 02
(duas) horas didrias desde que haja prévia autorizacdo do empregado." XXVI)
UNIFORME - por unanimidade, deferida, haja vista que a pretensao posta
reflete conquista anterior, contida na clausula 32., XXI, de f. 314. XXVII)
COBRANCA DE TITULOS - por unanimidade, deferida, haja vista que a
pretensao posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32., XXXVII, de
f.316. CLAUSULA SETIMA - MELHORIA DE ENTENDIMENTOS ANTERIORES
FINALIDADE SOCIAL DA VALORIZACAO DO TRABALHO - Melhoria das
conquistas da negociacao coletiva da data-base de 01/12/2006 e sem importar
em qualquer alteragdo para pior diante do resguardo do paragrafo segundo do
art. 114 da Constituicao Federal, a saber: I) DIA DO COMERCIARIO - por
unanimidade, deferida, em parte, apenas para manter a conquista anterior,
contida na cldusula 323., XXIV, de f. 314, nos seguintes termos: "Fica
estabelecida a terca-feira de Carnaval como o Dia do Comerciario, sendo
concedido efeito de feriado em tal data aos empregados no Comércio, que nele
nao trabalhardo.". II) HORAS EXTRAS - por maioria de votos, deferido
parcialmente o pleito inicial e fixou o adicional de horas extras em 100% e
indeferido o paragrafo terceiro. A redacao final é a seguinte: "As horas extras
serdo pagas com um adicional de 100% sobre o salario hora normal, inclusive
quando se tratar de trabalho mediante deslocamento do empregado para fora
do municipio de Pocos de Caldas. PARAGRAFO PRIMEIRO - O mesmo adicional
de horas extras prevalecera e sera aplicado para as hipdteses do paragrafo
qguarto do art. 71 da CLT. PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhuma jornada podera
ter duracdo prorrogada além de duas horas, ainda que em regime de
compensacdo.”", vencidas as Exmas. Juizas Relatora e Revisora, a Exma.



Desembargadora Emilia Facchini e a Exma. Juiza Taisa Maria Macena de Lima,
gue deferiam um percentual de 50% sobre o saldrio hora normal. III)
TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL DE 50% - por maioria de votos, deferida
nos termos propostos na inicial, vencidas as Exmas. Juizas Relatora e Revisora,
a Exma. Desembargadora Emilia Facchini e a Exma. Juiza Taisa Maria Macena
de Lima, que deferiam o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o
salario da hora normal. IV) COMUNICACAO DE DISPENSA - por unanimidade,
deferido, em parte, o caput, apenas para manter a conquista anterior, contida
na clausula 323., XXII, de f. 314, e no tocante ao paragrafo Unico, deferido,
também, em parte, para adapta-lo ao



PN-53 deste Regional. A redacdo final é a seguinte: "No ato da dispensa do
empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito. PARAGRAFO UNICO -
Provando o empregado a obtencdo de outro emprego, no curso do aviso prévio
dado pelo empregador, ficard o empregado dispensado do cumprimento do
restante do aviso prévio, desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias
restantes nao trabalhados.". V) AFASTAMENTO POR DOENGCA/ACIDENTE -
GARANTIA DE EMPREGO - por maioria de votos, deferido em parte, o caput,
com adaptacao ao PN- 121 do TRT e indeferido o paragrafo Unico. A redacao
sera a seguinte: "Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doencga a
garantia de emprego ou saldrio por 60 (sessenta) dias, apds o término da
licenca previdenciaria, desde que superior a 30 dias, ressalvados os casos de
justa causa e término do contrato a prazo", vencidos o Exmo. Desembargador
Antonio Alvares da Silva e o Exmo. Juiz José Marlon de Freitas, que deferiam
como pedido. VI) LICENCA REMUNERADA - por unanimidade, deferida, em
parte, apenas para manter a conquista anterior, contida na clausula 32., XXXII,
de f. 315, nos seguintes termos: "Os empregados poderao deixar de
comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio até 03 (trés) dias Uteis
consecutivos, em caso de falecimento de
conjuge/companheiro/pais/filhos/sogro/sogra/e irmao, desde que apds trés
dias Uteis do seu retorno ao trabalho apresente a documentacdo legal do
ocorrido (atestado de o6bito)." VII) LIVRO DE PONTO - por unanimidade,
deferida, em parte, apenas para manter a conquista anterior, contida na
clausula 32., XXXVI, de f. 316, nos seguintes termos: "Todas as Empresas que
tiverem mais de 10 (dez) empregados serao obrigadas a manter livro de ponto
devidamente anotado.". VIII) DESCONTOS INDEVIDOS - por unanimidade,
indeferido o caput e deferido o paragrafo Unico, que retrata conquista anterior,
contida na cldusula 32., XII, de f. 313. A redacdo da clausula sera, portanto, a
seguinte: "Os descontos indevidos realizados nos salarios dos empregados, e
nao ressarcidos em 48 (quarenta e oito) horas, serdo restituidos com
atualizacdo monetaria do débito trabalhista com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) a titulo de reparacao.". CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE
GESTANTE - por unanimidade, deferida. CLAUSULA NONA - ABONO - por
maioria de votos, indeferida, vencido o Exmo. Desembargador Antonio Alvares
da Silva, que a deferia como pedido. CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL - por maioria de votos, deferida, em parte, com adaptacao ao
Precedente Normativo n. 119 do Colendo TST, a redacao final foi a seguinte:
"As empresas, como intermedidrias, descontardao da remuneracao de cada um
de seus empregados sindicalizados a importancia correspondente a 5% (cinco
por cento) da remuneragao (excluido o 13°. salario) de dezembro de 2006,
limitado o valor a R$150,00 (cento e cinqlUenta reais), recolhendo os valores
em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial,
como deliberado e aprovado pela Assembléia Geral, nos termos do artigo 8
(oitavo) da Convencao 95 da OIT, e na forma do Termo de Adesao ao Termo
de Ajustamento de Conduta - TAC no. 454/2004, firmado perante o Ministério



do Trabalho e Emprego, processo no. 46211.015793/2004-19, realizando os
recolhimentos através de guias proprias fornecidas pela Entidade
Profissional, no prazo de dez dias contados da publicagdo da presente sentenga
normativa. PARAGRAFO PRIMEIRO - Dentro de 15 (quinze) dias do desconto as
empresas encaminhardo a Entidade Profissional copias de comprovacao dos
recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacdes de empregados
contribuintes, das quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.
PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento dos valores além dos prazos
estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros moratorios
de 1% (um por cento) ao més ou fracdo e atualizacdo monetaria



pela variacao do INPC. PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que forem
admitidos apds a época do desconto previsto no caput, e que nao tenham
contribuido nos empregos anteriores para a Entidade Sindical Profissional, no
més seguinte ao de sua admissdo tera feito em seus saldrios o desconto
previsto nesta clausula com o recolhimento, sob as cominagdes do paragrafo
anterior, para a Entidade Profissional, no prazo de até cinco dias da data do
desconto. PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado que nao concordar com o0s
descontos ficard assegurado o direito de oposicdo direta e pessoalmente a
Entidade Sindical ou mediante correspondéncia com AR (Aviso de
Recebimento) enviada pelos Correios a Entidade Profissional, no prazo de 10
(dez) dias contados da publicacao da presente sentenca normativa, observadas
as disposicdes da Lei 7701/1988.", vencidos, parcialmente, o Exmo.
Desembargador Antonio Alvares da Silva, que deferia como o pedido;
totalmente, o Exmo. Desembargador Manuel Candido Rodrigues, que a
indeferia; em parte, a Exma. Desembargadora Emilia Facchini e o Exmo. Juiz
José Marlon de Freitas, que deferiam a todos empregados da categoria, tanto
aos sindicalizados como os ndo_sindicalizados. CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA -
CASAMENTO - PERIODO DE FERIAS - por unanimidade, julgou prejudicado o
exame. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - ALIMENTACAO - por maioria de votos,
deferida, em parte, com adaptacdao ao Precedente Normativo 45 deste
Tribunal. A redacao é a seguinte: "A empresa garantird alimentacdo aos seus
empregados dentro dos critérios estabelecidos na Lei 6.321/76 e no decreto
NR.5, de 14.01.91, que regula o programa de alimentacdao do trabalhador
(PAT), com a ressalva de que o beneficio, ndo importando que seja total ou
parcialmente subsidiado pela empresa, nao se constitua em item de
remuneragdo do empregado, para quaisquer efeitos legais.", vencido
parcialmente o Exmo. Desembargador Antonio Alvares da Silva, que a deferia
como pedido. CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO - , por maioria de votos, indeferida, vencido o
Exmo. Desembargador Antonio AIvares da Silva, que a deferia como pedido.
CLAUSULA DECIMA-QUARTA - ACRESCIMO REMUNERATORIO DE FERIAS - por
maioria de votos, indeferida, vencido o Exmo. Desembargador Antdnio
Alvares da Silva, que a deferia como pedido. CLAUSULA DECIMA-QUINTA -
FERIAS PROPORCIONAIS DO DEMISSIONARIO - por unanimidade, deferida.
CLAUSULA  DECIMA-SEXTA -  ADIANTAMENTO  SALARIAL -  por
unanimidade, deferida. CLAUSULA DECIMA-SETIMA - LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA por wunanimidade, indeferida. CLAUSULA DECIMA-OITAVA -
ESTABILIDADE PROVISORIA - por maioria de votos, deferida com adaptacao
ao PN—126 deste Tribunal, vencidos, em parte, o Exmo. Desembargador
Anténio Alvares da Silva, que deferia como pedido, e a Exma. Desembargadora
Emilia Facchini, que a deferia com adaptagdo ao PN-82 do C. TST. CLAUSULA
DECIMA-NONA - GARANTIA DE EMPREGO - PRE-APOSENTADORIA - por
maioria de votos, deferido o caput e o paragrafo segundo, e indeferido o
paragrafo primeiro. A redacdo final da clausula é a seguinte: "Defere-se a



garantia de emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o
empregado adquirir direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de cumprimento de aviso prévio, o
empregado que ndo optar pela reducdo de 07 (sete) dias no seu aviso prévio,
manifestara a escolha da reducdo de 02 (duas) horas no inicio ou término da
jornada.”, vencidos, parcialmente, os Exmos. Desembargadores Antonio
Alvares da Silva e Marcus Moura Ferreira e o Exmo. Juiz José Marlon de
Freitas, que deferiam como pedido, e, totalmente, o Exmo. Desembargador
Manuel Candido Rodrigues, que a indeferia.



CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - ANOTACAO DE COMISSOES - por maioria de
votos, deferida, vencido parcialmente o Exmo. Desembargador Anténio
Alvares da Silva, que a deferia como pedido. CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA -
FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS - por maioria de votos, deferida, em parte,
com adaptagao ao Precedente Normativo 93 do C. TST, vencido, parcialmente,
0 Exmo. Desembargador Antonio Alvares da Silva, que a deferia como pedido.
CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - RELACAO DE SALARIOS - por maioria de
votos, indeferida, vencidos os Exmos. Desembargadores Antonio Alvares da
Silva e Marcus Moura Ferreira e o Exmo. Juiz José Marlon de Freitas, que a
deferia como pedido. CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - CURSOS E REUNIOES
OBRIGATORIOS - por unanimidade, deferida. CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA -
EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA DE EMPREGO - por unanimidade,
deferida. CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO
AO MEDICO - por unanimidade, deferida. CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA -
CRECHES - por unanimidade, deferida com adaptagdo ao Precedente
Normativo 22 do C. TST. CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - ANOTAGCAO NA CTPS
- FUNCAO - por unanimidade, deferida. CLAUSULA VIGESIMA-NONA - FERIAS -
CANCELAMENTO OU ADIAMENTO - por unanimidade, deferida. CLAUSULA
TRIGESIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - por maioria de
votos, indeferida, vencido o Exmo. Desembargador Antonio Alvares da Silva,
que a deferia como pedido. CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - TRABALHO EM
DOMINGOS E FERIADOS - por maioria de votos, deferida, em parte, para
adaptar ao PN-87 do C. TST, vencido, parcialmente, o Exmo. Desembargador
Antonio Alvares da Silva, que a deferia como pedido. CLAUSULA TRIGESIMA-
SEGUNDA - CAGED - por maioria de votos, indeferida, vencidos os Exmos.
Desembargadores Anténio Alvares da Silva e Marcus Moura Ferreira,que a
deferiam como pedido. CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE
- por maioria de votos, indeferida, vencidos os Exmos. Desembargadores
Antdnio Alvares da Silva e Marcus Moura Ferreira e o Exmo. Juiz José Marlon
de Freitas, que a deferiam como pedido. CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA -
HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO - por maioria de votos, deferida, em
parte, apenas para manter a conquista anterior contida na Clausula 4a. de f.
316, adequando-se os horarios em conformidade com os dias da semana em
gue vigorara o horario especial. A redacdo adaptada é a seguinte: "No periodo
de vigéncia desta sentenca normativa prevalecem as seguintes oca,sic”)es
especiais e 0s respectivos horarios especiais de trabalho: A) PERIODO
NATALINO: 18/12/2006 - 2a. FEIRA: DAS 9h as 22h; 19/12/2006 - 32. FEIRA:
DAS 9h AS 22h; 20/12/2006 - 4a. FEIRA: DAS Sh AS 22h; 21/12/2006 - 5a.
FEIRA: DAS 9h AS 22h; 22/12/2006 - 6a. FEIRA: DAS 9h AS 22h e
23/12/2006 - SABADO: DAS Sh AS 19h. B) DIA DAS MAES - 13/05/2007:
10/05/2007 - 5a. FEIRA: DAS 9h AS 22h e 11/05/2007 - 6a. FEIRA: DAS Sh
AS 22h. C) DIA DOS NAMORADOS - 12/06/2007: 11/06/2007 - 2a. FEIRA:
DAS 09h AS 22h. D) DIA DOS PAIS - 12/08/2007: 10/08/2007 - 6a. FEIRA:
DAS 9h AS 22h e 11/08/2007 - SABADO: DAS 9Sh AS 20h. E) DIA DAS



CRIANCAS - 12/10/2007: 10/10/2007 - 4a. FEIRA: DAS 09%h AS 22h e
11/10/2007 - 5a. FEIRA: DAS 09h AS 22h. PARAGRAFO PRIMEIRO - O
trabalho em jornada extraordinaria que for prestado pelos empregados nestas
ocasides especiais sera pago pelos empregadores com observéancia do adicional
de horas extras de 100% (cem por cento), que incidird sobre a hora normal,
ficando estabelecido que os empregados ndo poderdo trabalhar mais que
02(duas) horas extras por dia. PARAGRAFO SEGUNDO - As disposicdes desta
clausula ndo implicam em dispensa da observancia da carga horaria de
trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.", vencidos,
parcialmente, 0s Exmos.



Desembargadores Antdénio Alvares da Silva e Manuel Candido Rodrigues e,
vencidas as Exmas. Juizas Relatora, Revisora, a Exma. Desembargadora Emilia
Facchini e a Exma. Juiza Taisa Maria Macena de Lima, que deferiam, quanto ao
paragrafo primeiro, o adicional de horas extras de 70% (setenta por cento).
CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - por maioria
de votos, indeferida, vencido os Exmos. Desembargadores Antonio Alvares da
Silva, Marcus Moura Ferreira e o Exmo. Juiz Jos§ Marlon de Freitas, que a
deferia. CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO E OU
CONTRATO A TERMO - por unanimidade, indeferida. CLAUSULA TRIGESIMA-
SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO - por unanimidade, deferida. CLAUSULA
TRIGESIMA-OITAVA - QUADRO DE AVISOS - por maioria de votos, deferida,
em parte, com adaptagdo ao Precedente Normativo 173 deste Regional. A
redacdo serd a seguinte: "E permitida a afixacgdo de quadro de avisos
destinado a comunicagdo de assunto de interesse da categoria profissional, em
local visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a divulgacao de matéria
de cunho politico-partidario ou ofensiva a quem quer que seja.", vencido,
parcialmente, o Exmo. Desembargador Anténio Alvares da Silva, que a deferia.
CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - RESCISAO CONTRATUAL - por maioria de
votos, deferida, em parte, para adaptar o pleito ao Precedente Normativo 38
deste Regional. A clausula fica redigida nos seguintes termos: "Concede-se a
assisténcia na rescisdo de contrato do trabalho com duracdo inferior a um ano,
desde que haja requerimento escrito nesse sentido por parte do empregado, e
desde que a entidade representativa da categoria profissional a preste nos
prazos previstos nas alineas "A" e "B", do paragrafo 6°., do art. 477, da CLT.",
vencidos, parcialmente, o Exmo. Desembargador Anténio Alvares da Silva e o
Exmo. Juiz José Marlon de Freitas, que a deferiam como pedido. CLAUSULA
QUADRAGESIMA - VIGENCIA - por maioria de votos, deferida, em parte, a
redacao da clausula serd a seguinte: "O presente Instrumento Normativo
vigorara de 01 de dezembro de 2006 até 30 de novembro de 2007, para as
clausulas econémicas (Clausula Primeira - Reajuste de Saldrios Na Data-Base e
Clausula Terceira - Salario da Categoria), e de 01 de dezembro de 2006 até 30
de novembro de 2008, para as demais clausulas, vencidos, parcialmente, os
Exmos. Desembargadores Antonio Alvares da Silva, Manuel Candido Rodrigues
e 0 Exmo. Juiz José Marlon de Freitas, que consideram ndo haver vigéncia para
a clausula. Custas de R$200,00, calculadas sobre R$10.000,00, valor
arbitrado, pelas partes.

Belo Horizonte, 04 de outubro de 2007.



WILMEIA DA COSTA BENEVIDES

Juiza Relatora

EM APENSO DC/00230-2007-000-03-00-7 EMENTA: DISSIDIO COLETIVO MANUTENCAO
DE CONQUISTAS ANTERIORES. Consoante o artigo 114, pardgrafo 2°., da Constituicdo, com a
redacdo conferida pela Emenda Constitucional 45 de 2004, uma vez frustrada a negociacdo direta
entre as partes e inviabilizada a celebra¢do do acordo coletivo, compete ao Judicidrio, no exercicio
do poder normativo, avaliar as reivindica¢des deduzidas pela categoria profissional, respeitadas as
disposi¢cdes minimas legais de protegdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

DECISAO: A Segdo Especializada de Dissidios Coletivos, por unanimidade,
acolheu a argliicdo de oficio da Exma. Juiza Relatora e declarou extinto o
processo no tocante ao DC-00230-2007-000-03-00-7, nos termos do artigo
267, 1V, do CPC. Custas, pelo Suscitante, no importe de R$20,00, calculadas
sobre o valor da causa. Quanto ao DC-00064-2007-000-03-00-9, por maioria
de votos, afastou a alegacao de aus,éncia de comum acordo, vencidos os
Exmos. Desembargadores AntOnio Alvares da Silva e Manuel Candido
Rodrigues, que votavam pela extingao do processo por falta de comum acordo;
por unanimidade, rejeitou a arglicdo de litispendéncia. No meérito, julgou
parcialmente procedentes os pedidos, assim se decidindo: CLAUSULA
PRIMEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS NA DATA-BASE - por maioria de votos,
deferida, em parte, a cléusula, e indeferido o paragrafo quarto. A redagao final
da cldusula é a seguinte: "CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE DE SALARIOS NA
DATA-BASE - Em primeiro de dezembro de 2006 data-base da categoria
profissional, reajuste salarial da ordem de 3,30%, incidente sobre os salarios
de novembro de 2006. PARAGRAFO PRIMEIRO - na aplicacdo desta clausula
poderdao ser compensados todos o0s aumentos ou reajustes salariais
espontdneos ou compulsérios concedidos no periodo de vigéncia do
instrumento coletivo anterior, salvo o0s decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogao, transferéncia e equiparacao
salarial. PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos apés o més de
dezembro de 2006 terdao o reajuste arbitrado concedido de forma proporcional,
tendo como limite o salario, ja reajustado, do empregado exercente da mesma



funcdo, admitido até a data-base anterior. PARAGRAFO TERCEIRO - O reajuste
salarial previsto nesta reivindicacdo quanto aos empregados que percebem
salario misto incidira sobre a parte fixa do salario, vencido o Exmo.
Desembargador Antonio Alvares da Silva, que deferia como pedido e ndo faria
adequacao nenhuma. CLAUSULA SEGUNDA - AUMENTO DE SALARIOS - por
maioria de votos, indeferida, vencidos os Exmos. Desembargadores Antonio
Alvares da Silva e Manuel Candido Rodrigues, que deferiam como pedido, o
Exmo. Desembargador Marcus Moura Ferreira e o Exmo. Juiz José Marlon de
Freitas, que deferiam aumento real de 5% (cinco por cento). CLAUSULA
TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA - por maioria de votos, deferido em
parte o caput e indeferidos os paragrafos primeiro e segundo, a redacao final
da clausula é a seguinte: "O menor saldrio a ser pago aos membros da
categoria profissional, a partir de 1° de dezembro de 2006, sera de R$ 350,00
mensais, quantia elevada a R$388,00 a partir de 01/03/2007.", vencidos os
Exmos. Desembargadores AntOnio Alvares da Silva e Manuel Candido
Rodrigues e o Exmo. Juiz José Marlon de Freitas, que deferiam como pedido.
CLAUSULA QUARTA - COMISSIONISTAS - GARANTIA MINIMA E PREMIOS - por
unanimidade, deferida, em parte, apenas para manter a conquista anterior,
contida na Clausula 32., I, de f. 312. A redacdo da clausula serd a seguinte:
"Aos comissionistas fica concedida uma garantia minima mensal no valor
correspondente ao salario minimo acrescido de vinte por cento.". CLAUSULA
QUINTA - QUEBRA-DE-CAIXA - por maioria de votos, deferida, em parte,
apenas para manter a conquista anterior, contida na Clausula 32., VI, de f.
313. A redacdo da cladusula serd a seguinte: "Todo empregado que em sua
jornada de trabalho exerca a funcdo de caixa, devera té-la anotada em sua
carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o correspondente
a 10% (dez por cento) do seu salario mensal, ndo podendo ser inferior ao valor
estipulado para o mesmo fim e aplicado aos comerciarios das localidades
vizinhas a Pogos de Caldas.", vencidos os Exmos. Desembargadores Antonio
Alvares da Silva, Manuel Candido Rodrigues, Marcus Moura Ferreira e o Exmo.
Juiz José Marlon de Freitas, que deferiam como pedido. CLAUSULA SEXTA -



PRESERVACAO DE ENTENDIMENTOS ANTERIORES TRADICIONAIS -
MANUTENCAO - Preservacdo de entendimentos anteriores estabelecidos em
varias negociagdes coletivas de anos anteriores, com carater de tradicdo no
ambito das relagdes de trabalho, e ainda reiterados na negociacao coletiva
referente a data-base de 1lo. de dezembro de 2005 (norma coletiva revisanda),
a saber: I) FERIAS, 130. SALARIO E RESCISAO CONTRATUAL - por
unanimidade, deferida, haja vista que a pretensdo posta reflete conquista
anterior, contida na cldusula 32., II, de f. 312. II) CONFERENCIA DE VALORES
DO CAIXA - por unanimidade, deferida, haja vista que a pretensao posta
reflete conquista anterior, contida na clausula 32., VII, de f.313. III)
RECEBIMENTO DE CHEQUES - por unanimidade, deferida, uma vez que a
pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32., VIII, de
f.313. IV) ENVELOPE DE PAGAMENTO - por unanimidade, deferida, haja vista
gue a pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32., IX,
de f. 313. V) ATRASO DE PAGAMENTO - por unanimidade, deferida, haja vista
que a pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32., XI,
de f.313. VI) MULTA POR VIOLACAO DE NORMA - por maioria de votos,
deferida em parte, a fim de reproduzir a conquista anterior contida na clausula
33,, V, de f. 313. A redagcao da norma é a seguinte: "O empregador pagara
multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo previsto
para a categoria ao empregado prejudicado, a qual incidird sobre cada violagao
de cada norma do Instrumento Coletivo ou de preceito legal, excluidas as
hipdteses de descontos indevidos e atraso no pagamento de saldrio. Tratando-
se de infragdo reiterada, a multa serd devida cumulativamente.", vencido o
Exmo. Desembargador Antonio Alvares da Silva, que deferia como pedido. VII)
RECEBIMENTO DE PIS - por maioria de votos, deferida em parte. A pretensao
posta reflete, de fato, conquista anterior, contida na cldusula 32., XIII, de f.
313. A redacao fica, portanto, nos seguintes termos: "Assegura-se ao
empregado, para o fim de recebimento do PIS, o direito de ausentar-se do
servigo por 2 (duas) horas, no horario de expediente do érgao pagador, ou por
tempo superior, desde que comprovado o horario do pagamento", vencidos o
Exmo. Desembargador Antonio Alvares da Silva e o Exmo. Juiz José Marlon de
Freitas, que deferiam como pedido. VIII) ESTUDANTE - JORNADA - por
unanimidade, deferida, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 32., XIV, de f. 313. IX) EMPREGADO -
ESTUDANTE - por unanimidade, deferida. A pretensdao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 32., XV, de f. 313. A redacao fica, portanto, nos
seguintes termos: "Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de
provas escolares, que coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da
empresa 02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora apds o término da prova
ou exame, desde que pré-avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e
guatro) horas e depois comprove, no prazo de cinco dias, o comparecimento as
provas ou exames por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.".
X) ADEQUACAO JORNADA DE TRABALHO - por unanimidade, deferida, haja



vista que a pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32,
XVI, de f.314. XI) AMAMENTACAO - por unanimidade, deferida, haja vista que
a pretensao posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32., XVII de
f.314. XII) CARGA, DESCARGA E LIMPEZA - por unanimidade, deferida, haja
vista que a pretensao posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32,,
XVIII, de f.314. XIII) FERIAS - INICIO - por unanimidade, deferida, haja vista
que a pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32., XIX,
de f.314. XIV) GOZO DE FERIAS - por unanimidade, deferida, haja vista que a
pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na cldusula 3023., XX, de
f.314. XV) FISCALIZACAO



PELA DRT - por maioria de votos, deferida, haja vista que a pretensao posta
reflete conquista anterior, contida na clausula 33., XXXIX de f.316, vencido o
Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. XVI) SUBSTITUICAO -
por unanimidade, deferida, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na cldusula 33., XXIII, de f.314. XVII) PAGAMENTO SALARIAL
COM CHEQUE - por unanimidade, deferida, haja vista que a pretensao posta
reflete conquista anterior, contida na clausula 32., X, de f.313. XVIII) LICENCA
PARA CASAMENTO - por unanimidade, deferida, haja vista que a pretensao
posta reflete conquista anterior, contida na clausula 323., XXV, de f.314. XIX)
LANCHE GRATUITO - por unanimidade, deferida, haja vista que a pretensao
posta reflete conquista anterior, contida na clausula 33., XXVI, de f.314. XX)
COPIA DA "RAIS" - por unanimidade, deferida, haja vista que a pretensao
posta reflete conquista anterior, contida na clausula 32., XXVII, de f.314. XXI)
PLANO DE SAUDE - PROGRAMA ALIMENTACAO - por unanimidade, deferida,
haja vista que a pretensao posta reflete conquista anterior, contida naNCIéusuIa
3a., XXVIII de f.314. XXII) CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO - por
unanimidade, deferida, haja vista que a pretensdo posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 32., XXXIII, de f.315. XXIII) MENOR SALARIO NA
FUNCAO - por unanimidade, deferida, haja vista que a pretensao posta reflete
conquista anterior, contida na gléusula 33, XXXVIII, de f.316. XXIV)
RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO - por unanimidade, deferida, haja vista
gue a pretensdo posta reflete conquista anterior, contida na cldusula 32.,
XXXIV, de f.315. XXV) BANCO DE HORAS - por unanimidade, deferida, a
clausula reflete conquista anterior, contida na clausula 32., XXXV, de f.315. A
redacao final serd, portanto, a seguinte: "De acordo com a Lei no. 9601/98, as
empresas ficam autorizadas a reduzir no maximo 02 (duas) horas diarias da
jornada contratual do empregado, nos dias de queda de producdo no limite
maximo de 30 (trinta) horas mensais. Em razdo da redugdo da jornada ndo
podera haver reducgao salarial. PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas reduzidas
ficardo anotadas em documento préprio, com livre acesso do empregado
interessado e da Representacao profissional, nao podendo ser quitadas em
domingos e feriados, bem como no limite maximo de 02 (duas) horas diarias.
A compensagao dessas horas sera efetuada no prazo maximo de 90 dias.
PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado seja convocado para pagar as
horas excedentes nos sabados ou no periodo noturno, deverdao ser reduzidos
daquelas horas o adicional de horas extraordinarias e o adicional noturno.
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizado a prorrogacao da jornada de trabalho
de segunda a sexta-feira, no limite de 10 (dez) horas didrias, para
compensacdo do sabado, respeitando o limite de 02 (duas) horas diarias desde
gue haja prévia autorizagdo do empregado." XXVI) UNIFORME - por
unanimidade, deferida, haja vista que a pretensao posta reflete conquista
anterior, contida na clausula 32., XXI, de f. 314. XXVII) COBRANCA DE
TITULOS - por unanimidade, deferida, haja vista que a pretensao posta reflete
conquista anterior, contida na clausula 323., XXXVII, de f.316. CLAUSULA



SETIMA - MELHORIA DE ENTENDIMENTOS ANTERIORES FINALIDADE SOCIAL
DA VALORIZACAO DO TRABALHO - Melhoria das conquistas da negociagdo
coletiva da data-base de 01/12/2006 e sem importar em qualquer alteracao
para pior diante do resguardo do paragrafo segundo do art. 114 da
Constituicao Federal, a saber: I) DIA DO COMERCIARIO - por unanimidade,
deferida, em parte, apenas para manter a conquista anterior, contida na
clausula 32., XXIV, de f. 314, nos seguintes termos: "Fica estabelecida a terga-
feira de Carnaval como o Dia do Comerciario, sendo concedido efeito de feriado
em tal data aos empregados no Comeércio, que nele ndo trabalhardo.". II)
HORAS EXTRAS - por maioria de votos, deferido parcialmente o pleito



inicial e fixou o adicional de horas extras em 100% e indeferido o paragrafo
terceiro. A redacgao final é a seguinte: "As horas extras serdao pagas com um
adicional de 100% sobre o salario hora normal, inclusive quando se tratar de
trabalho mediante deslocamento do empregado para fora do municipio de
Pocos de Caldas. PARAGRAFO PRIMEIRO - O mesmo adicional de horas extras
prevalecerad e sera aplicado para as hipoteses do paragrafo quarto do art. 71
da CLT. PARAGRAFO SEGUNDO - Nenhuma jornada podera ter duracdo
prorrogada além de duas horas, ainda que em regime de compensacdo.",
vencidas as Exmas. Juizas Relatora e Revisora, a Exma. Desembargadora
Emilia Facchini e a Exma. Juiza Taisa Maria Macena de Lima, que deferiam um
percentual de 50% sobre o salario hora normal. III) TRABALHO NOTURNO -
ADICIONAL DE 50% - por maioria de votos, deferida nos termos propostos na
inicial, vencidas as Exmas. Juizas Relatora e Revisora, a Exma.
Desembargadora Emilia Facchini e a Exma. Juiza Taisa Maria Macena de Lima,
que deferiam o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o salario da
hora normal. IV) COMUNICACAO DE DISPENSA - por unanimidade, deferido,
em parte, o caput, apenas para manter a conquista anterior, contida na
clausula 32., XXII, de f. 314, e no tocante ao paragrafo Unico, deferido,
também, em parte, para adapta-lo ao PN-53 deste Regional. A redacdo final é
a seguinte: "No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-lo
por escrito. PARAGRAFO UNICO - Provando o empregado a obtencao de outro
emprego, no curso do aviso prévio dado pelo empregador, ficard o empregado
dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, desobrigando-se a
empresa do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados.". V)
AFASTAMENTO POR DOENCA/ACIDENTE - GARANTIA DE EMPREGO - por
maioria de votos, deferido em parte, o caput, com adaptacao ao PN-121 do
TRT e indeferido o paragrafo Unico. A redacdo sera a seguinte: "Assegura-se
ao empregado afastado por motivo de doenca a garantia de emprego ou
salario por 60 (sessenta) dias, apds o término da licenca previdenciaria, desde
que superior a 30 dias, ressalvados os casos de justa causa e término do
contrato a prazo", vencidos o Exmo. Desembargador Anténio Alvares da Silva e
o Exmo. Juiz José Marlon de Freitas, que deferiam como pedido. VI) LICENCA
REMUNERADA - por unanimidade, deferida, em parte, apenas para manter a
conquista anterior, contida na clausula 323., XXXII, de f. 315, nos seguintes
termos: "Os empregados poderdao deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do saldario até 03 (trés) dias uteis consecutivos, em caso de
falecimento de conjuge/companheiro/pais/filhos/sogro/sogra/e irmdo, desde
gue apos trés dias Uteis do seu retorno ao trabalho apresente a documentacdo
legal do ocorrido (atestado de obito)." VII) LIVRO DE PONTO - por
unanimidade, deferida, em parte, apenas para manter a conquista anterior,
contida na cldusula 323., XXXVI, de f. 316, nos seguintes termos: "Todas as
Empresas que tiverem mais de 10 (dez) empregados serdao obrigadas a manter
livro de ponto devidamente anotado.". VIII) DESCONTOS INDEVIDOS - por
unanimidade, indeferido o caput e deferido o paragrafo Unico, que retrata



conquista anterior, contida na cladusula 32., XII, de f. 313. A redacdo da
clausula sera, portanto, a seguinte: "Os descontos indevidos realizados nos
salarios dos empregados, e ndo ressarcidos em 48 (quarenta e oito) horas,
serdo restituidos com atualizacdo monetdria do débito trabalhista com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) a titulo de reparacdo.". CLAUSULA
OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE - por unanimidade, deferida. CLAUSULA
NONA - ABONO - por maioria de votos, indeferida, vencido o Exmo.
Desembargador Antonio Alvares da Silva, que a deferia como pedido.
CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - por maioria de votos,
deferida, em parte, com adaptacao ao



Precedente Normativo n. 119 do Colendo TST, a redacao final foi a seguinte:
"As empresas, como intermedidrias, descontardao da remuneracao de cada um
de seus empregados sindicalizados a importancia correspondente a 5% (cinco
por cento) da remuneracdo (excluido o 130. salario) de dezembro de 2006,
limitado o valor a R$150,00 (cento e cinquenta reais), recolhendo os valores
em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial,
como deliberado e aprovado pela Assembléia Geral, nos termos do artigo 8
(oitavo) da Convencao 95 da OIT, e na forma do Termo de Adesdo ao Termo
de Ajustamento de Conduta - TAC no. 454/2004, firmado perante o Ministério
do Trabalho e Emprego, processo no. 46211.015793/2004-19, realizando os
recolhimentos através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional,
no prazo de dez dias contados da publicacdo da presente sentenga normativa.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Dentro de 15 (quinze) dias do desconto as empresas
encaminhardo a Entidade Profissional cdépias de comprovagao dos
recolhimentos dos valores, acompanhadas das relacdes de empregados
contribuintes, das quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.
PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento dos valores além dos prazos
estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros moratorios
de 1% (um por cento) ao més ou fragdo e atualizagdo monetaria pela variagdo
do INPC. PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que forem admitidos apds a
época do desconto previsto no caput, e que ndo tenham contribuido nos
empregos anteriores para a Entidade Sindical Profissional, no més seguinte ao
de sua admissao tera feito em seus saldrios o desconto previsto nesta clausula
com o recolhimento, sob as cominagdes do paragrafo anterior, para a Entidade
Profissional, no prazo de até cinco dias da data do desconto. PARAGRAFO
QUARTO - Ao empregado que ndo concordar com os descontos ficara
assegurado o direito de oposicao direta e pessoalmente a Entidade Sindical ou
mediante correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos
Correios a Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da
publicagdo da presente sentenga normativa, observadas as disposigbes da Lei
7701/1988.", vencidos, parcialmente, o Exmo. Desembargador Antonio Alvares
da Silva, que deferia como o pedido; totalmente, o Exmo. Desembargador
Manuel Candido Rodrigues, que a indeferia; em parte, a Exma.
Desembargadora Emilia Facchini e o Exmo. Juiz José Marlon de Freitas, que
deferiam a todos empregados da categoria, tanto aos sindicalizados como os
ndo sindicalizados. CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - CASAMENTO - PERIODO DE
FERIAS - por unanimidade, julgou prejudicado o exame. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA - ALIMENTACAO - por maioria de votos, deferida, em parte, com
adaptacao ao Precedente Normativo 45 deste Tribunal. A redacdo é a seguinte:
"A empresa garantira alimentacdo aos seus empregados dentro dos critérios
estabelecidos na Lei 6.321/76 e no decreto NR.5, de 14.01.91, que regula o
programa de alimentacao do trabalhador (PAT), com a ressalva de que o
beneficio, ndo importando que seja total ou parcialmente subsidiado pela
empresa, nao se constitua em item de remuneracao do empregado, para



quaisquer efeitos legais.", vencido parcialmente o Exmo. Desembargador
Antdnio Alvares da Silva, que a deferia como pedido. CLAUSULA DECIMA-
TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - por maioria
de votos, indeferida, vencido o Exmo. Desembargador Antonio Alvares da
Silva, que a deferia como pedido. CLAUSULA DECIMA-QUARTA - ACRESCIMO
REMUNERATORIO DE FERIAS - por maioria de votos, indeferida, vencido o
Exmo. Desembargador Antbnio Alvares da Silva, que a deferia como pedido.
CLAUSULA DECIMA-QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS DO DEMISSIONARIO -
por unanimidade, deferida. CLAUSULA DECIMA-SEXTA - ADIANTAMENTO
SALARIAL - por unanimidade, deferida.



CLAUSULA DECIMA-SETIMA - LOCACAO DE MAO-DE-OBRA por unanimidade,
indeferida. CLAUSULA DECIMA-OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA - por
maioria de votos, deferida com adaptagdo ao PN-126 deste Tribunal, vencidos,
em parte, o Exmo. Desembargador Antonio Alvares da Silva, que deferia como
pedido, e a Exma. Desembargadora Emilia Facchini, que a deferia com
adaptagdo ao PN-82 do C. TST. CLAUSULA DECIMA-NONA - GARANTIA DE
EMPREGO - PRE-APOSENTADORIA - por maioria de votos, deferido o caput e o
paragrafo segundo, e indeferido o paragrafo primeiro. A redacdo final da
clausula é a seguinte: "Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 meses
gue antecedem a data em que o empregado adquirir direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia. PARAGRAFO PRIMEIRO - Tratando-se de
cumprimento de aviso prévio, o empregado que ndo optar pela reducdo de 07
(sete) dias no seu aviso prévio, manifestara a escolha da reducao de 02 (duas)
horas no inicio ou término, da jornada.", vencidos, parcialmente, os Exmos.
Desembargadores Antonio Alvares da Silva e Marcus Moura Ferreira e o Exmo.
Juiz José Marlon de Freitas, que deferiam como pedido, e, totalmente, 0 Exmo.
Desembargador Manuel Candido Rodrigues, que a indeferia. CLAUSULA
VIGESIMA-PRIMEIRA - ANOTACAO DE COMISSOES - por maioria de votos,
deferida, vencido parcialmente o Exmo. Desembargador Anténio Alvares da
Silva, que a deferia como pedido. CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA -
FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS - por maioria de votos, deferida, em parte,
com adaptagdo ao Precedente Normativo 93 do C. TST, vencido, parcialmente,
0 Exmo. Desembargador Antdnio Alvares da Silva, que a deferia como pedido.
CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - RELACAO DE SALARIOS - por maioria de
votos, indeferida, vencidos os Exmos. Desembargadores Antonio Alvares da
Silva e Marcus Moura Ferreira e o Exmo. Juiz José Marlon de Freitas, que a
deferia como pedido. CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - CURSOS E REUNIOES
OBRIGATORIOS - por unanimidade, deferida. CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA -
EMPREGADO TRANSFERIDO - GARANTIA DE EMPREGO - por unanimidade,
deferida. CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO
AO MEDICO - por unanimidade, deferida. CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA -
CRECHES - por unanimidade, deferida com adaptacdo ao Precedente
Normativo 22 do C. TST. CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA - ANOTACAO NA CTPS
- FUNCAO - por unanimidade, deferida. CLAUSULA VIGESIMA-NONA - FERIAS -
CANCELAMENTO OU ADIAMENTO - por unanimidade, deferida. CLAUSULA
TRIGESIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - por maioria de
votos, indeferida, vencido o Exmo. Desembargador Antonio Alvares da Silva,
que a deferia como pedido. CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - TRABALHO EM
DOMINGOS E FERIADOS - por maioria de votos, deferida, em parte, para
adaptar ao PN-87 do C. TST, vencido, parcialmente, o Exmo. Desembargador
Antbnio Alvares da Silva, que a deferia como pedido. CLAUSULA TRIGESIMA-
SEGUNDA - CAGED - por maioria de votos, indeferida, vencidos os Exmos.
Desembargadores Anténio Alvares da Silva e Marcus Moura Ferreira, que a



deferiam como pedido. CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE
- por maioria de votos, indeferida, vencidos os Exmos. Desembargadores
Antdnio Alvares da Silva e Marcus Moura Ferreira e o Exmo. Juiz José Marlon
de Freitas, que a deferiam como pedido. CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA -
HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO - por maioria de votos, deferida, em
parte, apenas para manter a conquista anterior contida na Clausula 4a. de f.
316, adequando-se os horarios em conformidade com os dias da semana em
gue vigorara o horario especial. A redacdo adaptada é a seguinte: "No periodo
de vigéncia desta sentenca normativa prevalecem as seguintes ocasioes
especiais e 0s respectivos



hordrios especiais de trabalho: A) PERIODO NATALINO: 18/12/2006 - 22.
FEIRA: DAS Sh as 22h; 19/12/2006 - 32. FEIRA: DAS 9h AS 22h; 20/12/2006
- 42, FEIRA: DAS 9Sh AS 22h; 21/12/2006 - 53. FEIRA: DAS 9h AS 22h;
22/12/2006 - 623. FEIRA: DAS 9h AS 22h e 23/12/2006 - SABADO: DAS 9Sh AS
19h. B) DIA DAS MAES - 13/05/2007: 10/05/2007 - 53. FEIRA: DAS 9h AS
22h e 11/05/2007 - 62. FEIRA: DAS Sh AS 22h. C) DIA DOS NAMORADOS -
12/06/2007: 11/06/2007 - 22, FEIRA: DAS 09h AS 22h. D) DIA DOS PAIS -
12/08/2007: 10/08/2007 - 63. FEIRA: DAS Sh AS 22h e 11/08/2007 -
SABADO: DAS 9h AS 20h. E) DIA DAS CRIANCAS - 12/10/2007: 10/10/2007 -
4a, FEIRA: DAS 09h AS 22h e 11/10/2007 - 52. FEIRA: DAS 09h AS 22h.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalho em jornada extraordinaria que for
prestado pelos empregados nestas ocasides especiais serd pago pelos
empregadores com observancia do adicional de horas extras de 100% (cem
por cento), que incidira sobre a hora normal, ficando estabelecido que os
empregados nao poderao trabalhar mais que 02(duas) horas extras por dia.
PARAGRAFO SEGUNDO - As disposicoes desta clausula ndo implicam em
dispensa da observancia da carga horaria de trabalho normal de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.", vencidos, parcialmente, os Exmos.
Desembargadores Antonio Alvares da Silva e Manuel Candido Rodrigues e,
vencidas as Exmas. Juizas Relatora, Revisora, a Exma. Desembargadora Emilia
Facchini e a Exma. Juiza Taisa Maria Macena de Lima, que deferiam, quanto ao
paragrafo primeiro, o adicional de horas extras de 70% (setenta por cento).
CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - por maioria
de votos, indeferida, vencido os Exmos. Desembargadores Antonio Alvares da
Silva, Marcus Moura Ferreira e o Exmo. Juiz Jos§ Marlon de Freitas, que a
deferia. CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO E OU
CONTRATO A TERMO - por unanimidade, indeferida. CLAUSULA TRIGESIMA-
SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO - por unanimidade, deferida. CLAUSULA
TRIGESIMA-OITAVA - QUADRO DE AVISOS - por maioria de votos, deferida,
em parte, com adaptagdo ao Precedente Normativo 173 deste Regional. A
redacdo serd a seguinte: "E permitida a afixacdo de quadro de avisos
destinado a comunicagdo de assunto de interesse da categoria profissional, em
local visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a divulgacao de matéria
de cunho politico-partidario ou ofensiva a quem quer que seja.", vencido,
parcialmente, o Exmo. Desembargador Anténio Alvares da Silva, que a deferia.
CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - RESCISAO CONTRATUAL - por maioria de
votos, deferida, em parte, para adaptar o pleito ao Precedente Normativo 38
deste Regional. A clausula fica redigida nos seguintes termos: "Concede-se a
assisténcia na rescisdo de contrato do trabalho com duracgado inferior a um ano,
desde que haja requerimento escrito nesse sentido por parte do empregado, e
desde que a entidade representativa da categoria profissional a preste nos
prazos previstos nas alineas "A" e "B", do paragrafo 60., do art. 477, da CLT.",
vencidos, parcialmente, o Exmo. Desembargador Anténio Alvares da Silva e o
Exmo. Juiz José Marlon de Freitas, que a deferiam como pedido. CLAUSULA



QUADRAGESIMA - VIGENCIA - por maioria de votos, deferida, em parte, a
redacao da clausula serda a seguinte: "O presente Instrumento Normativo
vigorara de 01 de dezembro de 2006 até 30 de novembro de 2007, para as
clausulas econémicas (Clausula Primeira - Reajuste de Saldrios Na Data-Base e
Clausula Terceira - Salario da Categoria), e de 01 de dezembro de 2006 até 30
de novembro de 2008, para as demais clausulas, vencidos, parcialmente, os
Exmos. Desembargadores Antonio Alvares da Silva, Manuel Candido Rodrigues
e 0 Exmo. Juiz José Marlon de Freitas, que consideram ndo haver vigéncia para
a clausula. Custas de R$200,00, calculadas sobre R$10.000,00, valor
arbitrado, pelas partes.



